ES

Informe anual de ejecucion para el objetivo de inversion para el crecimiento y el empleo

PARTE A

IDENTIFICACION DEL INFORME ANUAL DE EJECUCION

seguimiento

CCI CCI

Denominacion PO FSE 2014 REGION DE
MURCIA

Version 2018.0

Fecha de aprobacion del informe por parte del Comité de 12-jun-2019

ES




ES

IDENTIFICACION DEL INFORME ANUAL DE EJECUCION 1

2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO [articulo 50, apartado 2, y

articulo 111, apartado 3, letra a del Reglamento (UE) no 1303/2013] 5
2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el afio de que se trate, incluida informacién
sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y sobre indicadores. .........coeeveereeneiieneneenennen. 5

3.  APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013] ........... 8
3.1. Vision general de 18 €JECUCION .........ceeiiieieiieiectiet ettt ebe e e b et et e et ebe e b e beessesseessesseessesseessesssessesssessensnans 8
3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

12

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8i...ccviieiirieiieieiieieieeeee e 12
1.1 Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ........................ 13
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 1C / 81 .ceooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 14
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ - 1C .......cocoiiniinncnne. 16

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto = 1C / 8iil.....ccceeeririreneninenieneieieececeeene 17
1.2. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ....................... 18
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 1C / 8iii..cccevvvvieriieieniieieiieieeeeeeeee e 19
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alaIEJ - 1C ....c..cccceiiininnnnene. 21

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8iV.....cceiiiieiiiieiiiierieeeeecee e, 22
1.3. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalalEJ.............c.......... 23
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 1C/ 81V ...cvovvieieviieiiiiicieciieieeeeeee e 24
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ - 1C......c..ccooeveeveirnennn. 26

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8V......coceceririnininininieniicieiceeeeeene 27
1.4. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalalEJ........cccccccceee. 28
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 1C / 8V ceooiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e, 29
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalalEJ - 1C .......cocoociieincenne. 31

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / O...cuiiveiieieiiieieniicieiieieeeee e 32
1.5. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ........................ 33
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 2C / 91 ....oovoiiviiiicieiceeeeeeee e 34
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alaIEJ - 2C ......cccccooevvvveirnenn. 36

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / Oi.....coveierieririenieeiereeeeee e 37
1.6. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ........................ 38
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 2C / i c..cccoiiiiiiiiiiiiiiieeceeeecee, 39
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alaIEJ - 2C .......ccoceieiiennene 41

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 91V......coovvecieriieieniieieniieieseeee e 42
1.7. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ....................... 43
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 2C / 91V ....oovvivieiiiiieieeeeeeeeee e, 44
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy ala IEJ - 2C ....c..ccccecvevruinnnnnenn. 46

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan

2 ES



ES

notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 101.....ccccoceriririneneneieneeeeceeeee 47
1.8. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ........................ 48
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 3C / 101 ..ccccovvivieiieieiieieceeeeeeeeee e, 49
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalalEJ-3C ..o, 51

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 101i..ec.eeruerieririeieeieeeeeee e, 52
1.9. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ........................ 53
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ = 3C / 10111 .c..eoueiuiriineniesieieieeeeeeeeeee 54
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alaIEJ-3C ......ccoccveiivennneenn. 56

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 101V....c.ccvvcieriieieniieieiieieeeeee e 57
1.10.  Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alaIEJ...........ccc.c....... 58
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 3C / 101V .c..cocevirineninenicrieicicieieceeeeenne 59
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ-3C .....ccooooeiiieneenne. 61

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 6C / O.....ocvevvieieiiieieniiciecieeieeeeee e 62
1.11.  Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ....................... 63
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 6C / 91 .....ccooovivviiiciiiiciiciceeeeeee e 64
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alaIEJ - 6C .........ccccvvvvevrnene. 66

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 6C / i ...ccceeruivieiiirierieieieeeeee e, 67
1.12.  Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ........................ 68
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 6C / i ......coouiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e, 69
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ-6C ........cccoceviencenne. 71
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 8C .......ccoooveiiiiiiiiieieeceeeeeee e 72
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alaIEJ - 8C ......c..ccocovveveirnnnn. 73
Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ - 8C /8.1 .......ccocuneeee. 74
Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ - 8C/8.2......cccoeveneeee. 75
Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ-8C/8.3......cccoeveneeee. 76
Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento............cocevevererenienienenieieieeeeeenenne 77

Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]
Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa.........cc.cecceceeeeererrenenensenrensenseneereeneeereeenenne
Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el
Fondo de Cohesion [articulo 112, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE)

Lo R 107 0 I OO UPR PSP 79

Cuadro 8. Utilizacion de 1a financiacion CrUZAAA. ..........coviiuiiiiriieieiieee ettt ettt st e sae e 80

Cuadro 10: Gastos realizados fuera de 12 Union (FSE) ......coccivioiiiiiiiiieiiceec ettt re e 82
4.  SINTESIS DE LAS EVALUACIONES 83
6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS ADOPTADAS
(articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013) 88
7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO 91
8. INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 92
9.  Opcional para el informe que debe presentarse en 2016, no aplicable a otros informes someros: ACCIONES
EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE 93

10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y
PLANES DE ACCION CONJUNTOS (articulo 101, letra h), y 111, apartado 3, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

95
TO.1. GIandeS PrOYECLOS. . cuveeeureetieeireeieeriteeteertreesteesteesseesseessseessseasseessseassessseessseenseessseeseessseenseesssessessssessseessseensesssseans 95
10.2.  Planes de aCCION COMJUNLOS .......cvirrierrieriertieiesteetesteetesteessesteessesseesseeseessesssasseeseesseessesseessesseessesssessesssessessesssensennns 98



11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (articulos 50, apartado 4,y 111,
apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013) 101

11.1.  Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE)
D% 1303/2013) oottt bbb et h et a et a e s bttt s ekt s e n et n et n e enes 101
11.2.  Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y prevenir la
discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con discapacidad, y las medidas aplicadas
para garantizar la integracion de la perspectiva de género en el programa operativo y las operaciones (articulo 50,

apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e), parrafo segundo, del Reglamento (UE) n® 1303/2013) ......ccceveeiereennene 103
11.3.  Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del Reglamento (UE)
1% 1303/2013) ettt ettt ettt ettt ettt a e a e eh e h et e ekt eh e ehe ke R e R et et et eneentententeseeheeneene ekt b e ehe et e teaneneensenes 104
11.4.  Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio climatico (articulo
50, apartado 4, del Reglamento (UE) 11° 1303/2013) .....eoiiieiiiiieiecieeeeeeete sttt ettt ettt ve e sveesaesseesaesnaebessnenseas 105
11.5.  Papel de los socios en la ejecucion del Programa.............ccccueecveriieieriiecieniiereeteeteeeesseereesseeeessesseessesssessesssessens 105
12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 111,
APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS 2a) Y b), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013 ......cvoevvvreunne 106
12.1.  Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las conclusiones de las
EVALUACTIONES ...ttt ettt ettt st ettt et et e st e bt e bt e bt eh e bt e bt st e b b et et ea b et eatea b ea e ebeeb e e bt sbe sttt e st e st et e be e ennen 106
12.2.  Resultados de las medidas de informacién y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a la estrategia de
o0 0T N (72 o3 10 1 RS URS 111

13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (articulo 50, apartado 4,
del Reglamento (UE) n° 1303/2013) (Pueden incluirse en el informe presentado en 2016 (véase el punto 9). Son
obligatorias en el informe presentado en 2017) Opcién: informe de evolucion 115

14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL CONTENIDO Y LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (articulo 111, apartado 4, parrafo segundo, letras a), b), ¢), d), g) y
h), del Reglamento (UE) n° 1303/2013) 116

14.1.  Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el desarrollo de las regiones
que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales, las inversiones territoriales integradas, el

desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al programa operativo .............cceeerververnennen. 116
14.2.  Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las autoridades de los Estados

miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar 1os FONdOS........cccooiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 116
14.3.  Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales...........coecveeeeveereerieneeneniene e 116
14.4.  En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas. ...........ccocceveeeveneennene 116
14.5.  Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacidn social, si procede .........cccccoceevereenennennen. 118

14.6.  Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de las zonas
geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de pobreza,
discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las comunidades marginadas, a las personas con
discapacidad, a los desempleados de larga duracion y a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los

recursos fiNANCIErOS EMPIEANOS . .......ccuieieriieieeterteetete ettt e e et e te et e st e esseeseesseeseeseassesseessessaessessaensesssensenssesseassessennsesses 118
15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA [articulo 21,
apartado 2, y articulo 22, apartado 7, del Reglamento (UE) n° 1303/2013] 120

16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (opcién: informe de evolucién)....121

17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS ADOPTADAS —

MARCO DE RENDIMIENTO [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) no 1303/2013] 122
Documentos 123
Resultados de la validacion mas reciente 124




ES

2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

El afio 2018 puede considerarse como el afio de la consolidacion en la implantacion del Programa
Operativo. Si bien, los afios anteriores reflejaban ejecuciones muy bajas en determinados objetivos
especificos, en este informe podemos reflejar el avance financiero de todos ellos, algunos con
ejecuciones superiores al 50%. La Uinica actuacion que no se habia iniciado en 2018 es el desarrollo de
proyectos integrales basados en el trabajo en red con implicacion de todos los actores pertinentes en el
territorio, que debido a su complejidad ha sufrido un retraso en la implementacion, habiéndose
convocado finalmente las ayudas para la financiacion de dos pactos de desarrollo local participativo en
mayo de 2019.

Los 6rganos gestores han superado las dificultades iniciales encontradas para la puesta en marcha de
las operaciones. Dificultades que se han concentrado principalmente en el establecimiento de las
opciones de costes simplificados. Determinadas operaciones seleccionadas en el afio 2015 no han
podido superar las verificaciones administrativas en cuanto a la obligacion de simplificacion y eso ha
determinado el retraso en la seleccidon de operaciones que podian incluir proyectos inferiores a 50.000
euros. Si bien, el grupo de simplificacion de la UAFSE ha atendido las consultas planteadas, la
diversidad de supuestos y la inseguridad latente por posibles correcciones financieras ha sido
concluyente en el retraso, tanto de la solicitud de operaciones como en su seleccion. En positivo
debemos concluir sobre este problema, que las ltimas actuaciones coordinadas entre todas las
autoridades participantes han podido resolver cuestiones que han supuesto avances significativos.

Habida cuenta de la consolidacion el Programa Operativo e impulsado por la necesidad de programar
los importes del ajuste técnico, en el ano 2018 se ha tramitado una reprogramacion (aprobada por
Decision de Ejecucion de la Comision Europea en diciembre de 2018). Esta reprogramacion ha
redotado principalmente la prioridad de inversion 9.1 (en el eje de inclusion social) y la prioridad 10.3
(en el eje de educacion) con actuaciones que se llevan a cabo a partir de 2019, asi como la prioridad de
inversion 9.1 el eje 6.

Se incrementa la dotacion total del Eje 2 Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacion, reforzando las actuaciones de Empleo con Apoyo para PCD y otras
personas con dificultad e Itinerarios de insercion sociolaboral para personas en situacion o riesgo de
pobreza y/o exclusion social desarrollados por ONGs. Se crean dos nuevas actuaciones: “Programas de
Formacion Profesionales”, dirigida a jévenes desfavorecidos en grave riesgo de exclusion y “Ayudas a
la contratacion por parte de empresas de insercion social”. La primera de las actuaciones esté dirigida a
jovenes social o culturalmente desfavorecidos con grave riesgo de exclusion que necesiten iniciar una
via para la insercion laboral. Esta actuacion nace de la necesidad de realizar atenciones tempranas,
incluso preventivas, con el fin de alterar un desenlace inicial perjudicial y mas gravoso para ellos y

para la sociedad. La segunda de las actuaciones interviene en personas que ya pertenecen a colectivos
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de exclusion social y también laboral.

Se refuerza la dotacion financiera del Eje 3 Invertir en educacion, formacion y formacion profesional
para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente incrementando varias actuaciones y
creando dos nuevas operaciones: auxiliares de conversacion en educacion primaria y secundaria y la
formacion del profesorado que imparte el sistema bilingiie de ensefianza con el objetivo de que
obtenga titulaciones oficiales. Este refuerzo se alinea con la propuesta de la RECOMENDACION
DEL CONSEJO (COM(2018) 272 final/2) relativa a un enfoque global de la ensefianza y el
aprendizaje de idiomas en el que se destaca que las capacidades lingiiisticas en idiomas extranjeros
proporcionan ventajas competitivas tanto para las empresas como para los demandantes de empleo, si
forman parte de un conjunto mas amplio de capacidades utiles y que presenta como buenas practicas
tanto la integracion transversal en los planes de estudios de la adquisicion de competencias lingiiisticas
y de la sensibilidad lingiiistica y el apoyo a los docentes a través de experiencia de aprendizaje o
ensefanza en el extranjero.

En cuanto a la dinamica de ejecucion de este afio 2018, se han mantenido las operaciones de
orientacion laboral principalmente, tanto para desempleados de manera general y a través de la
prioridad 8.1 con una participacion de 23.619 personas, de las cuales el 60% eran mujeres, como para
colectivos con dificultades para su insercion y que se han financiado a través de la prioridad 9.1 (332
personas, de las cuales un 62% eran mujeres).

Las operaciones destinadas a fomento del empleo y del autoempleo a través de contratacion directa o
establecimiento por cuenta propia, han supuesto un total de 10.500.000 euros de operaciones en
ejecucion durante el afio 2018.

En el eje destinado a actuaciones en materia de educacion, podemos distinguir entre las actuaciones de
mejora educativa y prevencion del abandono escolar (con una ejecucion de 1.800.000 euros) y con un
alcance completo a nivel territorial en la Region y las de mejora de la competencia lingiiistica, tanto
para los docentes como para el alumnado en distintos tramos de la educacion obligatoria, e incluso
posterior. En esta ultima, la participacion del alumnado ha ascendido a 895, siendo un mas de un 63%
alumnas. Los programas destinados al desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral (FP
Dual y contratos en practicas para titulados de FP Superior) han supuesto un coste total de 1.400.000
euros.

En el eje 6, y tal y como se describe con mayor detalle posteriormente, 1.115 personas han participado
en los programas puestos en marcha.

En el eje 8, de asistencia técnica han predominado las operaciones destinadas a facilitar a los
beneficiarios pertenecientes a la administracion regional y a reforzar su capacidad ejecutora en
términos de control de subvenciones concedidas, ademas se ha realizado un contrato para llevar a cabo
las verificaciones de gestion por este Organismo Intermedio.




ES

Al cierre de este ejercicio, un total de 120 operaciones habian sido seleccionadas por un montante de

70.522.236,65 €. Esta cifra supone un 55% del importe del Programa Operativo en términos de gasto
elegible.

En cuanto al cumplimiento del Marco de Rendimiento del Programa Operativo, se puede concluir
que se ha cumplido al 100% el hito a alcanzar en 2018 en los ejes 1, 2 y 6 en cuanto a indicadores

financieros se refiere y para el eje 3 el cumplimiento ha sido del 96,46 %, porcentaje que esta dentro
del 85% exigido.

Respecto a los hitos a alcanzar en 2018 por los indicadores de productividad, el cumplimiento ha sido
del 100% para todos los indicadores establecidos.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1C

Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la
movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Este eje se centra en el Refuerzo de Servicios de Orientacion e intermediacion del SEF. En
2018, un total de 23.619 personas desempleadas (de las que 14.124 son mujeres), han
seguido un itinerario personalizado de insercion. A pesar de la recuperacion del mercado
laboral, los colectivos mas vulnerables se han mantenido desempleo, por lo que se les presta
atencion mas intensa y prolongada en el tiempo, trabajando la adquisicion de competencias y
habilidades necesarias y su activacion en busqueda de empleo. Se han incorporado nuevas
herramientas de diagnoéstico, evaluacion de empleabilidad y disefio de itinerarios con
mayores contenidos para mejorar su empleabilidad. Esta actuacién se complementa con la
realizada por la Direccién General de Juventud subvencionando a CCLL para que, de forma
especifica, atiendan a jovenes que no cumplen los requisitos del SNGJ pero necesitan
orientacién laboral.

La operacion Murcia Habla Idiomas ha permitido la acreditacion en inglés de 689
participantes dentro de los niveles del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

Las ayudas para el fomento del empleo y autoempleo, incluidas empresas de economia
social, han tenido una ejecucion del 100% de los fondos. En estas convocatorias se
intensifica la discriminacion positiva con mayor cuantia para determinados colectivos que
pueden tener dificultades en el acceso al mercado laboral (mujeres, parados de larga
duracion, discapacitados).

2C

Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacion en regiones en
transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Se mantiene atencion personalizada a colectivos més vulnerables. El programa de empleo
con apoyo atiende a través de entidades especializadas a personas con discapacidad
intelectual, con paralisis cerebral y personas con enfermedad mental o sensorial. En el afo
2018 ha finalizado el programa iniciado en el afio anterior con la participacion de 717
personas, de las cuales 263 han obtenido un resultado inmediato positivo (73 personas que
han obtenido un empleo).

Los itinerarios de insercion sociolaboral para personas en situacion o riesgo de exclusion
desarrollados por ONGs han permitido la participacion de 332 personas. Las dificultades
adicionales que confluyen en los participantes (situaciones de pobreza, nivel educativo muy
bajo y otros factores socioculturales y ambientales) hacen necesario combinar medidas de
apoyo social que permitan y/o mejoren sus posibilidades de integracion laboral.

ES
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

En el Programa de actuacion y acompafiamiento al realojo de familias en situacion de
exclusion social y residencial cronificada se ha atendido a 86 inmigrantes, participantes de
origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la romani). Se han
realizado acciones de acompafiamiento a las familias participantes en las distintas areas de
intervencion, segun sus necesidades: espacial/habitacional, econdémica, formativa/laboral,
participacion social/cultural, salud, administrativa, juridica, personal, menores, coordinacion.
El beneficiario ha coordinado reuniones: mesa local de trabajo con el Ayuntamiento de
Murcia, Comision de seguimiento del programa, Comision para la adquisicién de viviendas,
y con otras redes de Murcia (EAPN-RM, RASINET), personal de referencia, etc. Con
FEDER se han adquirido 5 viviendas.

3C

Invertir en educacion, formacion y formacién
profesional para la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente en regiones en transicion con
una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Se mantiene el Programa de Prevencion de Absentismo y reduccion de abandono escolar. En
2018, 39 ayuntamientos contratan técnicos para intervencion social. De 325 participantes
superan el curso 156.

En la ESO se financia el Programa de Mejora y Refuerzo Curricular, para evitar abandono
escolar temprano en 1° curso, invirtiendo 764.150,00€ en el curso 17-18. En el Programa de
Aprendizaje Integral para 2° curso desarrollado en 14 institutos de 119 estudiantes, 41 son
mujeres.

El Programa de Aulas Terapéuticas presta atencion al alumnado con problemas de salud
mental y trastornos graves de conducta. El equipo de trabajo se integra por 5 mujeres: 2
pedagogas terapéuticas, 2 psicologas y 1 trabajadora social. Las intervenciones son sobre
alumnado, familias y profesorado del centro. La financiacion en 2018 ha sido de 181.000 €.
El plan de accion para mejora de centros educativos ha involucrado, en el curso 18-19 a 33
centros para mejorar la calidad educativa, fomentar el uso de metodologias innovadoras y
favorecer la motivacion del alumnado hacia el aprendizaje. La nota de autoevaluacion de los
centros es de 7,96 sobre 10.

Se refuerza la competencia lingiiistica (inglés) a través de campamentos para alumnado y
estancias en el extranjero para docentes.

Se ha reforzado la FP a través de:

O FP Dual: financiando 44 grupos y acreditando a 414 personas en el afio 2018, el 60%
mujeres.

0 Acreditacion Profesional: “pruebas libres para obtencion de titulos de técnico y
Técnico Superior de FP”. En 2018 se han convocado acreditaciones para 10 titulaciones.

ES
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

0 Contratacion de personas con titulacion de FP Superior en actividades de [+D+i
participando 35 estudiantes.
En el afio 2018 han finalizado 16 grupos de ESPA e iniciado 17 mas

6C

Innovacién Social en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Continua la ejecucion del Programa Euroempleo; para insercion de personas con enfermedad
mental y/o drogodependencia en proceso de recuperacion. Las Unidades Basicas de
Insercion Laboral que estan formadas por profesionales de la red de Salud Mental, (Gestores
de Empleo) y por insertores de las ONGs subvencionadas han atendido ya a un total de 1.115
personas. Esas unidades conforman una red territorializada de empleo que da cobertura a
todas las areas de salud de la Region. En 2018, 351 participantes habian obtenido un empleo,
incluido por cuenta propia.

Ademas de las dificultades propias del colectivo de participantes, se ha trabajado también
para eliminar las barreras psicoldgicas, prejuicios y estigmas que estan consolidados en el
tejido empresarial, la sociedad general e incluso entre los propios profesionales de la red de
salud mental. Para ello, se han desarrollado reuniones de trabajo de los equipos de la red de
salud mental (53 en 2018); reuniones conjuntas con organismos publicos de empleo y
formacion, (SEF, INSS...); organizacion de eventos en colegios profesionales y, también,
asistencia a ferias y encuentros relacionados con la Salud Mental a nivel nacional e
internacional (Mesa redonda sobre Empleo y Salud Mental, organizada por Euroempleo en el
XIIT Congreso Mundial de WAPR “Recuperacion, ciudadania y derechos humanos”,
celebrado en Madrid en julio).

Para el Desarrollo de proyectos integrales basados en el trabajo en red con implicacion de
todos los actores pertinentes en el territorio, se ha contratado un servicio de caracter técnico
para la puesta en marcha, seguimiento y evaluacion del desarrollo de las estrategias y se han
convocado en 2019 ayudas para creacion de pactos locales.

8C

Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80% del ESF

En 2018 se ha contratado la prestacion del servicio de realizacion de las verificaciones de
gestion administrativas y sobre el terreno, relativas a la certificacion de gastos a realizar en
2018 a 2020 de operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, prorrogable por
otros tres anos.

Ademas se ha seleccionado una operacion consistente en la realizacion de los informes de
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

evaluacién correspondientes a las evaluaciones obligatorias previstas en el Plan de
Evaluacion Especifico del Programa Operativo del Fondo Social Europeo de la Region de
Murcia aprobado conforme al articulo 114 del Reglamento (UE) 1303/2013 y se ha
contratado la elaboracion de una evaluacion contrafactual y de una evaluacion tematica.
Conforme al articulo 59 del citado Reglamento, se han seleccionado dos operaciones para
reducir la carga administrativa a sendos beneficiarios: Servicio de Auditoria para la
justificacion de subvenciones de la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas
de Inclusion cofinanciadas por el FSE, otorgadas a diversas entidades en 2015 y 2016 y de
Asistencia técnica justificacion economica de subvenciones concedidas por la Subdireccion
General de Empleo.

Se ha iniciado en 2018 con cargo a este eje la contratacion de una sociodloga durante 3 afios
como apoyo en las labores de recogida y andlisis de indicadores, incorporandose al equipo de
trabajo en 2019.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/ 8i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
deregion |utilizado como base para fijar|la referenciay el objetivo
objetivos
Total |Hombres| Mujeres | Total |Hombres| Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 3.202,00 1.395,00( 1.807,00 352,00 523,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Transicion 504,00 244,00 260,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion [COO01 desempleado, incluso de larga Nuamero 1.322,00 582,00 740,00 504,00 244,00 260,00| 0,38 0,42 0,35 0,00 0,00
duracion
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 47.703,00] 21.989,00| 25.714,00 3.288,00( 4.906,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion [COOl desempleado, incluso de larga Namero 65.295,00| 38.910,00| 26.385,00| 47.703,00( 21.989,00| 25.714,00( 0,73 0,57 0,97| 3.288,00( 4.906,00
duracion
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o|Transicion 2.201,00( 1.035,00( 1.166,00 50,00 85,00
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de suTransicion 29.903,00( 16.127,00( 13.776,00 16.127,00| 13.776,00
participacion
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de suTransicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacién
CRO8 |participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis|Transicion 4.867,00( 3.391,00| 1.476,00 3.391,00( 1.476,00
meses después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después [ Transicion 1.820,00| 1.069,00 751,00 1.069,00 751,00
de su participacion

ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién

Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la biusqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 315,00| 443,00 272,00] 334,00 456,00 507,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 244,00) 260,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 244,00| 260,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 5.229,00{ 6.727,00| 7.279,00| 8.502,00| 6.185,00| 5.572,00 8,00 7,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 5.229,00( 6.727,00| 7.279,00| 8.502,00| 6.185,00| 5.572,00 8,00 7,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 571,000 697,00 216,00 196,00 198,00 188,00 0,00 0,00

participacion

CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Eje prioritario
Prioridad de
inversion

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el i de pr ivi ilizado como base para la fijaciéon de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C/ 8i

D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 205.306,00 | 81.737,00 | 123.569,00 | 146.790,00 | 65.244,00 | 81.546,00 | 0,71 0,80 0,66 | 23.514,00 9.453,00 | 14.061,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 48.841,00 | 21.009,00 | 27.832,00 8.683,00 3.521,00 5.162,00
COO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 18.275,00 | 9.141,00 | 9.134,00 2.723,00 1.300,00 1.423,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 15.373,00 [ 7.637,00 | 7.736,00 2.759,00 1.208,00 1.551,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni | Transicion 15.373,00 | 7.637,00 | 7.736,00 2.759,00 1.208,00 | 1.551,00
formacion
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicién 105.990,00 | 48.672,00 | 57.318,00 16.346,00 6.720,00 | 9.626,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicién 10.122,00 | 4.338,00 | 5.784,00 1.830,00 750,00 1.080,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 14.794,00 |  4.680,00 | 10.114,00 2.364,00 681,00 1.683,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 2.237,00 1.062,00 1.175,00 224,00 95,00 129,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 4.336,00 1.959,00 | 2.377,00 67,00 31,00 36,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 16.419,00 7.741,00 8.678,00 3.041,00 1.315,00 1.726,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 2.248,00 928,00 [ 1.320,00 360,00 132,00 228,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 [ namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la | Transicion 0,00 0,00
economia social)
Total general de participantes 147.367,00 23.619,00
D Indicad Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Cool desempleado, incluso de larga duracién Transicion 35.411,00 15.248.,00 20.163,00 46.640,00 21.587,00 25.053,00 41.125,00 18.903,00 22.222.,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 14.073,00 5.990,00 8.083,00 14.538,00 6.759,00 7.779.00 11.533,00 4.730,00 6.803.00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicién 4.485,00 2.351,00 2.134,00 5.551,00 2.655,00 2.896,00 5.462,00 2.802,00 2.660,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 3.526,00 1.851,00 1.675,00 5.102,00 2.520,00 2.582,00 3.986,00 2.058,00 1.928,00
COo08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 3.526,00 1.851,00 1.675,00 5.102,00 2.520,00 2.582,00 3.986,00 2.058,00 1.928,00
C009 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 25.600,00 11.432,00 14.168,00 33.544,00 16.044,00 17.500,00 30.500,00 14.476,00 16.024,00
Ccol10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 2.438,00 984,00 1.454,00 3.145,00 1.406,00 1.739,00 2.682,00 1.182,00 1.500,00
colt con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 3.537,00 1.112,00 2.425,00 4.655,00 1.461,00 3.194,00 4.165,00 1.389,00 2.776.00
COo15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 5,00 2,00 3,00 708,00 364,00 344,00 1.299,00 600,00 699,00
Ccole6 participantes con discapacidad Transicion 3.400,00 1.482,00 1.918,00 287,00 156,00 131,00 582,00 290,00 292,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 3.836,00 1.720,00 2.116,00 5.423,0( 2.738,00 2.685,00 4.119,00 1.968,00 2.151,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 533,00 219,00 314,00 870,01 372,00 498,00 485,01 205,00 280,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0 0,0
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0 0,01
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 35.530,00 46.805,00 41.313,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Transicion 100,00 53,00 47,00
€002 desempleado de larga duracién Transicion 14,00 9,00 5,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
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CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicién 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 54,00 33,00 21,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 27,00 16,00 11,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 73,00 37,00 36,00
COI15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1,00 1,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00

Total general de participantes 100,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ - 1C

[1D [ Indicador

| Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018 |
| Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |

|ﬂ) |Indicador
[

[ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
[

| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/ 8iii

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor lativ Coefici de logros 2018
de region | utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 14,00 13,00 1,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |COO1 desempleado, incluso de larga Numero 2.041,00(  918,00( 1.123,00( 14,00 13,00 1,00| 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
duracion
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 289,00 168,00{ 121,00 22,00 19,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Numero 1.661,00 753,00| 888,00( 289,00 168,00| 121,00| 0,17 0,22 0,14 22,00 19,00
duracién
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 21,00 12,00 9,00 2,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicion 342,00 178,00{ 164,00 178,00| 164,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 5,00 3,00 2,00 3,00 2,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 22,00 12,00 10,00 12,00 10,00
participacion

ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién

Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacin tras su participacion Transicion 13,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 13,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 4,00 1,00 136,00 101,00 5,00 0,00 1,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 4,00 1,00 136,00 101,00 5,00 0,00 1,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 4,00 1,00 4,00 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00

participacion

CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Eje prioritario

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el | Indicador de pr idad utilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado [ Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C / 8iii

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 3.996,00 [ 1.855,00 | 2.141,00 | 848,00 364,00 484,00 | 021 0,20 0,23 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 153,00 74,00 79,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicién 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 162,00 87,00 75,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 37,00 13,00 24,00 0.00 0.00 0.00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacioén Transicién 37,00 13,00 24,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 184,00 72,00 112,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 332,00 160,00 172,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 298,00 121,00 177,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 57,00 17,00 40,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 6,00 5,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 39,00 16,00 23,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 16,00 6,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 [ nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
C0O23 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 851,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 26,00 20,00 6,00 0,00 0,00 0,00 432,00 160,00 272,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 10,00 7,00 3,00 0,00 0,00 0,00 91,00 44,00 47,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,00 20,00 19,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 29,00 9.00 20,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 29,00 9,00 20,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 115,00 40,00 75,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 148,00 64,00 84,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 20,00 18,00 2,00 0,00 0,00 0,00 142,00 45,00 97.00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Tran: 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 28,00 6,00 22,00
Ccol6 participantes con discapacidad Transicion 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 11,00 16,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 10,00 5.00 5,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 01 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 01 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 01 0,00
Total general de participantes 28,0 01 432,00
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Transicién 390,00 184,00 206,00
CO02 desempleado de larga duracién 52,00 23,00 29,00
€003 persona inactiva 1,00 1,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad 123,00 67,00 56,00
€007 de mas de 54 aios de edad Transicion 5,00 2,00 3.00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 5.00 2,00 3.00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 67,00 32,00 35,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 92,00 86,00
coll con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 58,00 78,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 10,00 16,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 3,00 7,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 1,00 4,00
C020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion
€023 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion
Total general de participantes
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ - 1C

lﬂ) | Indicador | Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018
| | Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres |

Mujeres |
1D [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los 4mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocidn de la igualdad de retribucidon por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8iv

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 11,00 1,00 10,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 10,00 1,00 9,00 0,00 1,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 15,00 6,00 9,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educaciéon o formacion, | Transicion 9,00 3,00 6,00 0,00 0,00

obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 53,00 21,00 32,00 21,00 32,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 9,00 3,00 6,00 3,00 6,00

participacion

D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region

Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 6,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 1,00 7,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 6,00 7,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 2,00 3,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00

participacion

CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacidn en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 aiios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

1.3. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivil ilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER13 | Participantes que han mantenido o mejorado de manera | Transicion Nimero (Numero) Nuamero 20.830,00  10.725,00 | 10.105,00 [ 0,18 0,16 0,19 | 3.648,00 | 1.748,00 | 1.900,00 | 1.463,00 678,00 785,00
efectiva su situacion en el ambito laboral

1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERI13 Participantes que han mantenido o mejorado de manera efectiva su situacién en el ambito laboral Transicion 2.185,00 | 1.070,00 1.115,00 1.363,00 663,00 700,00 822,00 407,00 415,00 441,00 220,00 221,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER13 Participantes que han mantenido o mejorado de manera efectiva su situacién en el ambito laboral Transicion 381,00 187,00 | 194,00 381,00 187,00 | 194,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C/ 8iv

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 75,00 22,00 53,00 1,00 0,00 1,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 26,00 7,00 19,00 1,00 0,00 1,00
CO03 | persona inactiva Transicion 64,00 19,00 45,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacioén ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 4.273,00 [ 2.005,00 | 2.268,00 20,00 7,00 13,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 18,00 3,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 33,00 29,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.539,00 852,00 687,00 11,00 5,00 6,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.571,00 695,00 876,00 7,00 1,00 6,00
COl11 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.231,00 458,00 773,00 3,00 1,00 2,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 332,00 157,00 175,00 3,00 1,00 2,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 283,00 140,00 143,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 100,00 53,00 47,00 2,00 0,00 2,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 294,00 144,00 150,00 0,00 0,00 0,00
C020 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios puiblicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
€023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 4.477,00 21,00
D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 53,00 16,00 37,00 0,00 0,00 0,00 21,00 6,00 15,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 20,00 7,00 13,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00
CO03 persona inactiva Transicion 26,00 12,00 14,00 0,00 0,00 0,00 38,00 7,00 31,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 3.277,00 1.526,00 1.751,00 0,00 0,00 0,00 976,00 472,00 504,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 12,00 2,00 10,00 0,00 0,00 0,00 6,00 1,00 5,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 28,00 25,00 3.00 0,00 0,00 0,00 5,00 4,00 1,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.117,00 617,00 500,00 0,00 0,00 0,00 411,00 230,00 181,00
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.221,00 549,00 672,00 0,00 0,00 0,00 343,00 145,00 198,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 955,00 352,00 603,00 0,00 0,00 0,00 273,00 105,00 168,00
Co15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 234,00 108,00 126,00 0,00 0,00 0,00 95.00 48,00 47,00
col6 participantes con discapacidad Transicion 226,00 109,00 117,00 0,00 0,00 0,00 57,00 31,00 26,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 85,00 45,00 40,00 0,00 0,00 0,00 13,00 8,00 5,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 145,00 67,00 78,00 0,00 0,00 0,00 149,00 77,00 72,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
co21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
CO23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 3.384,00 0,00 1.072,00
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Trans n 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
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€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
COI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion ,0
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ - 1C
1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E012 Participantes que reciben actuaciones destinadas al mantenimiento o mejora de su situacion en el ambito laboral Transicion Numero 21.926,00 | 11.289,00 | 10.637,00 4.477,00 2.075,00 2.402,00 0,20 0,18 0,23 21,00 7,00 14,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
EO012 Participantes que reciben actuaciones destinadas al mantenimiento o mejora de su situacion en el ambito laboral Transicion 3.384,00| 1.564,00| 1.820,00 0,00 0,00| 0,00 1.072,00| 504,00| 568,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/8v

D Indicador Categoria |Indicador comun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion | CO05 empleado, incluso por cuenta propia Numero 249,00 87,00] 162,00{ 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacién
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Eje prioritario
Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

1.4. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el | Indicador de pr idad utilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C/ 8v

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicion 372,00 130,00 242,00 | 163,00 98,00 65,00 | 044 0,75 0,27 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 53,00 30,00 23,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 32,00 25,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicién 91,00 49,00 42,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 36,00 22,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 7,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO22 | numero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
C0O23 | niimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicién 0,00 0,00
Total general de participantes 163,00 0,00
D Indicad Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1,00 1,00 0,00 83,00 44,00 39,00 79,00 53,00 26,00
CO06 de menos de 25 aos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 24,00 13,00 11,00 29,00 17,00 12,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 18,00 13,00 5,00 14,00 12,00 2,00
coi1o0 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicién 0,00 0,00 0,00 61,00 27,00 34,00 30,00 22,00 8,00
Cco11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 1,00 1,00 0,00 4,00 4,00 0,00 31,00 17,00 14,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 5,00 2,00 3,00
Ccol6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 4,00 2,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 01 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 01 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 01 0,00
Total general de participantes 1,00 83,01 79,00
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion .0

Total general de participantes 0
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ - 1C

D | Indicador | Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018 |
| | Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 2014
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9i

ID Indicador Categoria |Indicador comiun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres| Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 439,00 237,00] 202,00 24,00 30,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 722,00 397,00) 325,00 12,00 31,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 1.141,00 623,00] 518,00 133,00 160,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 2.491,00f 1.365,00 1.126,00 128,00 208,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 4.793,00( 2.622,00( 2.171,00 297,00 429,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participaciéon | Transicion 1.932,00] 1.124,00{ 808,00 1.124,00 808,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [ Transicion 158,00 96,00 62,00 96,00 62,00
después de su participacién
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su [ Transicion 1.932,00( 1.124,00( 808,00 1.124,00| 808,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 41,00 58,00 55,00 41,00 88,00 67,00 29,00 6,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 129,00 125,00 146,00 95,00 65,00 47,00 45,00 27,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 204,00) 168,00 173,00 135,00 92,00 50,00 21,00 5,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 382,00| 372,00 309,00] 235,00 446,00 278,00 100,00 33,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 756,00| 723,00 683,00| 506,00 691,00| 442,00 195,00 71,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

FSE

Prioridad
inversion

de

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.5.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ

D Indicador Categoria | Unidad de | Indicador de pr ivi ilizado | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
de regién medida para el [ como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Transicién | Namero Numero 10.340,00 5.884,00 | 4.456,00 0,46 0,45 0,49 | 4.793,00 2.622,00 | 2.171,00 | 726,00 297,00 429,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido (Numero)
por cuenta propia, tras su participacion
1D Indicador Categoria  de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u | Transicion 4.067,00 2.325,00 | 1.742,00 | 1.479,00 756,00 723,00 2.588,00 1.569,00 | 1.019,00 | 1.189,00 683,00 506,00
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién
D Indicador Categoria  de 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres tal | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen | Transicion 1.399,00 886,00 513,00 691,00 442,00 266,00 195,00 71,00 | 266,00 195,00 71,00
un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C /9i

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 9.712,00 | 5.140,00 [ 4.572,00 278,00 99,00 179,00
CO02 | desempleado de larga duraciéon Transicion 4.993,00 | 2.669,00 | 2.324,00 107,00 38,00 69,00
CO03 | persona inactiva Transicién 1.486,00 889,00 597,00 40,00 22,00 18,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 422,00 243,00 179,00 40,00 22,00 18,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 719,00 408,00 311,00 14,00 5,00 9,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Transicion 1.619,00 843,00 776,00 36,00 14,00 22,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 1.021,00 630,00 391,00 32,00 17,00 15,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicién 938,00 570,00 368,00 30,00 15,00 15,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 7.633,00 | 4.283,00 | 3.350,00 229,00 87,00 142,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.880,00 | 1.029,00 851,00 46,00 14,00 32,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 406,00 177,00 229,00 6,00 3,00 3,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 1.959,00 780,00 | 1.179,00 113,00 38,00 75,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 4.783,00 [ 2.902,00 | 1.881,00 43,00 22,00 21,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 8.159,00 | 4.255,00 | 3.904,00 293,00 107,00 186,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 366,00 292,00 74,00 6,00 4,00 2,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 223,00 122,00 101,00 19,00 5,00 14,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 [ nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 11.917,00 332,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 2.452,00 1.160,0 1.292,00 2.163,00 1.110,00 1.053,00 3.777,00 2.156,00 1.621,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 1.091,00 526,01 565,00 993,00 495,00 498,00 2.134,00 1.205,00 929,00
CO03 persona inactiva Transicion 413,00 222,01 191,00 365,00 215,00 150,00 463,00 303,00 160,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 337,00 185,00 152,00 11,00 9,00 2,00 31,00 24,00 7,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 228,00 128,00 100,00 202,00 116,00 86,00 173,00 89,00 84,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 369,00 189,00 180,00 363.00 187,00 176,00 528.00 288,00 240,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 325,00 191,00 134,00 198,00 132,00 66,00 401,00 240,00 161,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 311,00 182,00 129,00 166,00 109,00 57,00 376,00 222,00 154,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 2.016,00 1.004,00 1.012,00 1.838,00 977,00 861,00 2.880,00 1.686,00 1.194,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 512,00 259,00 253,00 422,00 229,00 193,00 685,00 385,00 300,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 91,00 37,00 54,00 81,00 37,00 44,00 211,00 92,00 119,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 687,00 249,00 438,00 558,00 199,00 359,00 494,00 219,00 275,00
Co16 participantes con discapacidad Transicion 1.041,00 601,00 440,00 1.021,00 624,00 397,00 2.567,00 1.573,00 994,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 2.374,00 1.119,00 1.255,00 1.956,00 997,00 959,00 2.214,00 1.230,00 984,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 110,00 89,00 21,00 122,00 100,00 22,00 128,00 99,00 29,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 40,00 19,00 21,00 28,00 14,00 14,00 109,00 66,00 43,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
co21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 3.093,00 2.730,00 4.413.00
D Indicad, Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 1.042,00 615,00 427,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 668,00 405,00 263,00
CO03 persona inactiva Transicion 205,00 127,00 78,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 3,00 3,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 102,00 70,00 32,00
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CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 323,00 165,00 158,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 65,00 50,00 15,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 55,00 42,00 13,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 670,00 529,00 141,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 215,00 142,00 73,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 17,00 8,00 9,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 107,00 75,00 32,00
COl6 participantes con discapacidad 111,00 82,01 29,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 1.322,00 802,01 520,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 01 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 27,00 18,01 9,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00
C0O23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00

Total general de participantes 1.349,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

FSE
91 - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Prioridad de
mversion
. . e , .
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C
D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Transicion Nimero 23.025,00 | 12.619,00 | 10.406,00 11.917,00 | 6.437,00 | 5.480,00 0,52 0,51 | 0,53 332,00 | 126,00 | 206,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Transicion 3.093,00] 1.510,00] 1.583,00 2.730,00] 1.441,00] 1.289,00 4.413,00] 2.548,00] 1.865,00 1.349,00] 812,00] 537,00
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Eje prioritario

FSE

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

Prioridad de | 9ii - Integracion socioecondomica de comunidades marginadas, como la romani
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9ii

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacién
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad
inversion

de | 9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

1.6. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ

D Indicador Categoria | Unidad de i de pr ivil ilizado | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
de region medida para el [ como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Personas pertenccientes a comunidades marginadas, como la romani, que buscan trabajo, s¢ integran | Transicion | Numero Nuamero 104,00 52,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido (Ntmero)

por cuenta propia, tras su participacion

ES

1D Indicador Categoria  de 2017 2016
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Personas per a idad inadas, como la romani, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién
D Indicador Categoria  de 2015 2014
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres otal | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la romani, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion u | Transicion 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
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Eje prioritario

FSE

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

Prioridad de | 9ii - Integracion socioeconomica de comunidades marginadas, como la romani
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9ii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 21,00 9,00 12,00 6.00 1,00 5.00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 9,00 4,00 5,00 2,00 0,00 2,00
CO03 | persona inactiva Transicién 65,00 26,00 39,00 19,00 6,00 13,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formaciéon Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 52,00 22,00 30,00 14,00 3,00 11,00
COO07 | de mas de 54 aiios de edad Transicién 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicién 50,00 23,00 27,00 14,00 2,00 12,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 345,00 173,00 172,00 | 86,00 35,00 51,00 | 0,25 0,20 0,30 | 25.00 7,00 18,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 20,00 10,00 10,00 7,00 3,00 4,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 86,00 35,00 51,00 25,00 7,00 18,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 86,00 35,00 51,00 25,00 7,00 18,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
CO23 | ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 91,00 25,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion 15,00 8,00 7,00 0,00 ,00 0,/ 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion 7,00 4,00 3,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva 46,00 20,00 26,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transi 38,00 19,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 36,00 21,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 61,00 28,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 13,00 7,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas 61,00 28,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 61,00 28,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 66,00 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad 0 X 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0 X 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0 X 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0 X 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad
inversion

de

9ii - Integracion socioecondémica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

lﬂ) | Indicador
[

| Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018 |
| Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

|ﬂ) |Indicador
[

[ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
[

| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad de | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9iv

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacién
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario
FSE

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

Prioridad
inversion

de

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ

D Indicador Categoria | Unidad de de pr ilizado | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
de region medida para el | como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Transicion Nuamero (Numero) Nuamero 6.705,00 2.749,00 | 3.956,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion
1D Indicador Categoria de 2017 2016
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2015 2014
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres otal | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Transicion 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
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Eje prioritario

FSE

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

Prioridad de | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9iv

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO02_| desempleado de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07_| de mas de 54 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10_| con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 X\l ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 ,0 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicidn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad 0 X 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0 X 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0 X 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0 X 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

FSE
Prioridad de | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general
inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Transicion Namero 14.900,00 | 6.109,00 | 8.791,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Transicion 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80% del FSE

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

inversion

Prioridad de | 10i - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacién formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacioén

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10i

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region | utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 359,00 212,00| 147,00 121,00 78,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Nuamero 4.280,00| 2.101,00( 2.179,00| 359,00 212,00 147,00 0,08 0,10 0,07 121,00 78,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 190,00 107,00 83,00 53,00 38,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién | Transicion 3,00 2,00 1,00 2,00 1,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
participacién
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 91,00 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 91,00 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 54,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad
inversion

de

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

1.8. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivi ilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER15 | Nimero de centros que han puesto en marcha o mejorado servicios de apoyo al | Transicion Namero (Numero) Namero 160,00 0,54 87,00 0,00 0,00 | 13,00 0,00 0,00
alumnado, o nuevos proyectos dirigidos a mejorar los resultados
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI15 | Numero de centros que han puesto en marcha o mejorado servicios de apoyo al alumnado, o nuevos proyectos dirigidos a mejorar los resultados Transicion 74,00 0,00 0,00 | 44,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 | 30,00 0,00 0,00

ES

1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI5 | Numero de centros que han puesto en marcha o mejorado servicios de apoyo al alumnado, o nuevos proyectos dirigidos a mejorar los resultados Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
inversion incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10i

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicién 1.010,00 632,00 378,00 272,00 164,00 108,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Transicién 1.007,00 630,00 377,00 272,00 164,00 108,00
CO07 | de mas de 54 aiios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicién 7.772,00 | 3.858,00 | 3.914,00 954,00 600,00 354,00 [ 0,12 0,16 0,09 | 252,00 152,00 100,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 299,00 185,00 114,00 47,00 29.00 18,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 42,00 29,00 13,00 4,00 4,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 254,00 161,00 93,00 74,00 42,00 32,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 36,00 21,00 15,00 27,00 15,00 12,00
CO20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicion 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 1.039,00 285,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 416,00 261,00 155,00 194,00 126,00 68,00 128,00 81,00 47.00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad 416,00 261,00 155,00 194,00 126,00 68,00 125,00 79,00 46,00
€007 de mas de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 385,00 243,00 142,00 189,00 124,00 65,00 128,00 81,00 47,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 119,00 68,00 51,00 87,00 60,00 27,00 46,00 28,00 18,00
CO16 participantes con discapacidad 24,00 16,00 8,00 14,00 9,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas 110,00 77,00 33,00 68,00 40,00 28,00 2,00 2,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 6,00 5,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
CO23 numero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 432,00 194,00 128,00
D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
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CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00
COI15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0 X 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 0 X 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0 X 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0 X 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0 X\l 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE
10i - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,

incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Prioridad de
inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
E013 Namero de proyectos realizados en escuelas dirigidos a mejorar los resultados educativos Transicion Numero 202,00 | | 87,00 0,00 0,00 0,43 | 13,00 0,00 | 0,00
2015 2014

1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00

EO013 Nimero de proyectos realizados en escuelas dirigidos a mejorar los resultados educativos Transicion 44,00
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Eje prioritario | 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicién de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad  de | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
inversion conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iii

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region |utilizado como base para fijar|referenciay el objetivo
objetivos
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres |Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 103,00 51,00 52,00 16,00 17,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 3.471,00 1.424,00{ 2.047,00 564,00) 810,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Numero 188,00 111,00 77,00 210,00 55,001 155,00| 1,12 0,50 2,01 12,00 47,00
duracién
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion | COO03 persona inactiva Numero 70.226,00| 28.830,00] 41.396,00 2.204,00 885,00] 1.319,00] 0,03 0,03 0,03 350,00| 610,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion [COO05 empleado, incluso por cuenta Niumero 819,00 319,00 500,00 957,00{ 484,00\ 473,00\ 1,17 1,52 0,95 202,00{ 153,00
propia
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Numero 562,00 326,00 236,00(2.412,00( 1.005,00( 1.407,00| 4,29 3,08 5,96 428,00( 694,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacioén o|Transicion 294,00 95,00 199,00 30,00 70,00
formacion, obtienen una cualificaciéon u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de suTransicion 74,00 47,00 27,00 47,00 27,00
participacion
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 8,00 3,00 5,00 3,00 5,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de [ Transicion 19,00 7,00 12,00 7,00 12,00
su participacion

ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién

Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la biusqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 19,00 18,00 16,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 519,00) 596,00 283,00) 485,00 58,00] 156,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 18,00 44,00 25,00 64,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 266,00| 363,00 211,00| 190,00 58,00] 156,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Transicion 235,00] 189,00 47,00 131,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 380,00| 449,00 197,00 264,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 34,00 66,00 30,00 58,00 1,00 5,00 0,00 0,00

participacion

CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad  de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

1.9. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el i de pr ivi ilizado como base para la fijacién | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador de un valor previsto Yy el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER16 | Numero de personas acreditadas o | Transicion Nimero (Numero) Numero 2.319,00 1.392,00 927,00 0,31 0,24 0,42 | 729,00 338,00 391,00 | 266,00 152,00 114,00
certificadas
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER16 Nimero de personas acreditadas o certificadas Transicion 463,00 | 186,00 | 277,00 327,00 | 170,00 | 157,00 136,00 | 16,00 | 120,00 136,00 | 16,00 | 120,00
ID Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER16 Niimero de personas acreditadas o certificadas Transicion 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad
inversion

de

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal ¢ informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion

profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10iii

ID

Indicador

Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 325,00 192,00 133,00 330,00 97,00 233,00 1,02 0,51 1,75 76,00 15,00 61,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 183,00 48,00 135,00 40,00 8,00 32,00
CO03 | persona inactiva Transicion 91.137,00 | 37.430,00 | 53.707,00 [ 2.603,00 [ 1.033,00 | 1.570,00 [ 0,03 0,03 0,03 902,00 325,00 577,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 93,00 47,00 46,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1.276,00 572,00 704,00 | 1.333,00 666,00 667,00 [ 1,04 1,16 0,95 | 409,00 230,00 179,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 2.630,00 | 1.080,00 [ 1.550,00 911,00 332,00 579,00
COO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 122,00 45,00 77,00 32,00 17,00 15,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 34,00 7,00 27,00 7,00 1,00 6,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 7.500,00 | 4.350,00 | 3.150,00 [ 2.917,00 [ 1.257,00 | 1.660,00 [ 0,39 0,29 0,53 | 1.057,00 397,00 660,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicién 709,00 262,00 447,00 110,00 67.00 43.00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 535,00 237,00 298,00 210,00 103,00 107,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 551,00 109,00 442,00 62,00 15,00 47,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 78,00 41,00 37,00 18,00 8,00 10,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 181,00 60,00 121,00 22,00 5,00 17,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 80,00 14,00 66,00 28,00 4,00 24,00
C0O20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicion 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 4.266,00 1.387,00
ID Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 94,00 30,00 64,00 30,00 19,00 11,00 130,00 33,00 97,00
CO02 desempleado de larga duracién Transicion 52,00 14,00 38,00 16,00 10,00 6,00 75,00 16,00 59,00
CO03 persona inactiva Transicion 747,00 321,00 426,00 604,00 263,00 341,00 350,00 124,00 226,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 22,00 9,00 13,00 30,00 16,00 14,00 41,00 22,00 19,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 535,00 282,00 253,00 175,00 103,00 72,00 214,00 51,00 163,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 723,00 323,00 400,00 626,00 283,00 343,00 370,00 142,00 228,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 48,00 14,00 34,00 11,00 8,00 3,00 31,00 6,00 25,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 11,00 2,00 9,00 1,00 1,00 0,00 15,00 3,00 12,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.000,00 460,00 540,00 535,00 281,00 254,00 325,00 119,00 206,00
Col10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 98,00 48,00 50,00 206,00 67,00 139,00 295,00 80,00 215.00
colt con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 222,00 99,00 123,00 56,00 28,00 28,00 47,00 7.00 40,00
COI15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 103,00 39,0 64, 71, 34, 37,00 315,00 21,00 294,
COl6 participantes con discapacidad Transicion 27,00 15,0 12, 13, 10, 3,00 20,00 8,0 12,
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 101,00 39,0 62, 15, 10, 5,00 43,00 6,00 37,
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 2,00 0,00 X 0, X 0,00 1,00 0,00 1,
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 31,00 5,00 26, [X X 3,00 15,00 2,00 13,
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,0 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 1.376,00 809,00 694,00
1)) Indicador Categoria de region 2014
Total |  Hombres |  Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00
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C0O02 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O0s empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 0 X 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0 X 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0 X 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0 X 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0 X\l 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 ,0 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad  de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion

profesional y validacién de competencias adquiridas

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

ID Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E014 Ntmero de personas evaluadas Transicién Nimero 3.624,00 | 2.174,00 | 1.450,00 1.206,00 | 524,00 | 682,00 033 | 0,24 | 047 403,00 | 202,00 | 201,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E014 Nimero de personas evaluadas Transicion 496,00] 243,00 253,00 50,00 [ 48,00 2,00 257,00 31,00] 226,00 0,00] 0,00] 0,00



Eje prioritario | 3C - Invertir en educacion, formacioén y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
inversion de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iv

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region _ |utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 902,00 506,00] 396,00 125,00 68,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 819,00 433,00] 386,00 162,00 252,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion  |CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Numero 422,00 245,00 177,00| 290,00 151,00| 139,00 0,69 0,62 0,79 68,00 87,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 8,00 7,00 1,00 4,00 1,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 88,00 69,00 19,00 69,00 19,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Namero 129,00 65,00 64,00| 11,00 10,00 1,00 0,09 0,15 0,02 10,00 1,00
duracién
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 153,00 224,00 228,00| 104,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 271,00) 134,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 83,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificaciéon u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad  de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices

. o e r .
1.10.  Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ
ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ID Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |




Eje prioritario

cofinanciacion del 80% del FSE

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10iv

ID Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 239,00 120,00 119,00 635,00 351,00 284,00 | 2,66 2,93 2,39 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 501,00 261,00 240,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Transicion 592,00 358,00 234,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 867,00 455,00 412,00 0.00 0.00 0.00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 1.438,00 849,00 589,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicién 603,00 350,00 253,00 759,00 428,00 331,00 1,26 1,22 1,31 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 900,00 531,00 369,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 435,00 205,00 230,00 0,00 0,00 0,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 23,00 14,00 9,00 0,00 0,00 0,00
CO20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 | numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 2.107,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres _ |
CO0 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 233,00 111,00 122,00 258,00 136,00 122,00 144,00 104,00 40,00
COO0: desempleado de larga duracion Transicion 233,00 111,00 122,00 225,00 124,00 101,00 43,00 26,00 17,00
COO:. persona inactiva Transicion 274,00 163,00 111,00 226,00 138,00 8,00 92,00 57,00 35,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 329,00 160,00 169,00 350,00 171,00 179,00 188,00 124,00 64,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 372,00 208,00 164,00 651,00 363,00 288,00 415,00 278,00 137,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 304,00 172,00 132,00 305,00 163,00 142,00 150,00 93,00 57,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 347,00 179,00 168,00 348,00 204,00 144,00 205,00 148,00 57,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 185,00 83,00 102,00 181,00 78,00 103,00 69,00 44,00 25,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discaEacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 12,00 8,00 4,00 9,00 5,00 4,00 2,00 1,00 1,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
co21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 836,00 838,00 433.00
D Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 0 X 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0 X 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 0 X 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0 X 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0 X\l 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 ,0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

| ID | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

1D [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 6C - Innovacién Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 6C / 9i

ID Indicador Categoria |Indicador comiun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 248,00 160,00 88,00 117,00 58,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 197,00 128,00 69,00 108,00 59,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 6,00 5,00 1,00 5,00 1,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 351,00 233,00( 118,00 156,00 84,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 802,00|  526,00| 276,00 386,00 202,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 17,00 11,00 6,00 11,00 6,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 17,00 11,00 6,00 11,00 6,00
participacion
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 43,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 20,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 77,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 140,00 74,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.11.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEy alalEJ

D Indicador Categoria | Unidad de | Indicador de pr d d Unidad de medida Valor previsto (2023) Coceficiente de logros 2018
de region medida para el | como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Transicion | Namero (Numero) Nuamero 318,00 242,00 76,00 | 2,52 2,17 802,00 526,00 276,00 | 588,00 386,00 202,00
sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Transicion 214,00 140,00 74,00 | 214,00 140,00 74,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2015 2014
regién
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
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Eje prioritario 6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 6C / 9i

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracidén Transicién 622,00 403,00 219,00 419,00 268,00 151,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 413,00 266,00 147,00 273,00 172,00 101,00
CO03 | persona inactiva Transicion 447,00 292,00 155,00 318,00 211,00 107,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 288,00 186,00 102,00 245,00 162,00 83,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicién 45,00 26,00 19,00 45,00 26,00 19,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 72,00 51,00 21,00 57,00 41,00 16,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 77,00 48,00 29,00 49,00 32,00 17,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 69,00 43,00 26,00 44,00 28,00 16,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 581,00 395,00 186,00 396,00 273,00 123,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 329,00 210,00 119,00 240,00 149,00 91,00
COL11 | con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 179,00 101,00 78,00 128,00 73,00 55,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las c idades marginadas, como la de los romanies) Transicion 14,00 10,00 4,00 11,00 9,00 2,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 432,00 293,00 139,00 283,00 194,00 89,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 1.114,00 721,00 393,00 782,00 505,00 277,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 12,00 7,00 5,00 9,00 6,00 3,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios puiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicién 0,00 0,00
Total general de participantes 1.115,00 782,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 191,00 124,00 67,00 12,00 11,00 1,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 133,00 88,00 45,00 7,00 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 119,00 76,00 43,00 10,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 35,00 20,00 15,00 8,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 15,00 10,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 27,00 15,00 12,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 24,00 14,00 10,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 170,00 112,00 58,00 15,00 10,00 5,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 84,00 57,00 27,00 5,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 50,00 27,00 23,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Tran: 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Transicion 139,00 92,00 47,00 10,00 7,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 310,00 200,00 110,00 22,00 16,00 6,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 311,00 22,00 0,00
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion .0

Total general de participantes 0
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6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Eje prioritario

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 6C

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres |  Mujeres Total [ Hombres | Mujeres Total |  Hombres Mujeres Total | Hombres |  Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Transicion Namero 708,00 | 540,00 | 168,00 1.114,00 | 721,00 | 393,00 1,57 | 1.34 | 234 782,00 | 505,00 | 277,00
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Transicion 310,00] 200,00 110,00 22,00 [ 16,00] 6,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
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Eje prioritario 6C - Innovacién Social en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 9ii - Integracidon socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 6C / 9ii

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 9ii - Integracion socioecondomica de comunidades marginadas, como la romani

1.12.  Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEyalalEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para | Indicador de pr ivi ili: como base para la [ Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER8 | Entidades que han adoptado metodologias, herramientas | Transicion Nuamero (Nimero) Nuamero 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/o dispositivos_innovadores
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERS Entidades que han adoptado metodologias, herramientas y/o dispositivos _innovadores Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER8 Entidades que han adoptado metodologias, herramientas y/o dispositivos_innovadores Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 9ii - Integracion socioecondomica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 6C / 9ii

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 anos de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07_| de mas de 54 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ni educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicién 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0 ,00 0
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0 ,00 0
CO23 ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0 ,00 0
Total general de participantes 0 ,00 01
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion .0

Total general de participantes 0
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6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Eje prioritario

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Prioridad de inversion

. .. , .
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 6C
D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Mujeres Total Hombres Mujeres

E015 | Numero de entidades que participaran en la elaboracion de protocolos/ instrumentos/metodologias para el desarrollo local participativo Transicion Numero 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Transiciéon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Indicador
Nuamero de entidades que participaran en la elaboracién de protocolos/ instrumentos/metodologias para el desarrollo local participativo
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

| Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacién del 80% del ESF

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8C

[1ID [ Indicad | Categoria de region [ Valor previsto (2023) Valor ivo Coeficiente de logros 2018
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres
[1D [ Indicador | Categoria de region | 2017 [ 2016 [ 2015

| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[ [ Indicad | Categoria de region I 3014
| | | Total | Hombres Mujeres
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| Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciaciéon del 80% del ESF

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT02 Numero de estudios y evaluaciones relacionadas con el Programa Operativo Nimero 5,00 1,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00
ATO3 Nuamero de campaiias relacionadas con el PO Nuamero 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATI1 Porcentaje del gasto financiero de asistencia técnica dedicado a tareas de preparacion, ejecucion, seguimiento y control Porcentaje financiero 35,00 196,55 0,00 0,00 5,62 100,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO02 Nimero de estudios y evaluaciones relacionadas con el Programa Operativo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 Nimero de campaiias relacionadas con el PO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT1 Porcentaje del gasto financiero de asistencia técnica dedicado a tareas de preparacion, ejecucion, seguimiento y control 0,00 0,00 0,00] 96,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacioén del 80% del ESF

Objetivo especifico

8.1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucidn de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C /8.1

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador de un valor previsto Y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI | Porcentaje de gasto cubierto  por Relacion (Porcentaje) Relacion 25,00 24,96 0,00% 0,00% | 24,96 0,00% 0,00%
% % %
verificaciones  in situ
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI 49,14% 0,00% 0,00% 49,14% 0,00% 0,00% 21,55% 0,00% 0,00% 21,55% 0,00% 0,00%
Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones  in situ
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI " " 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones  in situ
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacién del 80% del ESF

Objetivo especifico 8.2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia y eficiencia del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C /8.2

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivi ilizado como base parala | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | P je de daci en las Relacién (Porcentaje) Relacion 80,00 100,00 0,00% 0,00% | 100,00 0,00% 0,00%
evaluaciones realizadas que son atendidas % % %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% | 0,00%
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciaciéon del 80% del ESF
Objetivo 8.3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
especifico Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C /8.3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivil ilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conoce las Relacion (Porcentaje) Relacion 76,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias % % %
) Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaias 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaas 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

ES

Eje Tipo de|IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo|Categoria de 2018 Total 2018 Hombres 2018 Mujeres 2018 Total 2018 Total anual de 2018 Total anual de

prioritario indic. medida region acumulado acumulado acumulado anual hombres mujeres

1C [0} CO01 _[desempleado, incluso de larga duracion Number FSE | Transicion 147.713,00 65.630,00 82.083,00 23.515,00 9.453,00 14.062,00

1C F F1 Indicador financiero euros FSE |Transicion 17.834.947,58

2C F Fl Indicador financiero euros FSE |Transicion 4.951.708,48

2C [¢] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Numero FSE |Transicion 11.917,00 6.437,00 5.480,00 332,00 126,00 206,00

3C [¢] CO09 |[con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja|Number FSE |Transicion 4.630,00 2.285,00 2.345,00 1.309,00 549,00 760,00
(CINE 2)

3C F F1 Indicador financiero euros FSE | Transicion 2.982.580,76

3C ) E014 Numero de personas evaluadas Numero FSE |Transicion 1.206,00 524,00 682,00 403,00 202,00 201,00

6C F Fl Indicador financiero euros FSE |Transicion 890.603,50

6C o) E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Numero FSE | Transicion 1.114,00 721,00 393,00 782,00 505,00 277,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicad Unidad de medid Fondo Categoria de regién 2017 Total lad 2016 Total lad 2015 Total lad Obsery

1C [¢] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 124.198,00 88.708,00 42.068,00

1C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00 0,00

2C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00 0,00

2C (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Numero FSE Transicion 11.585,00 8.492,00 5.762,00

3C [¢] CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transicion 3.321,00 1.632,00 603,00

3C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00 0,00

3C [¢] E014 Numero de personas evaluadas Numero FSE Transicion 803,00 307,00 257,00

6C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00 0,00

6C (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Numero FSE Transicion 332,00 22,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medid Fondo Categoria de regién 2014 Total lad

1C o CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 490,00

1C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00

2C F Fl1 Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00

2C (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Numero FSE Transicion 1.349,00

3C [¢] CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transicion 0,00

3C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00

3C o E014 Numero de personas evaluadas Nutmero FSE Transicion 0,00

6C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00

6C (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusién socia Numero FSE Transicion 0,00

Tipo de|IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo|Categoria de| Hito para total Hito para hombres Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres

Eje indic. medida region 2018 2018 2018 (2023) (2023) (2023)

prioritario

1C 6] COO01 |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE | Transicion 69.146 27.554 41.592 209.302,00 83.592,00 125.710,00

1C F Fl Indicador financiero euros FSE | Transicion 11.608.110 60.625.000,00

2C F Fl Indicador financiero euros FSE |Transicion 3.110.973 24.170.000,00

2C (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Numero FSE | Transicion 11.437 5.755 5.682 37.925,00 18.728,00 19.197,00

3C (6] CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja|Number FSE |Transicion 3.636 1.964 1.672 15.875,00 8.558,00 7.317,00
(CINE 2)

3C F Fl Indicador financiero euros FSE | Transicion 3.092.116 31.772.069,16

3C (6] E014 Numero de personas evaluadas Numero FSE | Transicion 1.198 719 479 3.624,00 2.174,00 1.450,00

6C F F1 Indicador financiero euros FSE | Transicion 727.150 7.708.295,19

6C (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Numero FSE | Transicion 127 96 31 708,00 540,00 168,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comisién (Modelo de transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria Base de | Total, fondo Tasa de Coste Proporcion de la Coste publico Gasto Proporcion de la Nimero de Gasto subvencionable
prioritario de region calculo cofinanciacién subvencionable dotacion total subvencionable de subvencionable total dotacion total operaciones total en que hayan
total de las cubierta por las las operaciones declarado por los cubierta por el gasto seleccionadas incurrido los
operaciones operaciones seleccionadas para beneficiarios a la subvencionable beneficiarios, abonado a
seleccionadas para seleccionadas la ayuda autoridad de gestion declarado por los mas tardar el 31/12/2018
la ayuda beneficiarios y certificado a la
Comisié
1C FSE Transicion Total 60.625.000,00 80,00% 43.113.271,92 71,11% 43.113.271,92 18.042.396,64 29,76% 52 17.834.947,58
2C FSE Transicion Total 24.170.000,00 80,00% 9.510.088,36 39,35% 9.510.088,36 0,00 0,00% 10 4.951.708,48
3C FSE Transicion Total 31.772.069,00 80,00% 12.185.378,62 38,35% 12.185.378,62 0,00 0,00% 42 2.982.580,76
6C FSE Transicion Total 7.708.296,00 90,00% 4.884.994,89 63,37% 4.884.994,89 0,00 0,00% 5 890.603,50
8C FSE Transicion Total 2.966.078,00 80,00% 237.502,86 8,01% 237.502,86 8.370,53 0,28% 11
Total FSE Transicion 127.241.443,00 80,61% 69.931.236,65 54,96% 69.931.236,65 18.050.767,17 14,19% 120 26.659.840,32
Total 127.241.443,00 80,61% 69.931.236,65 54,96% 69.931.236,65 18.050.767,17 14,19% 120 26.659.840,32
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion
[articulo 112, apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n® 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacién Datos financieros
prioritario gasto
Fondo | Categoria [ Campo de Forma de | Di i6 M i de | Di ion del Tema Dimensién | Dimension | Coste subvencionable total de las | Coste piiblico subvencionable de las | Gasto total subvencionable declarado Numero de
de region | intervencién | financiacion | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaci leccionadas para la operaci leccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial Ati del FSE localizacion ayuda ayuda gestion leccionad
1C FSE Transicion | 102 01 07 07 08, 08, 08, |24 ES620 30.037.167,60 30.037.167,60 12.439.900,74 28
08, 08, 08,
08, 08
1C FSE Transicion | 104 01 07 07 08 24 ES620 9.014.940,82 9.014.940,82 5.279.063,02
1C FSE Transicion | 105 01 07 07 07 24 ES620 1.611.163,50 1.611.163,50 0,00 13
1C FSE Transicion | 106 01 07 07 08 24 ES620 2.450.000,00 2.450.000,00 323.432,88
2C FSE Transicion | 109 01 07 07 06 24 ES620 8.787.099,66 8.787.099,66 0,00 9
2C FSE Transicion | 110 01 07 07 06 24 ES620 722.988,70 722.988,70 0,00 1
3C FSE Transicion | 115 01 07 07 08 19 ES620 5.847.698,73 5.847.698,73 0,00 19
3C FSE Transicion | 117 01 07 07 08 19 ES620 3.239.802,10 3.239.802,10 0,00 18
3C FSE Transicion | 118 01 07 07 04, 08 19 ES620 3.097.877,79 3.097.877,79 0,00 5
6C FSE Transicion | 109 01 07 07 02 24 ES620 4.884.994,89 4.884.994,89 0,00 5
8C FSE Transicion | 121 01 07 07 08 24 ES620 201.807,86 201.807,86 8.370,53 9
8C FSE Transicion | 122 01 07 07 08 24 ES620 33.880,00 33.880,00 0,00 1
8C FSE Transicion | 123 01 07 07 08 24 ES620 1.815,00 1.815,00 0,00 1
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilizacion de la | Eje Importe de la ayuda de | Como porcentaje de la | Importe de la ayuda de la UE | Como porcentaje de la
financiacion prioritario | la UE que se prevé | ayuda de la UE al eje | utilizada en el marco de la | ayuda de la UE al eje
cruzada utilizar para la | prioritario (%) | financiacion cruzada sobre la | prioritario (%)
financiacion cruzada | (3/ayuda de la UE al eje | base de los gastos | (S/ayuda de la UE al eje
sobre la  base de | prioritario*100) subvencionables declarados por | prioritario*100)
operaciones el beneficiario a la autoridad de
seleccionadas (en EUR) gestion (EUR)

Costes 1C 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 2C 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 3C 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 6C 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 8C 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unioén en el marco de los
objetivos tematicos 8 y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

Durante el ejercicio 2018 no se han realizado evaluaciones adicionales del Programa Operativo. Se ha
trabajado sobre el Informe de Evaluacion del Programa Operativo FSE de la Region de Murcia 2014-
2020, referido al periodo 2014-2016 y elaborado en 2017 y cuyas valoraciones se realizan mas adelante en
el epigrafe 12.1.

Se han tramitado un expediente de contratacion administrativa para la realizacion de las evaluaciones
siguientes:

e Evaluacion tematica de la actuacion. 8.1.1.1. Refuerzo de los Servicios de Orientacion e
intermediacion, cuyo beneficiario es el SEF.

¢ Evaluacion de impacto contrafactual sobre la actuacion: 9.1.1.2. Itinerarios de insercion
sociolaboral para personas en riesgo de pobreza y/o exclusion social desarrollados por ONGsg,
cuyo beneficiario es el IMAS.

Los resultados de estas dos evaluaciones seran presentados en el siguiente informe anual de ejecucion.

Se esta realizando la Evaluacion obligatoria de los objetivos y resultados del PO y de cumplimiento del
Marco de Rendimiento.

Ademas, se ha realizado con el POAT una evaluacién tematica de igualdad de género, definida en el
“Plan Estratégico Nacional de Evaluacion del FSE 2014-2020”, finalizada en diciembre de 2018 que ha
analizado la totalidad de los programas operativos del FSE 2014-2020. En cuanto al resultado se realizan
las siguientes valoraciones:

¢ Afirma el informe que constituye un logro de la programacion el hecho de que las mujeres son
consideradas grupo prioritario en todos los casos. Esta priorizacion estd implantada en nuestro
Programa Operativo, y lo demuestra el dato general de participacion: un 54,52% de las personas
participantes son mujeres.

¢ Continua el informe afirmando que se han detectado elementos de mejora en la definicion de los
criterios de seleccion en términos de mayor adecuacion y especificidad para dar respuesta a las
necesidades identificadas mas alla de los principios generales establecidos. Al respecto sefialamos
que el establecimiento como criterio de seleccion obligatorio de la promocidn del principio de
igualdad entre hombres y mujeres supone el analisis exhaustivo de las repercusiones en las

respectivas situaciones de las mujeres y de los hombres, con vistas a superar las desigualdades,
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todo ello para cada una de las solicitudes de financiacion. En todo caso los indicadores (de
productividad y de resultado) siempre que se trate de personas, han de estar desagregados por sexo.

e Sobre el argumento del informe de que se observa que una mayor intensidad financiera o volumen
de actuaciones no necesariamente repercute en unos mejores resultados en materia de género
ratificamos el mismo por la experiencia habida en nuestras propias operaciones, en las que, como
dice el informe, se observa una mayor eficacia en aquellos casos en los que el disefio de la
actuacion se desarrolla en marcos de gestion con sensibilidad/compromiso y cercania con las
personas usuarias. En nuestro caso, la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades,
como Organismo de Igualdad de la CARM y a la vez, beneficiario, ha impulsado determinadas
operaciones, de caracter horizontal, que sirven de armazon para garantizar el buen fin de otras
operaciones. Podemos resefiar los servicios de conciliacion en periodos extraescolares para
personas ocupadas, y también para que personas desempleadas que asisten a formacion para el
empleo, continiien con su actividad. Ademas se ha realizado formacién transversal a profesionales
de servicios de orientacion al empleo y de apoyo a la iniciativa empresarial de las mujeres, y
elaboracion e imparticion de un curso para la elaboracion de planes de igualdad, dirigido a
profesionales y personal de empresas u otras entidades que prestan asistencia técnica a empresas y
otras entidades de la Region de Murcia.

Si bien, el informe destaca que determinadas actuaciones singulares no serian ejecutadas si no existiera el
apoyo FSE, también sefiala que los resultados observables en materia de género en el marco de la
programacion de FSE no son imputables unicamente a FSE, mas aun si tenemos en cuenta que la propia
incidencia de FSE supone una proporcién minima con respecto al total de politicas puestas en marcha en
los territorios. En la Administracion Regional existe una gran apuesta por este reto de reduccion de
la brecha de género. Durante el afio 2018 se ha elaborado La Estrategia para Eliminar la Brecha
Salarial 2019-2021, que contempla 36 medidas destinadas a eliminar la brecha salarial, consecuencia de
la brecha de género, de las desigualdades entre hombre y mujer cuyos primeras expresiones se hacen
presentes en los ciclos de educacion infantil y primaria, por lo que resulta necesaria una educacion con
perspectiva y transversalidad de género, ausente de estereotipos sexistas, basada en una formacion en
igualdad y en diversidad e impartida en todos los niveles educativos por profesionales de la ensefianza
que posean la adecuada formacion.

Este estudio de evaluacion de Igualdad de Género se realiza en respuesta al compromiso adquirido en el
Plan Estratégico Nacional de Evaluacion del FSE 2014-2020, ya mencionado, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 56.3 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 7 de diciembre de 2013.

En esta evaluacion se ha analizado la totalidad de los programas operativos del FSE 2014-2020, con el
objeto de determinar en qué medida el FSE ha actuado en favor de la igualdad de género, desde el inicio
de los PO hasta el 31 de diciembre de 2017.

Los resultados en materia de género en el marco de la programacioén de FSE no son atribuibles
exclusivamente a este fondo, ya que las regiones articulan otras lineas de financiacion también dirigidas a
mitigar situaciones de desigualdad. Se observa que una mayor intensidad financiera o volumen de
actuaciones no siempre conlleva unos mejores resultados en materia de género. Se aprecia una mayor
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eficacia en aquellos casos en los que el disefio de la actuacion se desarrolla en marcos de gestion con
sensibilidad/compromiso y cercania con los usuarios y usuarias.

Los principales resultados parecen situarse en los colectivos de mujeres mas vulnerables.

En este PO, se aprecia el refuerzo de aspectos organizativos relacionados con la tematica de género a
través de la inclusion de alguna actuacion en los ejes 1 y 2 del PO. Ademas, en esta evluacion, se ha
seleccionado como buena practica, el servicio de orientacion dirigido a mujeres beneficiarias del
Protocolo de coordinacion SEF-Direccion General de Mujer (DGMIO), para mejorar la insercion
sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género de la Region de Murcia, que utiliza una
metodologia de atencion personalizada y de coordinacion interprofesional, actuacion desarrollada en el eje
2 del PO.

La colaboracion por parte de personas especialistas en género con las personas responsables de la gestion
de los programas contribuye positivamente a establecer mecanismos de impulso y seguimiento de las
actuaciones de igualdad de género en los territorios.

Aunque los logros en materia de igualdad no son atribuibles inicamente a FSE, se puede afirmar que la
incidencia de este fondo en materia de igualdad de género es positivo de manera global. Gracias a la
colaboracion del FSE, las estructuras gestoras han consolidado internamente el principio horizontal de
igualdad de género en sus procesos de trabajo y se ha contribuido a sensibilizar en materia de género a las
instituciones publicas, incrementando la conciencia de género entre todo su personal.

Estas conclusiones han dado lugar a un conjunto de recomendaciones a tener en cuenta:

Dotar a los PO de mas personal con formacion especifica en género y reforzar la capacitacion del
personal directamente implicado en la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones.

Establecer actividades de informacion, sensibilizacion y capacitacion entre las entidades
beneficiarias lideradas por los organismos de igualdad.
Fortalecer el papel de los organismos de igualdad.

Hacer analisis de impacto de género en las actuaciones pendientes, analizando la situacion de
partida de las mujeres.

Mejorar la informacion sobre el cumplimiento de la incorporacion de la perspectiva de género en
los informes anuales de ejecucion.
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e Contemplar la incorporacion de indicadores especificos de género cuando se trate de actuaciones
claramente dirigidas a mitigar situaciones de desigualdad.
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[ Nombre

| Fondo

| Desde el mes

| Desde el aiio

| Hasta el mes

| Hasta el aiio

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico

| Tema

| Constataciones

ES

87

ES



ES

6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Como se ha explicado en epigrafes anteriores, el afio 2018 puede considerarse como el afio de
consolidacién en la implantacion del Programa Operativo. Esta implantacion ha tenido diversas
dificultades, entre ellas, como ya se han manifestado, en la implantacién de las opciones de costes
simplificados, dificultades que estan siendo superadas, pero también debemos hacer mencion a los
cambios que se han producido dentro de la Administracion Regional.

Desde la puesta en marcha del Programa Operativo, aiio 2014, ha habido en la Administracion Regional
cuatro reorganizaciones administrativas, que han supuesto modificaciones sustanciales en las posiciones
de altos directivos y que se traducen en nuevos nombramientos de responsables en los departamentos
(Consejerias) y algunos funcionarios de libre designacion, por lo que estos cambios han ralentizado la
puesta en marcha de determinadas actuaciones que, por novedosas, no tenian la inercia del periodo de
programacion anterior, unido a la complejidad de su disefio.

A nivel interno, en el seno del Organismo Intermedio, también se ha producido un relevo tras la jubilacion
de varias personas funcionarias que habian gestionado los fondos del periodo anterior. Este hecho ha
influido sobremanera ya que las personas que estan ahora gestionando el Programa Operativo no son las
mismas que trabajaron en su programacion.

A pesar de estas circunstancias, desde el Organismo Intermedio se han puesto en marcha medidas
adecuadas para paliar las carencias manifestadas. A nivel interno se han nombrado, a través de
adscripciones provisionales, a nuevos profesionales, con experiencia en gestion de fondos europeos. A
su vez, se tramitado, en 2018, la ampliacion de la plantilla con la incorporacion de una técnico socidloga
para el apoyo en indicadores de productividad y evaluaciones. Para los centros directivos, y motivado por
los cambios resefiados, se realizaron acciones formativas internas y reuniones bilaterales para reforzar la
capacidad técnica de los beneficiarios. Ademas, se prevé la incorporacion de otra persona en el OI que de
soporte técnico a los centros directivos en el uso de las aplicaciones de datos de operaciones SIFEMUR 'y
de microdatos de participantes BDBENEF. A su vez, se ha solicitado formacion especifica a la Autoridad
de Gestidn en cuanto costes simplificados, gestion del fraude e indicadores se refiere. Esta formacion se
realizara previsiblemente en el segundo semestre del afio 2019. A dia de hoy se estan superando las
dificultades manifestadas.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

Por otro lado, contamos ya con el primer informe de Auditoria de Sistemas de nuestra Autoridad de
Auditoria. Este informe ha tenido como conclusion una valoracion de Categoria 2 (Funciona, son
necesarias algunas mejoras). Las recomendaciones se estan implantando al ritmo esperado y estan
reforzando, mas aun, la capacidad tanto del OI como de los beneficiarios pertenecientes a la
Administracion Regional. Entre otras mejoras, se esta implementando un sistema de gestion de riesgos, a
nivel interno, que recoja, entre otros, aquellos que afecten al rendimiento del programa (incumplimientos
de N+3 y Marco de Rendimiento) o cambios en las estructuras internas de la Administracion Regional.

Estas recomendaciones han supuesto la modificacién de la Descripcion de los Sistemas de Gestion y
Control y de determinadas secciones del Manual de Procedimientos del OI. Se espera que el ejercicio
2019 muestre las mejoras en todos los dmbitos.

Por ultimo, la aprobacion de la reprogramacion en diciembre de 2018 presenta una logica de intervencion
mas adecuada al entorno econémico actual.

Prueba de la superacion de las dificultades presentadas es el cumplimiento del Marco de Rendimiento ya
que a nivel de productividad, todos los hitos se han cumplido y a nivel financiero todos los ejes excepto el
3 (ejecucion del 96,46 % del hito) superan el 100%.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdaticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI| Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /|Inicio previsto de la| Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacién actual: progreso | Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales ik ionabl: fecha de p i6 aprobacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comisién frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del| resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

cc1 Total de costes

subvencionables

Fase de ejecucion
del PAC

Ayuda publica

Titulo del
total

PAC

Contribucién del PO
al PAC

Eje
prioritario

Tipo
PAC
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J [prevista]
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en
prioritario | transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

En este apartado se realiza una autoevaluacion de la consecucion de los hitos establecidos en el Marco de
Rendimiento sobre la ejecucion del Programa Operativo a 31 de diciembre de 2018. Los hitos de los
indicadores financieros se recalcularon conforme a la nota EGESIF 17-0012-02 (metodologia de calculo
de la regla n+3) modificando el marco de rendimiento por DECISION DE EJECUCION DE LA
COMISION de 11.12.2018 C(2018) 8668 final.

Los hitos financieros estan cubiertos con gasto pagado por los beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 e
incluido en solicitudes de pago enviadas a la Comision Europea antes de la presentacion del Informe
Anual. El andlisis realizado queda presentado a nivel de eje prioritario segin sigue:

El establecimiento del hito quedo6 cuantificado en 11.608.110 €. A través de distintas solicitudes de pago
tramitadas a la Autoridad de Gestion, el importe acumulado asciende a 17.834.947,58 € lo que supone una
superacion del hito en mas de 53 puntos porcentuales. Debemos destacar que la actuacién predominante es
la referida al Refuerzo de los Servicios de Orientacion e Intermediacion del SEF que aporta un 63,19 %
del importe a alcanzar. Tras ella la actuacion referida al emprendimiento aporta un 43,83 %.

En cuanto a los hitos en Indicadores de productividad:

En el eje 1, el hito estd referido al indicador CO01 Desempleados, incluidos de larga duracion y
cuantificado en 69.146. El valor alcanzado es de 147.638 personas participantes. Acompasado con el
indicador financiero, es la actuacion Refuerzo de los Servicios de Orientacion e Intermediacion del SEF la
que aporta el mayor porcentaje de participantes.

Eje 2C - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario | discriminacién en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

| El hito para el eje 2 se establecié en 3.110.973 €. Las cantidades incluidas en solicitudes de pago enviadas |
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a la Comisién Europea han ascendido a 4.951.708,48 €, lo que supone una ventaja de 59,17 puntos
porcentuales sobre el valor del hito. Solo la prioridad 9.1 ha contribuido a la consecucién del valor, a
través de actuaciones destinadas a la insercion laboral de personas con discapacidad y personas en riesgo
de exclusion social, no habiendo concluido la actuacion .

En cuanto a los hitos en los indicadores de productividad:

En el eje 2, el hito esta referido al indicador especifico EO0O1 Participantes en situacion o riesgo de
exclusion social y cuantificado en 11.437. El valor alcanzado es de 11.917 personas participantes.

Eje 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
prioritario | capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

En el eje 3 el hito financiero a alcanzar ha sido de 3.092.116 €. El importe incluido en solicitudes de pago
remitidas a la Comision Europea ha sido de 2.982.580,76 € siendo este el inico eje que no ha alcanzado el
100% del hito. El dato econdmico supone un 96,46 % del objetivo, por encima del minimo del 85%
establecido en el Reglamento (UE) 1303/2013. La retirada de determinadas operaciones en la tltima
declaracion de gastos remitida a la Autoridad de Gestion, por prudencia financiera y como medida
cautelar para una revision mas intensa ha determinado no alcanzar el 100% previsto.

En cuanto a los hitos en los indicadores de productividad:

En el eje 3, dos son los indicadores que han quedado establecidos como hitos en el Marco de
Rendimiento: CO09 Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o primer ciclo de educacion
secundaria (CINE 2) (posibilidad de desagregacion por otros CINES) con un valor a alcanzar de 3.636
personas y EO14 Numero de personas evaluadas con una meta de 1.198 personas. En ambos casos se ha
alcanzado el valor objetivo, siendo el dato total de 4.630 para CO09 y de 1.206 para E14.

Eje 6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%
prioritario del FSE

En el eje 6, 727.150 € es el hito financiero a alcanzar. Este eje de innovacion social ha acumulado una
ejecucion de 890.603,50 €, es decir, una ejecucion de 122,48 %. Toda la ejecucion se ha realizado a través
del proyecto Euroempleo que ha sido destacado ya en este informe.

Los hitos establecidos en el Marco de Rendimiento para los indicadores de productividad han sido
alcanzados en todos y cada uno de los ejes prioritarios.
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En el eje 6, el hito esta referido al indicador especifico EO01 Participantes en situacion o riesgo de
exclusion social y cuantificado en 127. El valor alcanzado es de 1.114 personas participantes.

Eje 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%
prioritario del ESF

Nuestro Programa Operativo sufrié una reprogramacion, cuya propuesta se aprobo6 por procedimiento
escrito de acuerdo con los articulos 3.6.e y 8.11 del Reglamento Interno del Comité, en noviembre de
2018. Finalmente, la Comision Europea aprueba la modificacion del Programa Operativo en fecha 11 de
diciembre de 2018. Tras actualizar los principales indicadores socioecondmicos en la Region que fueron
referencia en la articulacion del diagnoéstico y que figuran en el informe de Evaluacion del PO presentado
en 2017 y considerando la inexistencia de cambios substanciales en el contexto regional, la propuesta de
reprogramacion mantiene la l6gica de intervencion de cada uno de los ejes con la estrategia prevista y los
resultados o cambios esperados.

Como resultado de esta autoevaluacion y a la vista de los hitos alcanzados y también de la reciente
reprogramacion, podemos concluir que el Programa Operativo es coherente con las necesidades
identificadas en el Plan Estratégico de la Region de Murcia 2014-2020, con los Programas Nacionales de
Reformas, con los principios generales del FSE, con el pilar europeo de derechos sociales y con las
Recomendaciones Especificas del Consejo para Espana. Se han reforzado lineas de actuacion existentes en
el PO ampliando su financiacion y limitando las nuevas operaciones a reforzar las lineas de actuacion
existentes en consonancia con las lineas estratégicas de disefiadas en el PO Region de Murcia.

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

En 2018 se aprobo6 el Decreto n.° 152/2018, que regula la concesion, renovacion y utilizacion del
“Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia” a empresas publicas o privadas. Este distintivo es un
reconocimiento publico dirigido a empresas de la Regioén que destaquen por el desarrollo e implantacion
de planes y politicas de igualdad. Ademas el Organismo de Igualdad de la CARM, a través de distintos
mecanismos, impulsa la adhesion de las empresas de la Region al Distintivo. Para 2018 ha puesto en
marcha formacion especifica para elaborar planes de igualdad, dirigida a profesionales y personal de
empresas u otras entidades que prestan asistencia técnica a empresas y entidades de la Region. En 2019 se
van a convocar ayudas para empresas, que no teniendo obligacion de implantarlo (Ley Orgénica 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres) decidan realizarlo de forma voluntaria.
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La aplicacion de este principio de igualdad también se realiza de forma positiva hacia la mujer en muchas
de las operaciones seleccionadas, como en convocatorias de ayudas al fomento del empleo y del
autoempleo, disponiendo un incremento del importe a conceder si es mujer. En actuaciones de formacion
para el empleo, se prioriza en todo caso el acceso a la mujer a cualquier actividad que se realice. En las
ayudas para conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, se subvenciona a los ayuntamientos de la
Region para garantizar disponibilidad de servicios de conciliacion en periodos extraescolares. Esta
disponibilidad facilita el acceso de la mujer al empleo en condiciones de igualdad, rompiendo la
tradicional asuncion por parte de las mujeres de las obligaciones familiares y domésticas.

Se revisa la adecuacion a los criterios de seleccion de operaciones de las convocatorias con caracter previo
a su publicacion comprobando la inexistencia de discriminacién y la aplicacion de criterios de igualdad,
asi como procurando la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista.

En lo que se refiere a la accesibilidad a personas con discapacidad, y referido a actuaciones concretas, las
actuaciones de inmersion lingiiistica ejecutadas a través de contratacion publica, exigen en sus pliegos que
las empresas adjudicatarias incluyan medios para garantizar el acceso a las personas que presentan algin
tipo de discapacidad. Las ayudas de fomento del empleo y el autoempleo fijan mayores importes de
subvencion si la persona participante tiene reconocido un grado de discapacidad superior al 33%.

Por tltimo, y en relacion a la aplicacion de la perspectiva de género, se busca garantizar que la operacion
tiene en cuenta diferentes situaciones de hombres y Imujeres, para superar las desigualdades. En todo caso
los indicadores (de productividad y de resultados) siempre que se trate de personas, estan desagregados
por sexo. Esta desagregacion permite realizar valoraciones sobre la efectiva aplicacion de la perspectiva
de género. Como actuaciones concretas seiialamos la destinada a la prevencion, seguimiento y control del
absentismo y del abandono escolar temprano, dado que, la asistencia al centro escolar por parte de los
nifios y nifas suele ser, en ocasiones, desigual, sobre todo, en zonas desfavorecidas o entre familias de
minorias étnicas, que adjudican a las hijas otros roles familiares no propios de su edad. Esta actuacion
elimina estereotipos relacionados con el género y ayuda a prevenir situaciones de discriminacion sexista
en el futuro.

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

| La integracion del principio de desarrollo sostenible se realiza conforme a su definicion en el Reglamento |
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de Disposiciones Comunes. La verificacion en el procedimiento de seleccion de operaciones debe
realizarse en consonancia a los créditos establecidos en el cuadro 19 del propio Programa Operativo, que
prevé un importe superior a cinco millones de euros destinados a operaciones que contemplen el apoyo a
sectores relacionados con la eficiencia energética y energias renovables y en el ambito de la economia
verde, gestion de residuos, biodiversidad, turismo de naturaleza, gestion y uso eficiente de recursos
hidricos y la conservacion y mejora de los recursos naturales.

Del total de operaciones seleccionadas, las relativas a ayudas de fomento de la economia social incorporan
criterios de valoracion de naturaleza medioambiental. Asi, mediante la subvencion por la incorporacion de
nuevos socios trabajadores incluyen dentro de los criterios de valoracion el de obtencion de puntos si la
empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie 14.000. Esta certificacion se refiere a una
serie de Normas Internacionales para la gestion medioambiental, por tanto, el aspecto medioambiente
queda priorizado.

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
prioritario objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)
Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

Con el fin de fomentar la adecuada participacion de los socios en las actuaciones que se ejecutan con
fondos con cargo a este Programa Operativo durante la anualidad 2018, su participacion ha sido
principalmente a través del Comité de Seguimiento del Programa Operativo.

En el ejercicio 2018, el Comité se reuni6 el 14 de mayo con la asistencia, entre otros de representantes de
la Federacion de Municipios de la region de Murcia, de los interlocutores econdmicos y sociales y otros
organismos encargados de promover la inclusion social, igualdad de género y no discriminacion, ademas
de representantes de centros directivos responsables de la ejecucion de fondos. En este mismo Comité se
presentd propuesta de reprogramacion del Programa Operativo.

Esta propuesta fue aceptada por procedimiento escrito de acuerdo con los articulos 3.6.e y 8.11 del
Reglamento Interno del Comité, en noviembre de 2018. Finalmente, la Comision Europea aprueba la
modificacion del Programa Operativo en fecha 11 de diciembre de 2018.
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO
(UE) N°1303/2013

12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones

El Informe de Evaluacion del Programa Operativo FSE de la Region de Murcia 2014-2020, referido al
periodo 2014-2016 y elaborado en 2017 establecia las siguientes recomendaciones y sobre las que se
realizan las siguientes valoraciones:

RECOMENDACION 1. Para continuar con el proceso de valoracion de la estrategia y de la légica de
intervencion[1], es preciso revisar en un proximo ejercicio evaluativo la evolucion de los valores
vinculados a los principales indicadores socioeconomicos que justifican ambas dimensiones, y valorar la
conveniencia de la estrategia en funcion de la evolucion que se haya producido.

Esta recomendacion se esta teniendo en cuenta tras la evaluacion que se esté realizando en 2019 con datos
a 31 de diciembre de 2018. Se prevé la identificacion de aquellas actuaciones que contribuyen a la
consecucion de los hitos establecidos y redistribuir los recursos financieros desde aquellas que no los
optimicen. Esta recomendacion es previa a la reprogramacion aprobada por la Comision Europea en
diciembre de 2018 y que ha realizado una valoracion de la légica de intervencion de cada uno de los ejes
con la estrategia prevista y los resultados o cambios esperados, manteniendo su coherencia.

RECOMENDACION 2

2.1 Impulsar la implementacion de aquellas actuaciones cuyo desarrollo se encuentra muy por debajo de
las previsiones efectuadas

2.2 El Objetivo temdtico 8, presenta en términos generales una evolucion alineada con las previsiones a
excepcion de los indicadores vinculados a la PI 8.3 y 8.4 que representa un grado de eficacia bajo. De
manera global, no parece que exista riesgo de incumplimiento de los retos establecidos en este OT

En relacion al OT 9, y concretamente a la PI 9.1, y atendiendo a los buenos resultados que se han
producido en este ambito de intervencion, seria conveniente valorar la posibilidad de una mayor
distribucion presupuestaria que permita dar una mayor cobertura a las acciones desemperiadas hasta el
momento ya que se trata de operaciones de especial sensibilidad y que han presentado una adecuada
absorcion de los fondos previstos.

Con respecto al OT10, y concretamente con la actuacion de Contratos en Prdcticas de la Formacion
Profesional Superior, es preciso prestar atencion a la evolucion de esta actuacion para valorar su
alineacion o no con respecto a los objetivos establecidos. - Por ultimo, se insta a articular los medios
para iniciar la ejecucion del eje prioritario 6 por su oportunidad en el marco de FSE y por la
transcendencia en materia del marco de rendimiento a la que estd sujeta.
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Efectivamente se ha producido un avance sustancial en actuaciones que, bajo el analisis de este informe,
se encontraban en ejecucion nula o inexistente.

En el analisis sobre el OT 8§, la reprogramacion aprobada en diciembre de 2018 ha contemplado una
distribucion interna de la prioridad 8.3 para reforzar la financiacion de la actuacion Ayudas a la economia
social. La prioridad 8.4 ha visto incrementada la participacion de manera sobresaliente con respecto al
informe anterior.

Sobre el analisis del OT 9 en el eje 2, la reprogramacion aprobada ha seguido las recomendaciones
realizadas: se crea una nueva actuacion dotada con 1.280.000 € “Programas de Formacion Profesionales”,
dirigida a jovenes social o culturalmente desfavorecidos con grave riesgo de exclusion. Se crea ademas la
actuacion de “Ayudas a la contratacidon por parte de empresas de insercion social” para la integracion
sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a través de las
empresas de insercidn, inscritas en un registro regional, incentivando su contratacion

Con respecto al OT 10 y relacionado con la actuacion de Contratos en Practicas de la Formacion
Profesional Superior, esta actuacion tiene un resultado de insercién inmediato cercano al 75%.

Por tltimo y en relacion al eje 6 Innovacion para la inclusion social, se han seleccionado dos operaciones
anuales que suman 4.685.000 euros y que suponen el 70% de la dotacién de la prioridad.

De estos importes, se han incluido en declaracion de gastos 890.000 euros, estando en verificacion
1.200.000, por lo que se ha cumplido con la recomendacion realizada.

RECOMENDACION 3

Pese a que el resultado en materia de eficacia de los indicadores de productividad y financieros
asociados al marco de rendimiento son muy positivos, se insta a continuar en esta linea para evitar que se
produzcan desviaciones y alcanzar los hitos que han sido establecidos en el PO.

Esta recomendacion no es aplicable al Eje prioritario 6, en cuyo caso es muy importante impulsar la
ejecucion de sus actuaciones para no asistir a un riesgo de incumplimiento con respecto a las previsiones.

Esta recomendacion ha sido contestada en el punto anterior. El Eje 6 presenta un avance de ejecucion del
70% en cuanto a gasto seleccionado.

107 ES




RECOMENDACION 4.

En aras de continuar con la aplicacion de los principios horizontales, se insta a continuar con el
desarrollo de aquellas acciones y actividades que se han visto que contribuyen de manera concreta al
cumplimiento de los mismos de acuerdo con las disposiciones reglamentarias.

En relacién a esta recomendacion debe matizarse que la aplicacion de los principios horizontales se realiza
con mayor intensidad de la reflejada en las cifras financieras. Los ejes 2 y 6 directamente impulsan la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades a través de una discriminacion positiva.

RECOMENDACION 5.

Al hilo con la recomendacion 1, se considera de especial importancia articular los medios necesarios e
impulsar por parte de los organismos correspondientes la puesta en marcha del eje prioritario relativo a
la innovacion social.

Esta recomendacion ha sido contestada en puntos anteriores. El Eje 6 presenta un avance de ejecucion del
70% en cuanto a gasto seleccionado.

Al construir la l6gica de intervencion en el momento de la evaluacion, se pueden tener en cuenta aquellos
efectos que se esperan implicitamente pero que no han sido evocados en los documentos iniciales. Eso
significa un distanciamiento de la logica "fiel", lo cual se debe especificar. El enfoque "fiel" es pertinente
cuando se expresan los objetivos con la suficiente precision y de un modo verificable. Si son demasiado
vagos u ambiguos, es preferible recurrir a la otra opcion.

Con frecuencia, la l6gica de una intervencion evoluciona a través del tiempo. Llegado el caso, ello
justifica la reconstruccién de varias logicas correspondientes a periodos sucesivos.

La logica de intervencion es una simplificacion util de la realidad, sin embargo, hay que estar siempre
consciente de la complejidad del mundo real. Ademas de la reconstruccion de la logica de intervencion,
resulta util, pues, identificar los principales factores externos que condicionan o que coaccionan la puesta
en marcha y los efectos. Es necesario también tener presente el hecho de que las explicaciones causales
reales se revelan a menudo mas complejas que los supuestos establecidos al inicio.
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| Estado | Nombre | Fondo | Aiio de finalizaciéon de la evaluacion

| Tipo de evaluacion

| Objetivo tematico

| Tema | Constataciones (en caso de haberse ejecutado)

| Seguimiento (en caso de haberse ejecutado)
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12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion

Se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Medida I.1.1: En la Web del OI (www.carmeuropa.es) estd publicado el PO FSE de Murcia, documentos
de gestion y la Estrategia de Comunicacion.

Medida 1.1.2: Se han editado folletos, tripticos y carteles de actuaciones cofinanciadas, dirigidos a
posibles beneficiarios.

Medida I.1.3: Las Ordenes de convocatorias de ayudas y los contratos contienen referencias expresas al
FSE y a la cofinanciacion de la UE.

Medida I.1.4: Se han difundido a través de las Web de los beneficiarios las convocatorias de ayudas.

Medida 1.2.2: En las convocatorias se indican los requisitos para acceder a la financiacion europea en el
marco del PO.

Medida 1.3.1: En las Convocatorias se ha informado de los criterios de valoracion de solicitudes y del
plazo para su resolucion.

Medida 1.4.1: En las Convocatorias se ha incluido que el beneficiario va a aparecer en la Lista publica
prevista en el articulo 115.2 del Reglamento (UE) n° 1303/2013.

Medida 1.4.2: Se especifican las responsabilidades y obligaciones de los posibles beneficiarios.

Medida II.1.1: En las resoluciones y adjudicaciones de operaciones cofinanciadas se ha incluido que el
proyecto esta cofinanciado por el FSE, y que la resolucion/adjudicacion supone la aceptacion de ser

incluido en la Lista publica de operaciones prevista en el articulo 115.2 del Reglamento (UE) n°
1303/2013.

Medida I1.1.2: El Organismo Intermedio ha comunicado y orientado a los beneficiarios institucionales de
las tareas y funciones en relacion con la gestion, seguimiento, control, evaluacion, informacion y
comunicacion de las actuaciones del Programa Operativo, resolviendo las dudas planteadas a través de
correos electronicos, teléfono y reuniones de trabajo.

Se han establecido en Bases reguladoras y convocatorias las obligaciones respecto a la gestion y
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seguimiento de las ayudas.

Se ha enviado a los beneficiarios manual recopilatorio de cuestiones de tipo practico para los
beneficiarios/as en materia de comunicacion 2014-2020

Se han celebrado jornadas informativas por los 6rganos gestores a entidades beneficiarias, para el
desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad de personas en riesgo de exclusion social,
instrucciones para recogida de datos de participantes asi como Indicadores de Seguimiento, con
asesoramiento individualizado. Se han realizado Comisiones de Coordinacion y seguimiento de los
programas desarrollados.

Medida I1.1.3: Se ha puesto a disposicion de los beneficiarios la normativa aplicable, a través de su
publicacion en la Web de la Administracion Regional (www.carmeuropa.es).

Medida II.1.5: Se han organizado jornadas divulgativas, seminarios, cursos y reuniones de trabajo para
informar a los beneficiarios del proceso de aplicacion de los Fondos en este Programa.

Medida I1.1.6: Esta designada por el Organismo Intermedio una responsable de comunicacion que
participa en la RED GERIP.

Los beneficiarios institucionales han designado un responsable de comunicacion que participa en la RED
GRADIMUR.

Medida I1.2.1: El Organismo Intermedio ha comunicado a los 6rganos gestores la dotacion financiera que
les corresponde gestionar y su senda financiera. Asimismo ha facilitado los Criterios de Seleccion de
Operaciones aprobados por el Comité de Seguimiento y las operaciones seleccionadas para su ejecucion.
Ha informado de las tareas de las que se deben encargar relativas al proceso de gestion, seguimiento,
control, evaluacion, informacién y comunicacion en las actuaciones de su competencia.

Medida I1.2.2: El Organismo Intermedio ha mantenido reuniones con los beneficiarios institucionales,
para informar de los Procedimientos de gestion del FSE, y estos a su vez han mantenido reuniones con los
beneficiarios ultimos y perceptores de ayudas, informando acerca de las condiciones de elegibilidad de las
operaciones subvencionadas, de acceso a los fondos comunitarios y sus procedimientos de gestion.

Medida I11.1.2: La Web de la Administracion Regional incluye el Programa Operativo FSE de Murcia,
informa sobre las actuaciones mas destacadas, sobre los avances en su ejecucion y sus resultados,
publicando los informes que se presentan anualmente a la Autoridad de Gestion.

Ademas los beneficiarios institucionales incluyen en sus paginas web informacion sobre las actuaciones
cofinanciadas:

e www.mundojoven.org
e www.sefcarm.es
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¢ http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62671&IDTIPO=100&RASTRO=c702$m
e www.euroempleomurcia.eu

Medida I1I.2.3: Los beneficiarios han incluido en las operaciones cofinanciadas, informacion de la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo, asi como el logo de la Union Europea y el lema, en su caso.

Medida II1.3.8 Se han organizado jornadas, seminarios, presencia en ferias, clausuras de programas y
entrega de diplomas, para dar a conocer actuaciones cofinanciadas por el FSE, entre otras:

-Jornada informativa por parte de gestores a entidades beneficiarias de subvenciones para el desarrollo de
programas de mejora de la empleabilidad de personas en riesgo de exclusion social sobre las novedades en
la gestion de los programas en 2018.

-Taller de Coordinacion Sociosanitaria en Salud Mental, organizado por el SMS y la Direccién General de
Familia y Politica Social, difundiendo el programa E-LABORA dirigido a la mejora de la empleabilidad
de personas en situacion o riesgo de exclusion social

-Participacion en el XIII Congreso Mundial de WAPR “Recuperacion, Ciudadania y Derechos Humanos;
Revisando los consensos”.

Se han llevado a cabo acciones de difusion de actuaciones cofinanciadas en prensa, radio, prensa digital,
televisiones locales, entornos web y redes sociales como Facebook y twitter, y mediante notas de prensa y
audio en las paginas web de los beneficiarios institucionales, como:

-Anuncio en prensa, Facebook y Twitter difusion Programa LABOR: UN PASO HACIA LA
EMPLEABILIDAD 2018, dirigido a la mejora de la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de
exclusion social de los municipios de Totana y Alhama

Medida IV.4.1: Los diferentes soportes, documentos, folletos, carteles, placas identificativas, notas de
prensa y publicaciones desarrolladas por los beneficiarios aluden a la UE mediante el emblema y la
referencia al FSE.

Medida I'V.4.2: Los beneficiarios cuentan con una pagina web propia en la que describen las actuaciones
cofinanciadas, publicadas en el Portal Web Unico.

Medida I'V.4.3: Los beneficiarios de ayudas han sido debidamente informados a través de las bases
reguladoras, convocatorias de subvenciones, resoluciones de concesion etc.

Asi mismo, los certificados de asistencia de las acciones formativas otorgados a los participantes cuentan
con una declaracion en la que se informa del apoyo de los Fondos.
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Medida V.1 Se han elaborado notas de prensa y comunicados oficiales para dar a conocer operaciones
cofinanciadas.

Estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la Unidad Administradora del FSE, en el
marco de la Estrategia de Comunicacion del POAT y que se detallan en el informe anual del POAT.
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

Como se indica en este Informe, la gestion de los Fondos resulta compleja ya de por si.,y lo es mas para
este Organismo Intermedio, por cuestiones de reorganizacion interna, como se ha comentado. Estas
dificultades han determinado la adopcion de acciones y medidas que vienen a reforzar nuestra capacidad
técnica. En lo que concierne a este Organismo Intermedio, se ha solicitado en 2018, la ampliacion de la
plantilla con la incorporacién de una técnico socidloga para el apoyo en recogida y tratamiento de
indicadores asi como evaluaciones y analisis de resultados. La incorporacion de esta técnico se ha
producido en 2019, y su colaboracion ha sido determinante para poder realizar la presentacion de los datos
de ejecucion fisica necesarios para evaluar el Programa Operativo.

Ademas del refuerzo en el Organismo Intermedio, determinados beneficiarios (organismos autonomos)
han solicitado apoyo en las funciones de gestion y control de convocatorias de ayudas cofinanciadas.
Conforme al articulo 59 del Reglamento (UE) 1303/2013, se han seleccionado dos operaciones para
reducir la carga administrativa a dos beneficiarios. En ambos supuestos se ha tratado de asistencia técnica
en la justificacion econdmica de subvenciones.

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

Solo en la actuacion de Insercion laboral de personas con enfermedad mental y/o drogodependencia esta
previsto el intercambio de experiencias a nivel transnacional.

En esta linea, se ha considerado de interés crear una red de intercambio de experiencias y conocimiento
entre comunidades europeas que trabajan en la misma linea de insercion sociolaboral de personas con
enfermedad mental y drogodependencias en proceso de recuperacion.

Para ello, se han establecido contactos y encuentros con profesionales de los paises “partners” del
Programa Euroempleo como “La Collina” en Trieste, Italia; Basta! en diferentes ciudades de Suecia;
Séptrima en Eslovenia y también con profesionales del Reino Unido expertos en IPS. En este sentido, se
celebraron dos reuniones de intercambio de buenas practicas en Espana y en Italia.

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.
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Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programas», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcion y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversion en crecimiento y empleo», en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucion en relacion con el
objetivo de inversion en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy», este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

En relacion al eje 6 Innovacion para la inclusion social, estan programadas dos actuaciones: la primera de
ella es la referida a la Insercion laboral de personas con enfermedad mental y/o drogodependencia.
Esta actuacion se desarrolla a través del programa Euroempleo Murcia y se han seleccionado operaciones
por importe superior a 4.685.000 euros, lo que supone el 70% de la dotacion de la prioridad. El nimero de
personas participantes a la finalizacion del ejercicio 2018 es de 1.115, de las cuales 413 son desempleadas
de larga duracion. La evolucion del programa esta siendo muy rapida, los participantes en 2016 tan solo
eran 22. En 2017 el programa atendia ya a 311 personas y para 2018, el nimero de personas que han
entrado en la operacion ha sido de 782. De ellos, 321 han obtenido trabajo, siendo 127 de ellos en el
mercado ordinario. Ademas 109 han sido en ONGs y 75 en Ayuntamientos.

La definitiva implantacion del programa ha supuesto la Construccion de una red territorializada de
profesionales (insertores laborales y gestores de empleo) que dan cobertura a toda la Region de Murcia a
través de las 9 areas de salud. El éxito del programa radica en una vision integral y conjunta de todos los
agentes que han de intervenir en esta insercion socio laboral, profesionales del servicio de salud,
empresarios y empleadores en general de la Region de Murcia, el propio Servicio de Empleo y Formacion
y por supuesto los participantes del programa. La inclusion laboral de estas personas es el objetivo tltimo.
Los beneficios de esta inclusion tanto sobre los participantes como para las empresas donde se realiza
dicha inclusion, estdn demostrados tanto por evidencias cientificas como por distintas experiencias a nivel
nacional e internacional.

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

Los avances quedan reflejados a través de las actuaciones realizadas tanto en el eje 2 de inclusion social y
lucha contra la pobreza, como en el eje 6 de innovacion social.

A través de la financiacion del eje 2 se han llevado a cabo medidas de insercion especificas para personas
con discapacidad (empleo con apoyo). Estas medidas tienen como objetivo final la insercion en el
mercado ordinario de personas con discapacidad. Un total de 3.805 personas han participado hasta
diciembre de 2018 con un importe total de 2.704.599,66 € en operaciones seleccionadas.

En este mismo eje, otra actuacion especifica es la de Itinerarios de insercion sociolaboral para personas en
situacion o riesgo de pobreza y/o exclusion desarrollados por ONG’s con una participacion de 8.112
personas para un total de 6.082.500,00 € en operaciones seleccionadas.

En el eje 6 de innovacion social, el programa Euroempleo ha supuesto la participacion de 1.115 personas
con enfermedad mental y/o drogodependencia en proceso de recuperacion y un montante de 4.884.994,89
€ en operaciones seleccionadas.
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.

El analisis a realizar sobre el impacto del Programa Operativo en los objetivos marcados por la Estrategia
Europa 2020 se debe apreciar sobre los datos reportados en este informe, cerrados a31 de diciembre del
2018.

El Programa Operativo ha mantenido la l6gica de intervencion en cada uno de los ejes con la estrategia
prevista y los resultados o cambios esperados. Todos los ejes con dotacion financiera, a excepcion del eje
de asistencia técnica, estan contribuyendo con sus actuaciones a la consecucion de tres de los cinco
objetivos principales de la Estrategia Europa 2020: objetivo de empleo, objetivo de educacion y objetivo
de pobreza y exclusion social.

En el eje 1 de empleo el grado de eficacia medida en términos de cumplimiento del resultado esperado en
valores de productividad es muy alto. Destacamos la prioridad 8.1 en la que se encuentra la actuacion de
Refuerzo de los Servicios de Orientacion e Intermediacion. Esta actuacion ha experimentado un excelente
grado de ejecucion

En los ejes de inclusion social y lucha contra la pobreza y de innovacion social el grado de eficacia es
también alto si bien, se debe destacar como muy alto la actuacién de innovacion social (programa de
EUROEMPLEO)

Para finalizar, en el ambito educativo, y dada la variedad de actuaciones que se estan llevando a cabo, y la
reprogramacion habida en el eje, podemos concluir que el grado de eficacia en recursos financieros
mantiene su coherencia con el grado de eficacia en cumplimiento de valores de productividad.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTiICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).

Los hitos del marco de rendimiento se han cumplido al 100% en todos los ejes tanto a nivel de indicadores
financieros como indicadores de productividad, excepto el indicador financiero del eje 3 cuyo
cumplimiento ha sido inferior al 100%. En este eje el hito financiero a alcanzar es de 3.092.116 €. El
importe incluido en solicitudes de pago remitidas a la Comision Europea ha sido de 2.982.580,76 €, esto
supone un 96,46 % de alcance del objetivo, que esta por encima del minimo del 85% establecido en el
Reglamento (UE) 1303/2013. La retirada de determinadas operaciones en la Gltima declaracion de gastos
remitida a la Autoridad de Gestion, por prudencia financiera y como medida cautelar para una revision
mas intensa ha determinado que no se alcance el 100% previsto.

122 ES



DOCUMENTOS

Titulo del documento

Tipo de documento

Fecha del documento

Referencia local

Referencia de la Comision

Archivos

Fecha de envio

Enviado por

RESUMEN PARA LA CIUDADANIA

Resumen para el ciudadano

12-jun-2019

Ares(2019)4084072

RESUMEN PARA LA CIUDADANIA

27-jun-2019

nruibgon

ES

123

ES



RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE
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