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ANEXO | PO FSE REGION DE MURCIA 2014-2020

METODOLOGIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS VALORES DE REFERENCIA, LOS VALORES OBJETIVO,
RELATIVOS A LOS INDICADORES DE EJECUCION Y DE RESULTADO, Y ESTABLECIMIENTO DEL MARCO DE
RENDIMIENTO EN EL PERIODO DE PROGRAMACION 2014-2020. PO FSE MURCIA.

1. METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL MARCO DE RENDIMIENTO DEL PROGRAMA
OPERATIVO FSE 2014-2020

2. METODOS PARA DETERMINAR LOS VALORES OBJETIVOS PARA LOS INDICADORES DE EJECUCION

3. METODOS PARA DETERMINAR LOS VALORES OBJETIVO DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS Y SUS
VALORES DE REFERENCIA
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1. METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL MARCO DE RENDIMIENTO DEL
PROGRAMA OPERATIVO FSE 2014-2020

El Marco de Rendimiento consiste en la cuantificacion de una serie de indicadores asociados a cada uno de
los ejes del Programa Operativo, estableciendo una meta o valor final a alcanzar en 2023 y un valor o hito
intermedio a alcanzar en 2018, que sera un porcentaje del valor final.

El hito para 2018 y la meta para 2023 incluyen indicadores financieros, estableciendo uno por eje, e
indicadores de ejecucidn, seleccionados de entre los ya existentes en el Programa Operativo.

El proceso que se ha seguido para la determinacién de los indicadores de ejecucién que forman parte del
Marco de Rendimiento y sus hitos y metas a 2018 comienza por seleccionar en cada Eje Prioritario, el
indicador que supone mas del 50% de la asignacidn financiera de cada Eje.

El conocimiento por parte del Organismo Intermedio y de los gestores de las actuaciones a poner en marcha
y de la realidad sobre la que se pretende intervenir han sido claves en este proceso.

En cuanto al indicador financiero, en la version inicial del programa, se definieron los hitos y las metas a partir
de la senda financiera.

Al no tener los datos de indicadores por anualidades, se calculd un porcentaje de ejecucién financiera que se
aplicé al total de los indicadores que han aportado los gestores para las actuaciones que se llevan a cabo.

Se establecié como meta para 2023 el gasto asociado a la asignacién financiera total de cada eje, midiéndose
el importe del hito teniendo en cuenta las previsiones de ejecucién financiera que los gestores de las
actuaciones cofinanciadas preveian realizar hasta 2018. Este hito se calculd distribuyendo, en funcién del ritmo
de ejecucion previsto de cada eje, el importe del gasto necesario para el cumplimiento de la regla n+3 en 2018,
estimando que el importe de ayuda necesario para cumplir esta regla era la suma de las anualidades completas
de 2014 y 2015. En el PO FSE de la Region de Murcia, se nos solicité ajustar el hito financiero no solo al importe
de las anualidades 2014 y 2015, incrementando dicho importe para no cumplir Unicamente con lo
estrictamente obligatorio, por lo que ademads, se afiadid a esta suma un porcentaje de la anualidad de 2016,
aproximadamente el 87,2% en los ejes 1y 2y el 40,3% en los ejes 3y 6.

Tras la publicacién, en noviembre de 2017, de la nota EGESIF_17-0012-02, en la que se explica la metodologia
de célculo de la regla n+3, se considera que se pueden recalcular los hitos y las metas de los indicadores
financieros de los ejes de un programa operativo.
Asi, para el PO, el hito 2018 se calcula como:

Hito 2018 Ind. Financiero = (1/tasa cofin.) * [(Principal2014+Principal2015)-10,875%* (Principal del PO)]
Resultando el importe del hito 2018 del indicador financiero recalculado para todos los ejes de 18.538.349¢€.
Asi, teniendo en cuenta el proceso descrito en los parrafos previos y aplicando la nueva regla de célculo, se ha

procedido a establecer el marco de rendimiento de cada uno de los ejes del Programa Operativo FSE como se
especifica a continuacion:
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Marco de Rendimiento Eje 1 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad
laboral”.

Respecto a la medicion del desempefio financiero, el indicador financiero se establece en un total de
11.608.110€ para el hito de implementacién en el afio 2018; este importe se ha calculado partiendo del hito
que se definid inicialmente con el importe que los gestores de las actuaciones tenian previsto ejecutar hasta
2018, minorandolo de forma proporcional, tras el recalculo efectuado por aplicacion de la metodologia de la
nota EGESIF_17-0012-02.

El total de la financiacion del Eje 1 es de 63.963.357 € de gasto elegible.
Para el Indicador de Productividad dentro del Eje 1 se ha seleccionado “Desempleados, incluidos los de larga

duracién”, como se puede ver en la tabla siguiente con este indicador se supera el 50% de concentracion
requerido por el Reglamento:

Importe Gasto Elegibl = - Valor previsto a 2023
Eje TOTAL EJE 1 Indicador - ~-legiole | Forcentaje
asociado a este indicador | respecto al Eje H M T
1 63.963.357 Desempleados, incluidos los de 57.363.357 89,68 82.330 | 123.812 206.142
larga duracion

La siguiente tabla muestra la informacion relativa a los indicadores seleccionados para el marco de
rendimiento del eje prioritario 1:

Marco de rendimiento del eje prioritario 1

Hito para 2018 Meta final (2023)
H M Total H M Total

Tipo de indicador Indicador Unidad de medida

Gasto elegible

11.608.110 63.963.357
Euros

Financiero Indicador financiero

Desempleados, Nmero

Productividad |incluidos los de larga o 27.554 | 41.592 69.146 82.330 | 123.812 206.142
duracién participantes

Marco de Rendimiento Eje 2

Respecto a la medicién del desempefio financiero, el indicador financiero se establece en un total de
3.110.973 € para el hito de implementacion en el afio 2018; este importe se ha calculado partiendo del hito
gue se definid inicialmente con el importe que los gestores de las actuaciones tenian previsto ejecutar hasta
2018, minorandolo de forma proporcional, tras el recalculo efectuado por aplicacion de la metodologia de la
nota EGESIF_17-0012-02. El total de la financiacion del Eje 2 es de 24.995.000 € de gasto elegible.

Para el Indicador de Productividad dentro del Eje 2 se ha seleccionado “Participantes en situaciéon o riesgo de
exclusién social”, como se puede ver en la tabla siguiente con este indicador se supera el 50% de
concentracion requerido por el Reglamento:

Importe Gasto Elegible Porcentaie Valor previsto a 2023
Eje TOTAL EJE 2 Indicador asociado a este / .
L respecto al Eje H M T
indicador
Participant ituacién o ri
2 24995000 | articipantes en situacion o riesgo de 23.105.000 92,43 13250 | 10926 | 24.176
exclusion social
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La siguiente tabla muestra la informacion relativa a los indicadores seleccionados para el marco de
rendimiento del eje prioritario 2:

Marco de rendimiento del eje prioritario 2

Hito para 2018 Meta final (2023)
H M Total H M Total
Indicador financiero | 2250 €legible 3.110.973 24.995.000
Euros

Participantes en NGmero de

situacion o riesgo de . 5.755 5.682 11.437 13.250 | 10.926 24.176
- > participantes
exclusién social

Marco de Rendimiento Eje 3

Respecto a la medicién del desempefio financiero, el indicador financiero se establece en un total de
3.092.116 € para el hito de implementacién en el afio 2018; este importe se ha calculado partiendo del hito
gue se definié inicialmente con el importe que los gestores de las actuaciones tenian previsto ejecutar hasta
2018, minorandolo de forma proporcional, tras el recalculo efectuado por aplicaciéon de la metodologia de la
nota EGESIF_17-0012-02. El total de la financiacion del Eje 3 es de 31.290.819 € de gasto elegible.

Para el Indicador de Productividad dentro del Eje 3 se ha seleccionado “Personas con estudios de ensefianza
primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2)” y “NUmero de personas evaluadas”, como se puede ver en la tabla
siguiente con este indicador se supera el 50% de concentracién requerido por el Reglamento:

Importe Gasto . Valor previsto a 2023
ElREbls Porcentaje
Ej Total Ej Indi r r |
je otal Eje 3 dicado asociado a espgcto a H M T
o Eje
este indicador
Personas con estudios de ensefianza 45,03
primaria (CINE 1) o secundaria (CINE| 15.728.694 6.184 5.656 11.840
3 31.290.819 2)
Ndmero de personas evaluadas 1.250.000 5,79 1.499 1.000 2.499
15.903.693 50,83
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La siguiente tabla muestra la informacion relativa a los indicadores seleccionados para el marco de
rendimiento del eje prioritario 3:

Marco de rendimiento del eje prioritario 3

Indicador financiero | Gasto elegible 3.092.116 31.290.819

Personas con estudios
de ensefianza primaria | Numero de

(CINE 1) o secundaria | participantes 1.964 1672 3.636 6.184 | 5656 11.840
(CINE 2).
Numero de personas | Numerode
. 719 479 1.198 1.499 1.000 2.499
evaluadas participantes

Marco de Rendimiento Eje 6

Respecto a la medicién del desempefio financiero, el indicador financiero se establece en un total de 727.150
€ para el hito de implementacion en el afio 2018; este importe se ha calculado partiendo del hito que se
definié inicialmente con el importe que los gestores de las actuaciones tenian previsto ejecutar hasta 2018,
minorandolo de forma proporcional, tras el recalculo efectuado por aplicacién de la metodologia de la nota
EGESIF_17-0012-02. El total de la financiacién del Eje 6 es de 8.435.313 € gasto elegible.

Para el Indicador de Productividad dentro del Eje 6 se ha seleccionado “Participantes en situacion o riesgo de
exclusion social”, como se puede ver en la tabla siguiente con este indicador se supera el 50% de
concentracion requerido por el Reglamento:

Importe Gasto Porcentaie Valor previsto a 2023
Eje| TOTALEJES6 Indicador Elegible asociado a 12
. respectoal Ejg H M T
este indicador
6 | 8435313 Participantes en situacion o 6.735.313 79,85 sso | 171 | 721
riesgo de exclusion social

La siguiente tabla muestra la informacion relativa a los indicadores seleccionados para el marco de
rendimiento del eje prioritario 6:

Marco de rendimiento del eje prioritario 6

. . . Unidad de Hito para 2018 Meta final (2023)
Tipo de indicador Indicador medida m ™M Total H M Total
Financiero Indicador financiero Gasto elegible 727.150 8.435.313
Productividad | "orticipantesensituaciono | Nimerode oo 5 127 550 | 171 721
riesgo de exclusion social participantes
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2. METODOS PARA DETERMINAR LOS VALORES OBJETIVOS PARA LOS INDICADORES DE EJECUCION

Para establecer los valores de los indicadores de ejecucion del PO FSE 2014-2020 se han seguido las
recomendaciones e instrucciones que nos facilitaron en el “Seminario sobre los indicadores, sus valores de
referencia y valores objetivo en los programas del FSE 2014-2020" organizado por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social en enero de

2015.

Teniendo en cuenta estas instrucciones:

- Se ha fijado al menos un indicador de ejecucién por prioridad de inversién y se ha fijado para dicho
indicador valores objetivos cuantificados y acumulativos para 2023.

- Los indicadores de ejecucion seleccionados para los que se ha fijado un valor objetivo a 2023 estén
vinculados directamente con el tipo de actuacidén que se va a ejecutar y refleja el colectivo o los colectivos
destinatarios de esa prioridad de inversién. En su establecimiento se ha tenido en cuenta el documento
enviado por el Ministerio con la relaciéon de objetivos especificos comunes de los PO FSE 2014-2020 y sus
indicadores de ejecucion asociados.

- En general se ha calculado el nimero de beneficiarios (el indicador de ejecucién) teniendo en cuenta el
importe total asignado a la medida y su coste unitario (se divide el importe total de la medida por el coste
unitario de la misma):

Numero de participantes = Asignacion financiera /Coste unitario

El resultado de este calculo depende, por lo tanto, de la asignacidon del presupuesto total y de la estimacion
del coste unitario.

Para aplicar este método, se ha tenido en cuenta lo siguiente:

e El coste medio de la actuacién, se ha determinado a partir de actuaciones similares desarrolladas
anteriormente o de otras informaciones que se desarrollan para cada actuacion en las fichas anexas.

e La asignacion financiera a cargo del presupuesto del periodo de programacion 2014-2020, que se ha
asignado a cada actuacion.

En otros casos se ha tomado como referencia la ejecucion de indicadores de medidas o actuaciones realizadas
en el periodo anterior, financiadas por Fondos, ya que, el periodo 2007 — 2013 incluye coyunturas
econdmicas positivas en la primera parte y negativas en la segunda, por tanto el comportamiento medio en
el nuevo periodo sera previsiblemente similar en términos generales.

En la tabla siguiente podemos ver el desglose de las actuaciones que estan previstas que se desarrollen
dentro del PO, los importes destinados a estas actuaciones y los indicadores de ejecucion previstos hasta
2023 para estas actuaciones. El método de célculo de los indicadores de ejecucidn se desarrolla para cada
una de las actuaciones en las fichas que no facilitaron en el seminario y que se adjuntan como anexo a este
documento.
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EJE PI OE ACTUACION INDICADOR EJECUCION Importe gasto H M T
elegible
1 8.1 8.1.1 ACTUACION: CO01 Desempleados, incluidos los de 20.000.000 75.178 112.766 187.944
8.1.1.1.Servicios  de | larga duracion
orientacion e
intermediacion
ACTUACION: 8.1.1.2. | CO01 Desempleados, incluidos los de 2.750.000 3.201 6.424 9.625
Activacién, larga duracion
Orientacion, %
acompafiamiento de
jévenes menores de
30 aflos para su
incorporacion a
procesos formativos al
mercado de trabajo
8.1.2 ACTUACION:  8.1.2.1 | CO01 Desempleados, incluidos los de 4.340.000 1.147 1.462 2.609
Formacion profesional | larga duracion
para el empleo CV30 valor de las acciones del FSE 3.600.000,00 €
para combatir o contrarrestar los
efectos de la pandemia del COVID-19
(coste publico total)
8.1.3 ACTUACION:  8.1.3.1| CO01 Desempleados, incluidos los de 3.700.000 187 348 535
Contratacion por | larga duracion

cuenta ajena

CV30 valor de las acciones del FSE
para combatir o contrarrestar los
efectos de la pandemia del COVID-19
(coste publico total)

1.500.000,00 €

10
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8.1.4 ACTUACION: 8.1.4.1. | CO01 Desempleados, incluidos los de 750.000 150 188 338
Intercambio de | larga duracion
practicas en empresas
de jovenes (incluye
programa eurodysea)
8.1.5 ACTUACION: 8.1.5.1. | CO01 Desempleados, incluidos los de 8.100.000 457 358 815
Apoyo al empleo local | larga duracion
(incluye actuacion
singular Lorca +
Empleo)
ACTUACION: 8.1.5.2. | CO01 Desempleados, incluidos los de 1.286.357 193 151 344
Contratos en practicas | larga duracion
8.3 8.3.1 ACTUACION: 8.3.1.1. | CO01 Desempleados, incluidos los de 1.100.000 843 990 1.833
Acciones  para el | larga duracion
fomento del | CV30 valor de las acciones del FSE 500.000,00 €
emprendedurismoy la | para combatir o contrarrestar los
creacion de empresas | efectos de la pandemia del COVID-19
(coste publico total)
ACTUACION:  8.3.1.2 | CO01 Desempleados, incluidos los de 6.780.000 413 588 1.001
Ayudas al autoempleo | larga duracion
CV30 valor de las acciones del FSE 1.700.000,00 €
para combatir o contrarrestar los
efectos de la pandemia del COVID-19
(coste publico total)
ACTUACION:  8.3.1.3 | CO01 Desempleados, incluidos los de 8.557.000 561 537 1.098
Ayudas a la Economia | larga duracion
Social
8.4 8.4.2 ACTUACION: 8.4.2.1. | E0O12 N2 de participantes que reciben 3.350.000 11.289 10.637 21.926
Servicios y programas | actuaciones destinadas al

11
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de apoyo para el
empleo y la actividad
Empresarial Femenina

mantenimiento o mejora de su
situacion en el ambito laboral

CV30 valor de las acciones del FSE
para combatir o contrarrestar los
efectos de la pandemia del COVID-19
(coste publico total)

804.080,00 €

ACTUACION: 8.4.2.2.| E032 Empresas que reciben ayudas 500.000 100
Promocion  de  la | paradesarrollar medidas de fomento
empleabilidad y la | de laigualdad y de conciliacién de la
iniciativa empresarial | vida familiar y laboral
femenina
8.5 8.5.1 ACTUACION:  8.5.1.1 | COO5 Personas con empleo incluidos 2.750.000 130 242 512
conversiones de | los trabajadores por cuenta propia
contratos temporales | CV30 valor de las acciones del FSE 900.000,00 €
en indefinidos, para combatir o contrarrestar los
efectos de la pandemia del COVID-19
(coste publico total)
9.1 9.1.1 ACTUACION: 9.1.1.1 | EO01 Participantes en situaciéon o 4.625.000 3.796 2.656 6.452
Empleo con Apoyo vy | riesgo de exclusion social
Gabinetes de
Orientacién e
Insercion Laboral para
PCD y otras personas
con dificultad
ACTUACION: EOO1 Participantes en situacion o 16.400.000 9.107 8.093 17.200

9.1.1.2.ltinerarios  de
insercion sociolaboral
para personas en
situacion o riesgo de

riesgo de exclusién social

12
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pobreza y/o exclusion
social  desarrollados
por ONGs.

ACTUACION: 9.1.1.3- | EO01 Participantes en situaciéon o 1.280.000 306 140 446
Lla Mejora de la| riesgo de exclusion social
insercion socio-laboral
de personas en
situacion o riesgo de
exclusién  social, a
través de la activacion
con Programas de
Formacion
Profesionales
ACTUACION: 9.1.1.4. | EO01 Participantes en situaciéon o 800.000 41 37 78
ayudas a contratacion | riesgo de exclusién social
empresas insercion
social
9.2 9.2.1 ACTUACION: 9.2.1.1.| CO15 Inmigrantes, participantes de 1.080.000 173 172 345
Programa de | origen extranjero ,minorias
acompafiamiento  al | (incluidas comunidades marginadas,
realojo de personas | como la poblacién romani)
gue viven en chabolas
e infraviviendas.
9.4 9.4.1 ACTUACION: 9.4.1.1.| E0O76 Numero de entidades que 810.000 73

Puesta en marcha de
herramientas y
protocolos de
cooperacién entre los
profesionales de los

participaran en la elaboraciéon de
protocolos/instrumentos/metodolo
gias para la mejora de los Servicios
Sociales

13
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sistemas de empleo,
Salud y servicios
sociales que mejoren
el acceso, la atenciény
la calidad de los
servicios y la
empleabilidad de los
colectivos sociales en
riesgo de inclusion
mediante la
coordinacién de los
servicios y el impulso
del trabajo en red.

10.1

10.1.2

ACTUACION:
10.1.2.1.PAMCE.
Programas de mejora
en centros y con
alumnos de  bajo
rendimiento
académico, con el
objeto de mejorar la
calidad educativa,
fomentar el uso de
metodologias
innovadoras 'y que

favorezcan la
motivacion del
alumnado hacia el
aprendizaje, la

permanencia de los

EO13 Numero de  proyectos
realizados en escuelas dirigidos a
mejorar los resultados educativos

1.450.000

102

14
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alumnos en el sistema
educativo y la mejora
del rendimiento
académico

ACTUACION:
10.1.2.2.PRAE.Progra
ma de prevencion,
seguimiento %
reduccién del
absentismo escolar.

CO09 Personas con estudios de
ensefianza primaria (CINE 1) o
secundaria (CINE 2)

1.522.368

2.982

2.778

5.760

ACTUACION:
10.1.2.3.PRC y
PAI.Programa de
Mejora y refuerzo
educativo y Programa
de integracion
académica y social.

CO09 Personas con estudios de
ensefianza primaria (CINE 1) o
secundaria (CINE 2)

8.481.326

1.056

1.314

2.370

ACTUACION:
10.1.2.4.Programa de
Aulas terapéuticas
para alumnos con
problemas de salud
mental

CO09 Personas con estudios de
ensefianza primaria (CINE 1) o
secundaria (CINE 2)

1.200.000

17

23

40

15
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10.3 10.3.1 ACTUACION: COO03 Personas inactivas 4.446.501 5.979 8.604 14.583
10.3.1.1.Programa de
mejora de la
competencia
lingUistica del

alumnado de los
centros de educacion
primaria y educacion
secundaria y  del
profesorado que debe
impartir el sistema
bilinglie de ensefianza
a través de estancias
formativas en el
extranjero o en el
territorio nacional en
régimen de inmersién

linglistica.

ACTUACION: CO05  Personas con empleo, 408 590 998
10.3.1.1.Mejora de la | incluidos los trabajadores por cuenta

competencia propia

linglistica del

profesorado que debe
impartir el sistema
bilinglie de ensefianza
a través de formacion
destinada a obtener
titulaciones oficiales

COO03 Personas inactivas 2.493.750 209 145 354

16
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ACTUACION: 10.3.1.2. | CO05 Personas con empleo, 164 114 278
Aumentar la oferta de | incluidos los trabajadores por cuenta

ensefianzas propia

encaminadas a la | CO01 Desempleados, incluidos los de 192 133 325

obtencién del titulo de | larga duracién
la ESO vy las que dan
acceso a otros niveles
del sistema educativo
(Bachillerato y
preparaciéon de
pruebas de acceso a
Ciclos formativos de
Grado Superior y a la
Universidad para
mayores de 25 y 45
afios) en modalidad
presencial o a
distancia

ACTUACION: COO03 Personas inactivas 1.546.874 31.242 44,958 76.200
10.3.1.3.Mejora de la
competencia

linglistica del
alumnado de los
centros de educacion
primaria 62 %
educacién secundaria
42 3 través de
auxiliares de
conversacion

17
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10.3.2

ACTUACION:
10.3.2.1.Gestion  de
convocatorias del
procedimiento de
reconocimiento de
competencias
profesionales (PREAR)

EO014 Personas evaluadas

1.250.000

1.499

1.000

2.499

ACTUACION: 10.3.2.2
Convocatorias de
pruebas libres para la
obtencion de  los
titulos de Técnico y
Técnico superior de
formacion profesional

CO09 Personas con estudios de
ensefianza primaria (CINE 1) o
secundaria (CINE 2)

150.000

1.740

1.260

3.000

10.4

10.4.3

ACTUACION:
10.4.3.1.contratos en
practicas FP superior

CO01 Desempleados, incluidos los de
larga duracion

4.375.000

120

119

239

ACTUACION: 10.4.3.2.
Oferta de  Ciclos
Formativos impartidos
en Formacion
Profesional Dual

CO09 Personas con estudios de
ensefianza primaria (CINE 1) o
secundaria (CINE 2)

4.375.000

389

281

670

9.1

9.11

ACTUACION:
9.1.1.1.Insercion
laboral de personas
con enfermedad
mental y/o
drogodependencia

EOO1 Participantes en situacion o
riesgo de exclusién social

6.735.313

550

171

721

18
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9.2

9.2.1

ACTUACION: 9.2.1.1.
Desarrollo de
proyectos integrales
basados en el trabajo
en red con implicacion
de todos los actores
pertinentes en el
territorio.

EO15 Numero de entidades que
participaran en la elaboraciéon de
protocolos/
instrumentos/metodologias para el
desarrollo local participativo

1.700.000

45

13
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3. METODOS PARA DETERMINAR LOS VALORES OBJETIVO DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS Y SUS
VALORES DE REFERENCIA

3.1 Valores de referencia para los indicadores de resultado

Los valores de referencia sirven de base para establecer y evaluar los valores objetivos que se pretenden
alcanzar para los indicadores de resultado.

Para establecer los valores de los indicadores de referencia del PO FSE 2014-2020 se han seguido las
recomendaciones e instrucciones que nos facilitaron en el “Seminario sobre los indicadores, sus valores de
referencia y valores objetivo en los programas del FSE 2014-2020" organizado por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social en enero de 2015.

Teniendo en cuenta estas instrucciones se nos proponen varias alternativas para establecer los valores de
referencia, indicadores de programas operativos anteriores, estudios, evaluaciones o muestras
representativas.

El método de cdlculo para establecer los valores de referencia se desarrolla para cada una de las
actuaciones en las fichas que nos facilitaron en el seminario y que se adjuntan como anexo a este documento.
Son los organismo gestores los que han rellenado las fichas con la informacién necesaria, de esta forma se
asegura la relevancia de estos indicadores, ya que son los propios gestores lo que conocen mejor la
realidad de las actuaciones propuestas y, por lo tanto, la forma mds adecuada y clara para su medicion.

Se relaciona a continuacion algunos de los métodos que se han utilizado para el calculo por los gestores de las
actuaciones:

- 8.1.1.1 Servicios de Orientacién: Las fuentes que se han utilizado para calcular los valores de
referencia son las memorias anuales de los resultados de Orientacion del afio 2013 y 2014, Informes
mensuales (enero a diciembre) del servicio de orientacion 2013 y 2014, bases de datos tanto a nivel estatal
como regional POL (Plataforma de Orientacién laboral) y SISPE (Sistemas de Informacion de los servicios
publicos de empleo).

- 8.1.2.1 Formacion Profesional para el empleo: Extraccion de datos de la aplicacion para la gestiéon
de la formacion GEFE (2008-2013)

- 8.1.5.1 Apoyo al empleo publico local: Series historicas elaboradas por el Servicio de Empleo y
Formacion de los programas ejecutados en los afios 2008 a 2011.

- 9.1.1.2. Indicadores FSE del periodo 2007-2013 presentado en las Memorias, referido a datos
de los programas ejecutados desde 2007 hasta 2012.

- 10.3.2.1. Realizacién y Gestién de convocatorias del procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales (PREAR Actas y Resoluciones de las Comisiones de Evaluacion. Aplicacion
informatica de Gestion del PREAR. Estadisticas de las convocatorias gestionadas

Valores objetivo para los indicadores de resultado
Para establecer los valores de resultado se ha intentado obtener una mejora en los resultados esperados a

2023 en relacion a los valores de referencia, y se ha justificado dicha decision, teniendo en cuenta elementos
como la asignacidn financiera, el contexto econdmico, los objetivos a perseguir, etc.
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Pero en algunas actuaciones como “8.1.2.1 Formacion profesional para el empleo”, los porcentajes de los
valores de referencia son superiores al 90% por lo tanto se entiende que son muy buenos, y dificilmente se
pueda obtener una mejora.

Ademas, habra de tenerse en cuenta que los indicadores de resultados son susceptibles de cambiar en el
futuro ya que dependen de muchos factores que puede variar, como es el caso de la situacidon econdmica, la
regulacion del mercado de trabajo u otros cambios en las necesidades de cualificacion o incluso en el colectivo
destinatario de la actuacion.

En la tabla siguientes podemos ver las actuaciones que se prevé llevar a cabo dentro del PO FSE 2014-
2020, con la cuantificacion de los valores de referencia y resultados y en las fichas adjuntas para cada
actuacion se desarrolla la metodologia que se ha utilizado para el cdlculo de los valores. En los casos en que
en las fichas aparezcan porcentajes, para el cédlculo del valor absoluto de los valores de referenciay
el objetivo a 2023, se han aplicado estos porcentajes a los indicadores de ejecucion:
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EJE PI OE ACTUACION indicador de resultados H M T
1 8.1 8.1.1 ACTUACION: 8.1.1.1. Servicios de | CRO4 Participantes que obtienen un empleo, 38.288 25.613 63.901
orientacion e intermediacion incluidos por cuenta propia, tras su
participacion
ACTUACION: 8.1.1.2. Activacién, | CRO4 Participantes que obtienen un empleo, 172 309 481
Orientacién, y acompafiamiento de | incluidos por cuenta propia, tras su
jévenes menores de 30 afios para su | participacién
incorporacion a procesos formativos
al mercado de trabajo
8.1.2 ACTUACION: 8.1.2.1 formacién | CRO3  Participantes que obtienen una 1.010 1.285 2.295
profesional para el empleo cualificacion tras su participacion
8.1.3 ACTUACION: 8.1.3.1 contratacion | CRO4 Participantes que obtienen un empleo, 126 233 359
por cuenta ajena incluidos por cuenta propia, tras su
participacion
8.1.4 ACTUACION: 8.1.4.1. Intercambio de | CRO4 Participantes que obtienen un empleo, 26 32 58
practicas en empresas de jovenes | incluidos por cuenta propia, tras su
(incluye programa eurodisea) participacion
8.1.5 ACTUACION: 8.1.5.1. Apoyo al | CRO4 Participantes que obtienen un empleo, 87 68 155
empleo local (incluye actuacidn | incluidos por cuenta propia, tras su
singular Lorca + Empleo) participacion
ACTUACION: 8.1.5.2. Contratos en | CRO4 Participantes que obtienen un empleo, 116 90 206
practicas incluidos por cuenta propia, tras su
participacion
8.3 8.3.1 ACTUACION: 8.3.1.1. Acciones para | CRO3  Participantes que obtienen una 808 988 1.796
el fomento del emprendedurismo y | cualificacion tras su participacion
la creacién de empresas
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EJE PI OE ACTUACION indicador de resultados H M T
ACTUACION: 8.3.1.2 Ayudas al | CRO4 Participantes que obtienen un empleo, 333 548 881
autoempleo incluidos por cuenta propia, tras su

participacion
ACTUACION: 8.3.1.3 Ayudas a la| CRO4 Participantes que obtienen un empleo, 494 450 944
Economia Social incluidos por cuenta propia, tras su
participacion
8.4 8.4.2 ACTUACION: 8.4.2.1. Servicios y | ER13 Participantes que han mantenido o 10.725 10.105 20.830
programas de apoyo para el empleo | mejorado de manera efectiva su situacion en
y la actividad Empresarial Femenina | el ambito laboral
ACTUACION: 8.4.2.2. Promocién de | ERO2 Entidades publicas o privadas que han 85
la empleabilidad y la iniciativa | desarrollado medidas que fomentan Ia
empresarial femenina igualdad de género
8.5 8.5.1 ACTUACION: 8.5.1.1 conversiones | CRO7 Participantes que hayan mejorado su 119 223 342
de contratos temporales en | situacién en el mercado de trabajo en el plazo
indefinidos, de los 6 meses siguientes a su participacion
9.1 9.1.1 ACTUACION: 9.1.1.1 Empleo con | ERO1 Participantes en situacién o riesgo de 2.040 838 2.878
Apoyo y Gabinetes de Orientacién e | exclusion social que buscan trabajo, se
Insercion Laboral para PCD vy otras | integran en los sistemas de educacién o
personas con dificultad formacién, obtienen wuna cualificaciéon u
obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion
ACTUACION: 9.1.1.2.Itinerarios de | ERO1 Participantes en situacién o riesgo de 4.334 3.406 7.740

insercion sociolaboral para personas
en situacién o riesgo de pobreza y/o
exclusion social desarrollados por
ONGs.

exclusion social que buscan trabajo, se
integran en los sistemas de educaciéon o
formacién, obtienen wuna cualificaciéon u
obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion
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EJE PI OE ACTUACION indicador de resultados T
ACTUACION: 9.1.1.3-La Mejora de la | ERO1 Participantes en situacién o riesgo de 120 80 200
insercion socio-laboral de personas | exclusién social que buscan trabajo, se
en situacién o riesgo de exclusiéon | integran en los sistemas de educacién o
social, a través de la activacion con | formacién, obtienen wuna cualificacién u
Programas de Formacién | obtienen un empleo, incluido por cuenta
Profesionales propia, tras su participacion
ACTUACION: 9.1.1.4. ayudas a| ERO1 Participantes en situacién o riesgo de 18 17 35
contrataciéon empresas insercion | exclusion social que buscan trabajo, se
social integran en los sistemas de educacién o

formacién, obtienen wuna cualificacién u
obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion
9.2 9.21 ACTUACION: 9.2.1.1. Programa de | ER14 Personas pertenecientes a comunidades 52 52 104
acompafiamiento al realojo de | marginadas, como la romani, que buscan
personas que viven en chabolas e | trabajo, se integran en los sistemas de
infraviviendas. educacion o formacién, obtienen una
cualificacion u obtienen un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacién
9.4 9.4.1 ACTUACION: 9.4.1.1. Puesta en| ERO8 Entidades que participardn en la 73

marcha de  herramientas vy
protocolos de cooperacién entre los
profesionales de los sistemas de
empleo, Salud vy servicios sociales
gue mejoren el acceso, la atenciony
la calidad de los servicios y la
empleabilidad de los colectivos
sociales en riesgo de inclusidon
mediante la coordinacion de los
servicios y el impulso del trabajo en
red.

elaboracién de
protocolos/instrumentos/metodologias para
la mejora de los servicios sociales

e
(]




Region de Murcia

*
* 4 X

UNION EUROPEA

EIE

Pl

OE

ACTUACION

indicador de resultados

10.1

10.1.2

ACTUACION: 10.1.2.1.PAMCE.
Programas de mejora en centros y
con alumnos de bajo rendimiento
académico, con el objeto de mejorar
la calidad educativa, fomentar el uso
de metodologias innovadoras y que
favorezcan la  motivacion  del
alumnado hacia el aprendizaje, la
permanencia de los alumnos en el
sistema educativo y la mejora del
rendimiento académico

ER15 Numero de centros que han puesto en
marcha o mejorado servicios de apoyo al
alumnado o nuevos proyectos dirigidos a
mejorar los resultados

81

ACTUACION:
10.1.2.2.PRAE.Programa de
prevencion, seguimiento y
reduccion del absentismo escolar.

ACTUACION:  10.1.2.3.PRC vy
PAIl.Programa de Mejora y refuerzo
educativoy Programa de integracion
académica y social.

ACTUACION: 10.1.2.4.Programa de
Aulas terapéuticas para alumnos
con problemas de salud mental

CRO3 Participantes que obtienen una
cualificacion tras su participacion

2.405

2.587

4.992

10.3

10.3.1

ACTUACION: 10.3.1.1.Programa de
mejora de la competencia linglistica
del alumnado de los centros de
educacién primaria y educaciéon
secundaria y del profesorado que
debe impartir el sistema bilinglie de
enseflanza a través de estancias
formativas en el extranjero o en el

CRO3 Participantes que obtienen una
cualificacion tras su participacion
(indicador de ejecucion asociado CO03)

5.501

7.915

13.416

N
D
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EJE PI OE ACTUACION indicador de resultados H M T
territorio nacional en régimen de
inmersion linglistica.
ACTUACION: 10.3.1.1.Mejora de la | CRO3 Participantes que obtienen una 224 434 658
competencia lingUistica del | cualificacién tras su participacién
profesorado que debe impartir el | (indicador de ejecucion asociado CO05)
sistema bilinglie de ensefianza a
través de formacién destinada a
obtener titulaciones oficiales
ACTUACION: 10.3.1.2. Aumentar la | CRO3  Participantes que obtienen una 121 84 205
oferta de ensefianzas encaminadas | cualificacidon tras su participacién
a la obtencién del titulo de la ESO vy | (indicador de ejecucion asociado CO03)
las que dan acceso a otros niveles | CRO3 Participantes que obtienen una 95 66 161
del sistema educativo (Bachilleratoy | cualificacién tras su participacion
preparacion de pruebas de acceso a | (indicador de ejecucién asociado CO05)
Ciclos formativos de Grado Superior | CRO3 Participantes que obtienen una 111 77 188
y a la Universidad para mayores de | cualificacién tras su participacion
25 y 45 afios) en modalidad | (indicador de ejecucidn asociado CO01)
presencial o a distancia
ACTUACION: 10.3.1.3.Mejora de la| CRO3 Participantes que obtienen una 23.208 33.397 56.605

competencia lingUistica del
alumnado de los centros de
educacién primaria 62 y educaciéon
secundaria 42 a través de auxiliares
de conversacion

cualificacion tras su participacion

21




Region de Murcia

*
* 4 X

UNION EUROPEA

EJE PI OE ACTUACION indicador de resultados H M T
10.3.2 ACTUACION: 10.3.2.1.Gestién de | ER16 Nimero de personas acreditadas 960 639 1.599
convocatorias del procedimiento de
reconocimiento de competencias
profesionales (PREAR)
ACTUACION: 10.3.2.2 Convocatorias | CRO3  Participantes que obtienen una 130 95 225
de pruebas libres para la obtencidon | cualificacion tras su participacion
de los titulos de Técnico y Técnico
superior de formacién profesional
10.4 10.4.3 ACTUACION: 10.4.3.1.contratos en | CRO6 Participantes que obtienen un empleo, 65 64 129
practicas FP superior incluidos por cuenta propia, tras su
participacion
ACTUACION: 10.4.3.2. Oferta de| CRO3 Participantes que obtienen una 315 154 469
Ciclos Formativos impartidos en | cualificacion tras su participacion
Formacion Profesional Dual
9.1 9.1.1 ACTUACION: 9.1.1.1.Insercion | ERO1 Participantes en situacion o riesgo de 245 79 324
laboral de personas con enfermedad | exclusién social que buscan trabajo, se
mental y/o drogodependencia integran en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen wuna cualificacion u
obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion
9.2 9.21 ACTUACION: 9.2.1.1. Desarrollo de | ERO8  Entidades que han adoptado 20

proyectos integrales basados en el
trabajo en red con implicaciéon de
todos los actores pertinentes en el
territorio.

metodologias, herramientas y/o dispositivos
innovadores
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Denominaciény
cédigo de la
actuacion:

Denominacion del
Indicador de
Resultado

Unidad Medida :

ANEXO:FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

8.1.1.1 Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo
a través de la orientacién profesional, asi como impulsar la activacién de
la poblacidn inactiva. SEF (Servicio de Empleo y Formacidn)

Participantes que obtienen un empleo, incluidos por cuenta propia, tras
su participacién

Numero de personas

Descripcion detallada indicador

Las personas desempleadas o inactivas que han recibido apoyo del Fondo Social Europeo y que
estan empleados, incluyendo por cuenta propia, inmediatamente después de terminar el proyecto

del FSE.
Memorias e informes de resultados de los 2 afios
anteriores (2013 y 2014) y bases de datos: estatal
Fuente : (SISPE) y regional (POL).

Detalle de Fuente

Las fuentes que se

1. Memorias

van a utilizar para hacer una prevision de los resultados son:

anuales de los resultados de orientacion del afio 2013 y 2014.

2. Informes mensuales (de enero a diciembre) del servicio de orientacién en 2013 y 2014.

3. Bases de datos: tanto a nivel estatal (Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de
Empleo-SISPE), como regional (Plataforma de Orientacién Laboral-POL).

Indicador de ejecucion asociado

Desempleados, incluidos de larga duracién
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Valores referencia y resultado objetivo

Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional o regional —

Ejercicio o L

. Valor Ejercicio Valor

periodo

Porcentaje de Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
tici t
par.|C|pan es que 2015-
obtienen un empleo a 2013-2014 ‘unio
- [s) 0, [s) uni [*) [ o,

l0s 6 meses de su 19,3% 12,7% | 32% J 20,5% 13,5% | 34%
. . . 2019
inclusion en los servicios
de orientacion laboral

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Los participantes desempleados que obtienen un empleo, por cuenta ajena o por cuenta propia, a los 6 meses
de su inclusién en los Servicios de Orientacidn (realizacion de itinerarios lineales y no lineales, asi como talleres
especificos: entrevistas, herramientas, recursos de busqueda de empleo, activacién, Eures, internet adaptado a
la bldsqueda de empleo...etc). En los Servicios de Orientacion Laboral se atienden desempleados
pertenecientes a distintos colectivos:

e Hombrey mujeres.

e Enedades comprendidas entre 16 y 65 afios.

e Parados de larga duracién.

e Perceptores de prestacion, subsidio, RAl, PREPARA, PAE y otros programas que puedan aprobarse en el

periodo 2015-junio 2019.

e Extranjeros.

* Discapacitados.

* Mujeres victimas de violencia de género.

e Etc
Por ello, los datos relativos a la inserciéon deben interpretarse teniendo en cuenta las dificultades
afadidas que presentan determinados colectivos desfavorecidos para conseguir un trabajo por cuenta propia
0 por cuenta ajena.
Se toma como valor de referencia la insercién de los desempleados del afio 2014, a los 6 meses, de su inclusiéon
en los servicios de orientacion laboral.

Haciendo la media de los 12 meses del 2014, se obtiene el valor de partida o valor de referencia (32% anual) en
base al cual se establece el valor de resultado. La insercidon a los 3 meses se sitla en el 19% en el afio 2014,
habiendo aumentado un punto respecto al afio anterior.

Fijado el valor de partida (32%), estamos en disposicion de poder hacer previsiones estadisticamente
correctas.

La insercion a 3 meses ha subido un punto en el Ultimo afio y ha pasado del 18 al 19%. No disponemos de la
medida de insercién a los 6 meses en el afio 2013, pero tomando como referencia el incremento a los 3 meses
podemos hacer una estimacidn del incremento proporcional a los 6 meses, este seria del 0,68% cada afio.

De este modo, para el periodo 2015-junio 2019, la insercién media serd del 34% de los desempleados que reciben
orientacidn laboral, a los 6 meses del inicio de su participacién en los mismos.
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incremento insercion

35,5+
Porcentaje de 35 34,72

35,06

inserciones 2014 34.5

34,04
40 32% 34

19% 33,5 33.36

20 33 N

32,5
| O 32

r Imeses  bmeses 31,5

31

2015 2016 2017 2018

jun-19

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Porcentaje de participantes que obtienen un empleo, incluidos por cuenta propia, a los 6 meses
de su inclusién en acciones de los Servicios de Orientacion Laboral.

Con los siguientes datos como referencia:
* Valor de partida: 32%
e Incremento anual: 0,68%
e Periodo 2015-junio 2019: 4,5 afios

El valor medio resultante de ir afladiendo el incremento anual al valor de referencia se sitta en el
34%.

Respecto al valor de resultado en hombres y mujeres, se ha seguido la misma proporcién que
muestran los datos de 2014 (las inserciones en hombres suponen el 60,4% del total, mientras
gue las de mujeres son el 39,6% restante).

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

8.1.1. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo a
través de la orientacion profesional, asi como impulsar la activacion de la poblacién inactiva.
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ANEXO:FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

Se esperan conseguir los resultados propuestos de una insercién media del 34% del total de
desempleados atendidos, a los 6 meses de su inclusion como beneficiario de los servicios de
Orientacion Laboral; porcentaje que aumentard conforme aumentemos el tiempo (se incrementara si
la medida es a los 9 meses y seguira creciendo si medimos a los 12 meses).

Observaciones

Resulta complicado realizar una previsiéon tan a largo plazo, por lo que como se ird haciendo una
evaluacion bianual, ésta puede servir para poder realizar correcciones en base a la evidencia de los
resultados obtenidos.

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucion:

El indicador de ejecucidén seran los beneficiarios nuevos desempleados, incluidos los parados de
larga duracidn que realizan acciones de los Servicios de Orientacidn del SEF y que son atendidos por
la totalidad de Orientadores con lo que cuenta el SEF, excepto el personal contratado para atender
a los que estén inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil. Se utilizardn medidas de
discriminacion positiva en la atencidn a mujeres (60% de mujeres y 40% de hombres) para intentar
compensar la desigualdad que hay en la insercidn; de este modo, aun manteniendo el porcentaje de
inserciones en ambos sexos, se logra insertar a un mayor nimero de mujeres.

Para el calculo de los indicadores de ejecucién asociados partimos de los beneficiarios nuevos
atendidos en 2013 (49.578) y en 2014 (44.362, supone una reduccién del 10% respecto al afio
anterior), para 2015 se plantea una reduccién del 4% (42.680) y a partir de 2016 hasta junio de

2019 la reduccién serd del 1% anual en las atenciones a desempleados nuevos, lo que supone una
media anual de 41.765 desempleados nuevos.

ANO % desempleados nuevos
2013 100% 49.578 .
valor de referencia

2014 90% 44.362
2015 86% 42.680
2016 85% 42.141

. valores anuales
2017 84% 41.646 previstos
2018 83% 41.150
jun-19 82% 20.327

187.944 atenciones previstas en Media anual:
periodo 2015-junio 2019 41.765
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ANEXO:FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

La reduccién en las atenciones de usuarios desempleados nuevos viene justificada porque cada vez
hay mas desempleados en seguimiento (usuarios que inician en afios anteriores), con los que se
trabaja mejorando su empleabilidad mediante la realizacidn de itinerarios personalizados, pero no
son nuevas incorporaciones a los servicios de orientacién.

Al mismo tiempo, cabe plantear que el nimero de desempleados tenderd a disminuir en los
proximos afios y, a ello tenemos que anadir que, el indice de respuesta de los usuarios nuevos a los
servicios de Orientacion Laboral se situa en un 69% del total de invitaciones realizadas.
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Denominaciony
codigo de la
actuacion:

Denominacion del
Indicador de
Resultado

Unidad Medida :

Descripcion deta

ANEXO: FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

ACTUACION: 8.1.1.2. Activacién, Orientacién, y acompafiamiento de
jévenes DG Juventud

Participantes que obtienen un empleo, incluidos por cuenta propia, tras
su participacién

Numero de personas

(Jovenes desempleados de 25 a 29 afios)

llada indicador

Las personas desempleadas o inactivas que han recibido apoyo del Fondo Social Europeo y que
estan empleados, incluyendo por cuenta propia, inmediatamente después de terminar el proyecto

del FSE.

Fuente:

Registro de Base de

Datos Cle

Detalle de Fuente

Jovenes desempleados atendidos e inscritos en la Base de Datos de los CLE de edades

comprendida entre 25 a 29 afios en el Programa Operativo 2007-2013.

Indicador de ejecucién asociado

Desempleados incluidos los de larga duracion

Valores referencia y resultado objetivo

Valor Base Periodo Operativo 2007 al 2013

Valor Objetivo de Resultado

Nacional o
regional T : .
Ejercicio o periodo Valor Ejercicio | Valor
2007/2013 Hombre | Mujer | Total iHombre Mujer | Total
2023
126 2268 | 353 172 305 |48l
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ANEXO: FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Jovenes desempleados insertados de edades comprendida entre 25 a 29 afos en el Programa
Operativo 2007-2013, fue de un 2,52%.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Jovenes entre 25 a 29 ailos que obtuvieron un empleo en el Periodo 2007 al 2013, se ha
incrementado para 2014-2020 un 5% ya que la actuacion que se va a desarrollar en el PO
2014-2020 es mas completa que en el PO 2007-2013.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

8.1.1. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo a
través de la orientacidn profesional, asi como impulsar la activacién de la poblacidn inactiva.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

La actuacién que se va a llevar a cabo es el Mantenimiento de estructuras de empleo locales
especificamente disefiadas para la poblacién joven no incluidas en la Garantia Juvenil que
complementen las acciones de los servicios de empleo regionales y, prestando un servicio
especializado para el acompafiamiento individualizado en la busqueda de empleo y la insercion
laboral, asi como el desarrollo de acciones preventivas encaminadas a la no discriminacién por razones
de edad y sexo. Insercién laboral en un 5% en los jovenes de 25 a 29 afos por la aplicacidn de

las medidas del PO 2014 al 2020 vy por la salida de la crisis econdmica.

Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucion:

Se ha hecho una estimacién de participacion teniendo en cuenta el % de participacién en el PO
2007-2013, de joévenes entre 25 y 29 afios desempleados atendidos y la asignacién financiera

destinada a esta actuacion.
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Denominaciony
codigo de la
actuacion:

Denominacion del
Indicador de
Resultado

Unidad Medida :

8.1.2.1 Formacion profesional para el empleo

Participantes que obtienen una cualificacién tras su participacién

Participantes

Descripcion detallada indicador

Numero de participantes que finalizan la acciéon formativa con evaluacién de Apto.

Fuente:

Detalle de Fuente

2013)

Base de datos de GEFE
(desde 2008 hasta

Extraccidon de los datos de la aplicacidn para la gestidn de la formacién GEFE. Caracteristicas de la

muestra:

Trabajadores desempleados participantes en acciones formativas de 90 horas o mas de duracion

relacionadas con idiomas o nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacidn ofertadas en las

convocatorias 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013 de todos los programas de la modalidad 2,
excepto el programa 8, Actualizacidon de competencias, gestionadas por el SEF.

Indicador de ejecucién asociado

Desempleados, incluidos de larga duracién. Coste unitario.

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional o
regional o . o
Ejercicio o periodo : Valor 86% Ejercicio Valor 88%
. 2008, 2009, 2010, | Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional | 2023
2011,2012y 2013
568 724 | 1.292 1.110 1.28 | 2.295
5
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Para establecer los valores de referencia se ha recurrido a la seleccidon de una muestra representativa
formada por todos los registros de trabajadores desempleados participantes en acciones formativas
de 90 o mds horas de duracién relacionadas con idiomas o nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacion ofertadas en las convocatorias 2008, 2009, 2010,

2011, 2012 y 2013 de todos los programas de la modalidad 2, excepto el programa 8,
Actualizacidon de competencias, gestionadas por el SEF (Region de Murcia).

Se incluye, por tanto, todos los registros existentes en la base de datos de la aplicacién de gestidn de
la formacién GEFE, de programas con caracteristicas similares. En cuanto a participantes, el tamafio
de la muestra asciende a 2.347 alumnos de 149 acciones formativas, lo que supone contar con casi el
cien por cien de la poblacién.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Se espera que, para 2023, mejore el porcentaje de participantes que obtienen la cualificacion.
Esta mejora se estima en un incremento de dos puntos porcentuales, con lo cual se pasaria de un
86% a un 88% de alumnos que inician y finalizan la acciéon formativa obteniendo la calificacién de
apto. Esto supone que 1.322 participantes obtendran la cualificacién, de los que 740 serdn
mujeres.

Son muy variados los factores que pueden influir en que un alumno finalice apto un curso de
formacidn para el empleo, y en muy pocos de ellos el SEF puede ejercer actuaciones directas que
supongan una mejora de este indicador. En términos, generales, se espera que, tras las medidas
de mejora de la calidad que se estan implantando, tanto a la hora de programar (estudios de
necesidades, por ejemplo) como a la hora de ejecutar la accién formativa (revision del perfil de
los alumnos o autorizacidn de los formadores, entre otras) redunde en un incremento de los
participantes que son evaluados como aptos. La mayoria de trabajadores desempleados no aptos
proviene de bajas por faltas por asistencia, bajas voluntarias o por incorporacién a un puesto de
trabajo; pero también se detecta un incremento importante de alumnos no aptos por
incumplimiento del perfil minimo requerido a la hora de acceder a la accion formativa.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

OE.8.1.1. Reforzar la eficacia de las politicas activas del mercado laboral, en especial las
dirigidas a personas desempleadas de larga duracién y a las personas trabajadoras de mas
edad.
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Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unidn

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

Se pretende aumentar la tasa de empleo de las personas desempleadas, mejorando su empleabilidad,
apoyandolas en la blsqueda de empleo y propiciando su contratacidn por parte de las empresas.
Mediante las acciones previstas en el marco de este objetivo se pretende mejorar la empleabilidad
de las personas desempleadas tanto desde el punto de vista de la oferta como de la demanda. Asi
se procurara mejorar las condiciones de las personas desempleadas, como demandantes de empleo,
mediante una informacion y orientacidn personalizada y el apoyo en la busqueda de empleo, asi
mismo, cuando las circunstancias y caracteristicas de los desempleados, especialmente los de
mayor edad, lo requiera, se procurarala mejora de su empleabilidad mediante la formacidn para
el empleo mds adecuada a sus caracteristicas. Por otro lado, se pretende promover una mayor oferta
de puestos de trabajo para estos desempleados mediante el apoyo a la contratacién por cuenta ajena.
Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES
Calculo de los indicadores de ejecucion:
a) Determinacién del coste medio de la actuacion.

El coste medio de la actuacidn se ha calculado a partir de actuaciones similares desarrolladas en el
periodo que va desde 2008 hasta 2013: cursos impartidos en ese periodo con una duracién igual o
mayor a 90 horas y relacionados con TICs o Idiomas. Latabla siguiente muestra la informacién
extraida:

Tabla 1. Importe y alumnos concedidos entre 2008 y 2013 segtin el sexo (modalidad 2).
Acciones formativas de 90 o mas horas de duracion (TICs e idiomas).

Alumnos concedidos’ Duracién | Coste medio (€):
media

Importe Hombre Mujer Total Importe
concedido/participantes

Anualidad concedido (horas) concedidos
2008 1.345.158,3 354 450 804 228 1.673,08
2009 1.145.459,5 308 392 700 229 1.636,37
2010 357.482,5 108 138 246 224 1.453,18
2011 148.791 41 53 94 240 1.582,88
2012 206.625 33 42 75 424 2.755,00
2013 360.636 99 126 225 349 1.602,83
Total general 3.564.152,3 943 1.201 2.144 246 1.662,38

1 . . .z . . . ,
La distribucién por sexo se infiere de los porcentajes extraidos de la tabla 3. En el momento de la
concesion, se desconoce el sexo del alumno.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos extraidos de GEFE
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Se observa que un incremento en la duracién media de las acciones formativas concedidas explica
el aumento en el coste medio, como es el caso de la anualidad de 2012. Sin embargo, en 2013 se
observa que, aun siendo una duracién media superior a anualidades anteriores, el coste medio se
mantiene debido a que en esta anualidad se bajé el mdédulo econdmico establecido por
hora/alumno. Se prevé que para el periodo 2014-2020 la duracién media de las acciones formativas
esté entorno a las 250 horas y también se prevé mantener el médulo econdmico, por lo que el coste
medio sera muy parecido al coste medio calculado en la tabla.

b) Asignacidn financiera prevista con cargo al presupuesto del periodo de programacion 2014-
2020

La asignacidn financiera prevista es de 4,34 MM
c¢) Calculo del niumero de participantes

Teniendo en cuenta el importe total asignado a la actuacién y su coste unitario, se obtiene que el
numero total de beneficiarios es 2.609, del que, segun el sexo, y con base en los porcentajes indicados
en la tabla 3, se estima una distribucidn por sexo de 1.147 hombresy 1.462 mujeres.
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Denominaciony 8.1.3.1 Contratacion por cuenta ajena
codigo de la
actuacion:

Denominacion del

Participantes que obtienen un empleo, incluidos por cuenta propia,

Indicador de tras su participacion
Resultado
Unidad Medida: participantes

Descripcion detallada indicador

Numero de participantes, que tras las cuatro semanas, contintdan en alta en algiin Régimen de la

Seguridad Social
Definicion Guia Seguimiento y Evaluacidn Politica de Cohesion FSE:

Personas desempleadas que han recibido apoyo del Fondo Social Europeo y que estdn empleados,

incluyendo por cuenta propia, inmediatamente después de terminar el proyecto FSE. Este indicador se

entiende como un cambio en la situacion laboral tras participar en
comparacion con la situacion al comenzar la operacion FSE

Fuente: Serie historica

Detalle de Fuente

Fuente Servicio de Empleo y Formacion

Indicador de ejecucién asociado

Desempleados, incluidos de larga duracion

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado: 65%

Nacional o
regional o . : o

Ejercicio o periodo | Valor: 65% Ejercicio : Valor: 67%

2009 Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2010 2023 359

99 183 282 {126 233
2011
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Serie historica elaborada por Servicio de Empleo y Formacion

Se han elaborado las series histdricas para calcular los valores de referencia de indicadores de
ejecucidény de resultados.

Tras el periodo de mantenimiento del empleo obligatorio en la ayuda, los participantes
continuan con la actividad segun los porcentajes presentados

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Siendo el valor de referencia el 65%, se incrementa en dos puntos el de resultado.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

8.1.3. Aumentar la contratacion de cardcter estable de las personas demandantes de empleo,
incluyendo las personas desempleadas de larga duracién y aquellas demas edad.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unidn

(Contribucion de los Fondos a conseguir los objetivos)

La integracion laboral es, en nuestras sociedades, la via de obtencidon preferente del reconocimiento
social y de la satisfaccién personal. Asi, conseguir un acceso al mercado de trabajo libre de toda forma
de discriminacion es un paso imprescindible para cimentar la cohesidn social. Por tanto, se pretende
también conseguir un mercado laboral sin exclusiones, abierto a todos y es por ello que se introducen
mecanismos destinados a incentivar la contratacion de trabajadores, fomentado asi el empleo estable
y de calidad

Observaciones
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CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucién:

CONTRATACION INDEFINIDA: Seran subvencionable el contrato que se realice a la persona que
pueda ser incluida en algunos de los siguientes colectivos:

COLECTIVO

Garantia Familiar de Empleo: referido a personas desempleadas de larga duracion de 45 o
mds afios inscritas como demandantes de empleo y que tengan cargas familiares, es decir,
tener a su cargo al cényuge y/o hijos menores de 26 afios o mayores discapacitados y/o
menores acogidos

Personas mayores de 45 afios en desempleo prolongado: inscritas como demandantes de
empleo al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a fecha del inicio del contrato

Beneficiarios del Programa de Activacion para el Empleo por el SEPE e inscrito como
demandante de empleo

Determinado el colectivo, el importe de la subvencién difiere segun la modalidad de acuerdo con
la siguiente tabla:

Importe
COLECTIVO A tiempo A tiempo
Completo Parcial
Garantia Familiar de Empleo 9.000,00 4.500,00
En desempleo prolongado mayores de 45 afios 7.000,00 3.500,00
Beneficiarios del Programa de Activacion para el Empleo 7.500,00 3.750,00

CALCULO COSTE UNITARIO:

Se calcula el importe a considerar como coste unitario en esta actividad que se prevé teniendo en
cuenta que durante el afio 2014, el 24,62% de los contratos indefinidos que fueron subvencionados,
lo fueron a tiempo parciales:

Con el dato de temporalidad podemos hallar un coste medio en funcidn de los importes de
subvencidn establecidos:
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Por tipo de beneficiario

A tiempo completo

A tiempo parcial

Coste medio

Garantia Familiar de Empleo 9.000,00*0,7588 4.500,00*%0,2462 7.937,10 €
En desempleo prolongado mayores
. 7.000,00*0,7588 3.500,00*0,2462 6.173,30 €
de 45 afos
Beneficiarios del Programa de
., 7.500,00*0,7588 3.750,00*0,2462 6.614,25 €
Activacidn para el Empleo
PROMEDIO 6.908,22 €
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Denominaciony

codigo de la jévenes (incluye programa eurodysea)

actuacion:

ACTUACION: 8.1.4.1. Intercambio de practicas en empresas de

Denominacién del
Indicador de su participacién
Resultado

Participantes que obtienen un empleo, incluidos por cuenta propia, tras

Unidad Medida :

Numero de personas. Jovenes desempleados de 25 a 29 afios

Descripciéon detallada indicador

Programa Operativo de
Fuente : 2007 a 2013

Detalle de Fuente

Jovenes desempleados que en el Programa Operativo 2007-2013 participaron en el Programa

Eurodisea

Indicador de ejecucién asociado

Desempleados, incluidos los de larga duracion

Valores referencia y resultado objetivo

Valor Base Periodo Operativo 2007 a 2013

Valor Objetivo de Resultado 23

Nacional o
regional o . o
Ejercicio o periodo : Valor (14%) Ejercicio : Valor (17%)
Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
2023
28 36 64 26 32 58

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Hemos utilizado el % de insercion que se refleja en el indicador “ N2 de personas en situacion de
desempleo, que han sido beneficiarias de medidas activas de insercion laboral, que accedieron a un
contrato de trabajo” de los Jévenes enviados durante el periodo del Programa Operativo

2007 - 2013
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Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Se ha incrementado el valor de referencia en 3 puntos porque se considera que el 100 % de los
jovenes desempleados que han realizado practicas eurodisea pueden ser beneficiarios de su
experiencia y encontrar un empleo estable.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacién

8.1.4 Aumentar la movilidad laboral a nivel nacional e internacional como via para
obtener una integracion duradera en el mercado de trabajo.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucion de los Fondos a conseguir los objetivos)

Aumentar el porcentaje de insercion de los jovenes que han realizado una prdctica

Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES
Calculo de los indicadores de ejecucion:

Se ha hecho una estimacidn de participacién teniendo en cuenta la participacién del PO 2007-
2013.

Para el calculo de los valores objetivo de Ejecucién y Resultados del Programa Eurodisea se ha tenido
en cuenta a los jovenes Murcianos que se inscribian cada afio en la pagina Web y a los que eran
seleccionados y realizaban la practica. No contabilizamos a los jovenes extranjeros que realizan la
practica en las entidades que obtenian subvencién durante el periodo del PO

2007-2013 pues no podemos determinar qué efectos y resultados laborales han tenido por su
intervencién en el programa a posteriori.

Otros datos a tener en cuenta en este sentido es por una parte, el coste real de financiacion

para el desarrollo de una practica ofertada por la Regidon para acoger a los jovenes que
pertenecen al Programa Eurodisea y por otra, el presupuesto destinado para este Periodo del PO
2014 al 2020 para la Direccidon General de Juventud y Deportes: que es de un milléon de euros.
Teniendo en cuenta lo expuesto, estimamos a unos 450 jovenes como posibles candidatos

para realizar las practicas. Porque aunque existe un principio de reciprocidad muchas
Regiones aceptan acoger a mas candidatos de los que envian.
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Denominaciony
codigo de la
actuacion:

Denominacion del
Indicador de
Resultado

Unidad Medida :

8.1.5.1 Apoyo al empleo publico local

Participantes que obtienen un empleo, incluidos por cuenta propia,

tras su participacion

participantes

Descripcion detallada indicador

numero de participantes, que tras las cuatro semanas, estan en alta en algun Régimen de la

Seguridad Social

Definicion Guia Seguimiento y Evaluacidn Politica de Cohesion FSE:
Personas desempleadas que han recibido apoyo del Fondo Social Europeo y que estdn empleados,

incluyendo por cuenta propia, inmediatamente después de terminar el proyecto FSE. Este indicador se
entiende como un cambio en la situacion laboral tras participar en
comparacion con la situacion al comenzar la operacion FSE

Fuente :

Detalle de Fuente

Serie historica

Fuente Servicio de Empleo y Formacion

Indicador de ejecucién asociado

Desempleados, incluidos de larga duracion

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado:

Nacional o

regional o . o
Ejercicio o periodo  Valor Ejercicio ' Valor
2008 Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
2009

Regional 2023
2010 36 29 65 87 68 155
2011
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Serie historica elaborada por Servicio de Empleo y Formacion

Los indicadores de ejecucidon se han calculado por el método del coste/participante y los
indicadores de resultados sobre las series histéricas de los programas ejecutados en los afios
2008, 2009, 2010y 2011.

El resultado de insercidon inmediato (a las 4 semanas) refleja un porcentaje del 10,30%, que sera
tomado como valor de referencia.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

A diferencia de los programas ejecutados en afios anteriores, esta actuacién ha sido reforzada con
servicios de orientacidn e intermediacidn que son puestos a disposicion para los participantes. A
lo largo del periodo del contrato, como actividad complementaria y de formacién, el SEF asignara
un orientador de referencia, al trabajador contratado y se suscribird un itinerario personalizado
de inserciéon con compromiso de cumplimiento. El itinerario constara de sesion de orientacidn en
grupo, entrevista individual de diagndstico de las competencias y el grado de ocupabilidad y
derivacién a intermediacion o itinerarios de insercion (de formacion o talleres).

Por todo ello se estima una mejora en el porcentaje de insercidon que queda cuantificado en un
19% de acuerdo con los datos de insercidon de participantes que llevan al menos tres meses en
itinerarios de orientacién.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

8.1.5. Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, especialmente
aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicién
de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

Responder tanto a la apuesta por el fomento de la actividad en aquellos sectores del ambito local
en los que se detectan nuevas necesidades aun no satisfechas, como al compromiso de mejorary
favorecer la capacidad de ocupacién de los trabajadores desempleados.

Observaciones
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CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucién:

CALCULO DEL COSTE/PARTICIPANTE DE LA ACTUACION APOYO AL EMPLEO LOCAL

El programa de Empleo Publico Local subvenciona los costes laborales totales, incluida la cotizacidn
empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos, en la misma cantidad que la fijada para el

salario seguin Convenio Colectivo vigente, por cada trabajador desempleado contratado

De los dos ultimos ejercicios (2010 y 2011) que se llevd a cabo este programa, se obtienen los
siguientes datos consultados a través de SIE (segln informe preparado a efecto con los campos de:
importe concedido, duracién de la obra o servicio y nimero de trabajadores contratados).

Afo Subv. Concedida N2 Traba. Prom. Cc')ste Prom. Dura. Prom
Trabaj. Cost/mes
2010 11.943.224,28 752 15.881,95 8,48 1.873,61
2011 14.364.126,00 997 14.407,35 8,37 1.722,08
Promedio. Coste 1.797.85
Unitario por mes
2011 2010
H M H M
58 41 54 46
578 419 406 346
H M
Promedio 56% 44%

Con una financiacion de 6.800.000 entre el coste 10.787 (promedio de coste unitario por mes
1.797.85 * 6 meses de duracidon= 10.787 Coste unitario total),se prevé unos 630 participantes en la

actuacion.
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Denominaciony
codigo de la
actuacion:

Denominacion del
Indicador de
Resultado

Unidad Medida :

8.1.5.2 Contratos en practicas

Participantes que obtienen un empleo, incluidos por cuenta propia, tras

su participacién

participantes

Descripcion detallada indicador

numero de participantes, que tras las cuatro semanas, contindan en alta en algin Régimen de la

Seguridad Social

Definicion Guia Seguimiento y Evaluacidn Politica de Cohesion FSE:
Personas desempleadas que han recibido apoyo del Fondo Social Europeo y que estdn empleados,

incluyendo por cuenta propia, inmediatamente después de terminar el proyecto FSE. Este indicador se
entiende como un cambio en la situacion laboral tras participar en
comparacion con la situacion al comenzar la operacion FSE

Fuente :

Detalle de Fuente

Serie historica

Fuente Servicio de Empleo y Formacion

Indicador de ejecucién asociado

Desempleados, incluidos de larga duracion

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado:
Nacional o
regional o . : N
Ejercicio o periodo | Valor: Ejercicio : Valor:
2014 Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total
Regional 2023
116 90 206 116 90 206
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Serie historica elaborada por Servicio de Empleo y Formacion

Se ha elaborado la serie histérica para calcular los valores de referencia de indicadores de
ejecucidény de resultados.

Tras el periodo de mantenimiento del empleo obligatorio en la ayuda, los participantes
contindan con la actividad segun los porcentajes presentados.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Siendo el valor de referencia el 60%, se mantiene este valor.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

8.1.5. Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, especialmente
aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicién
de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucion de los Fondos a conseguir los objetivos)

La integracion laboral es, en nuestras sociedades, la via de obtencidn preferente del reconocimiento
social y de la satisfaccidn personal. Asi, conseguir un acceso al mercado de trabajo libre de toda
forma de discriminacién es un paso imprescindible para cimentar la cohesidn social. Por tanto, se
pretende facilitar la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados por
los trabajadores con titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o
titulos reconocidos oficialmente como equivalentes o de certificado de profesionalidad que habiliten

para el ejercicio profesional

Observaciones
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CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucién:

METODOLOGIA PARA EL CALCULO DEL COSTE/PARTICIPANTE DE LA ACTUACION FOMENTO DE LA

CONTRATACION

1. CONTRATOS FORMATIVOS EN PRACTICAS A TIEMPO COMPLETO

Los importes que se subvencionan en la actuacién referida son los siguientes:

SUBVENCION
de 6 meses y menos de 12 1.500,00
de 12 meses y menos de 18 2.700,00
de 18 meses y menos de 24 3.900,00

de 24 meses 5.100,00

El coste medio se halla en funcién de los porcentajes que suponen cada duracién segun las

solicitudes de subvencion del afio 2014:

SOLICITUDES 2014 % Coste Coste medio
Contratos en prdcticas 6 meses 46,46% | 1.500,00 696,85 €
Contratos en practicas 12 meses 21,26% | 2.700,00 574,02 €
Contratos en practicas 18 meses 0,79% | 3.900,00 30,71 €
Contratos en practicas 24 meses 31,50% | 5.100,00 1.606,30 €

COSTE MEDIO

2.907,87 €

La dotacion para esta actuacion es de 1.000.000 € por lo que el indicador de ejecucién sera de

344 participantes.
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Denominaciony
codigo de la
actuacion:

Denominacion del
Indicador de
Resultado

Unidad Medida :

8.3.1.1 Seminarios para jovenes emprendedores

Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion

Participantes

Descripcion detallada indicador

Numero de participantes que finalizan la acciéon formativa con evaluacién de Apto.

Fuente:

Detalle de Fuente

Base de datos de GEFE
(2008, 2009 y 2011)

Extraccidn de los datos de la aplicacién para la gestidn de la formacion GEFE. Caracteristicas de la

muestra:

Trabajadores desempleados participantes en acciones formativas relacionadas con idiomas
0 nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacion ofertadas en las convocatorias 2008,
2009y 2011 del programa 1, Jovenes emprendedores, de la modalidad 3, gestionadas por el

SEF.

Indicador de ejecucién asociado

Desempleados, incluidos de larga duracién. Coste unitario.

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado

Nacional o
regional o . o

Ejercicio o periodo | Valor 98% Ejercicio | Valor 98%

2008, 2009y 2011 Hombre | Mujer | Total - Hombre | Mujer | Total
Regional 2023

988 1796
918 | 1.123 | 2.041 808
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

En cuanto a la actuacion 8.3.1.1, la muestra ha quedado formada por los trabajadores desempleados
participantes en acciones formativas ofertadas en las convocatorias 2008, 2009 y
2011 del programa 1, Jévenes emprendedores, de la modalidad 3, gestionadas por el SEF.

Del total de los participantes, un 98,29% obtiene la cualificacidn, es decir, finaliza apto la accidn
formativa. De este 98,29%, un 45,30% son hombres y un 54,70% son mujeres.

Suponiendo que un 98% de los participantes obtiene la cualificacién y considerando que el nimero
de participantes estimado en funcién del precio unitario calculado es de 2.083 alumnos, el valor
de referencia de este indicador es de 2.041 alumnos (918 hombres y 1.123 mujeres).

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

No se espera ninguna mejora en relacidn a los valores de referencia pues los resultados que se
vienen obteniendo son muy buenos: un 98% de los participantes obtiene la cualificacion.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

OE.8.3.1.Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nUmero de empresas e
iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, mejorando la calidad y eficiencia
de los servicios de apoyo y de consolidacion.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

La realizacién de seminarios para jovenes que quieran poner en marcha un proyecto
empresarial, en dichos seminarios se tendra en cuenta la necesidad de incrementar el n? de mujeres
que participen en estos seminarios ya que la brecha de genero en el mundo empresarial es
grande, se procurara asimismo orientar la actividad empresarial a la utilizacién de las TICy las energias
con emisiones bajas en carbono.

Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucion:

8.3.1.1 Seminarios para jovenes emprendedores

50



a) Determinacién del coste medio de la actuacion.

El coste medio de la actuacidn se ha calculado a partir de actuaciones similares desarrolladas en
las convocatorias 2008, 2009 y 2011. La tabla siguiente muestra la informacion extraida:

Participantes finalizados Coste medio (€):
Importe Hombre Mujer Total Importe
concedido/participantes
Anualidad concedido concedidos

2008 14.210 10 6 16 888,13
2009 39.530 10 9 19 2.080,53
2011 99.292,40 114 143 257 386,35
Total general 153.032,40 134 158 292 524,08

Fuente: elaboracion propia a partir de datos extraidos de GEFE

Dada la naturaleza de esta actuacidn, que contempla proyectos formados por acciones formativas y
otro tipo de acciones como seminarios, jornadas, talleres, etc., se considera que es necesario hacer
una aproximacion al coste medio teniendo como referencia, pero sin ajustarse estrictamente, la
cantidad media que aparece en la tabla anterior. Las variaciones anuales se explican por las
diferencias entre las caracteristicas de las actuaciones concedidas. Por tanto, considerando el tipo de
actuaciones que se tiene previsto priorizar, habria que partir de un coste medio de 600 euros por
participante.

b) Asignacidn financiera prevista con cargo al presupuesto del periodo de programacion 2014-
2020

La asignacién financiera prevista es de 1,25 MM
c¢) Calculo del nimero de participantes

Teniendo en cuenta el importe total asignado a la actuacidén y su coste unitario, se obtiene que el
numero total de beneficiarios es 2.083 del que, segun el sexo, y con base en los porcentajes indicados
en la tabla 5, se estima una distribucion de 958 hombres y 1.125 mujeres.
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Denominaciény cédigo 8.3.1.2 Ayudas al autoempleo

de la actuacion:

Denominacion del

Participantes que obtienen un empleo, incluidos por cuenta

Indicador de Resultado propia, tras su participacion

Unidad Medida: participantes

Descripciéon detallada indicador

Numero de participantes, que tras las cuatro semanas, contintian en alta en algin Régimen de la

Seguridad Social

Definicion Guia Seguimiento y Evaluacidn Politica de Cohesion FSE:
Personas desempleadas que han recibido apoyo del Fondo Social Europeo y que estdn empleados,

incluyendo por cuenta propia, inmediatamente después de terminar el proyecto FSE. Este indicador se

entiende como un cambio en la situacion laboral tras participar en comparacion con la situacion al

comenzar la operacion FSE.

Fuente: Serie historica

Detalle de Fuente

Fuente Servicio de Empleo y Formacion

Indicador de ejecucién asociado

Desempleados, incluidos de larga duracion

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado: 88%

Nacional o
regional o . 1

Ejercicio o periodo | Valor: 86% Ejercicio | Valor

2009 Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2010 2023 536

549 1019 1568 345 881
2011
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Serie historica elaborada por Servicio de Empleo y Formacion

Se han elaborado las series histéricas para calcular los valores de referencia de indicadores de
ejecucidény de resultados.

Tras el periodo de mantenimiento del empleo obligatorio en la ayuda, los participantes
contindan con la actividad segun los porcentajes presentados

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Siendo el valor de referencia el 86%, se estima una mejora de dos puntos porcentuales, por la
mejora econdmica. Hay que tener en cuenta que si bien la serie histérica va progresivamente
aumentando, analizados los siguientes ejercicios, se produce un estancamiento

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

8.3.1. Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el niUmero de empresas e
iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, mejorando la calidad y eficiencia
de los servicios de apoyo y de consolidacién

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

Se pretende facilitar a los desempleados la generaciéon y mantenimiento de su propio empleo,
promoviendo la formacién y el intercambio en relacidn con el emprendimiento y facilitando ayudas
econdmicas para la creacion de este empleo a través del autoempleo

Observaciones
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CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucién:

CALCULO DEL COSTE/PARTICIPANTE DE LA ACTUACION AYUDAS AL AUTOEMPLEO
El programa de ayudas al autoempleo establece distintos importes de la subvencién segun el
colectivo al que pertenezca el solicitante:

IMPORTE SUBVENCION

Inversion de 2.500 hasta
4.999 € (IVA no incluido)

Inversion de 5.000 € o mas
(IVA no incluido)

(@)
X | copIGo DENOMINACION ENEET/ITE/ EN ETATE/
7] GENERAL PMEF WG GENERAL PMEF WG
DESEMPLEADAS JOVENES
31/32 MENORES DE 45 ANOS 3.500,00 | 3.800,00 | 3.850,00 | 7.000,00 | 7.600,00 | 7.700,00
DESEMPLEADAS DE 45 A 55
33 AROS 3.500,00 | 3.800,00 | 3.850,00 | 7.000,00 | 7.600,00 | 7.700,00
DESEMPLEADAS MAYORES % *
y 34 DE 55 ANOS 4.500,00 4.950,00 | 9.000,00 9.900,00
PARADAS DE LARGA
34GF | DURACION DE 45 A 54 4.500,00 * 4.950,00 | 9.000,00 * 9.900,00
ANOS
DESEMPLEADAS
35/35EX | DISCAPACITADAS y en 4.500,00 * 4.950,00 | 9.000,00 * 9.900,00
riesgo exclusion
DESEMPLEADOS JOVENES « "
36/37 MENORES DE 45 ANOS 3.000,00 | 3.300,00 6.000,00 | 6.600,00
DESEMPLEADOS DE 30 A 44
37ET ANOS DE ET/TE/PMEF EN * 3.300,00 * * 6.600,00 *
LOS 12 MESES ULTIMOS
DESEMPLEADOS DE 45 A 54
38 ANSOS 05 >AS 3.000,00 | 3.300,00 e 6.000,00 | 6.600,00 &
M DESEMPLEADOS DE 55 O . . . .
39 MAS AROS 4.000,00 8.000,00
PARADOS DE LARGA
39GF DURACION DE 45 A 54 4.000,00 e e 8.000,00 & &
ANOS
DESEMPLEADOS
40/40EX | DISCAPACITADOS y en 4.000,00 e e 8.000,00 & &
riesgo exclusion

En los ejercicios 2014 a 2016, segun consulta de SIE (filtros en busqueda avanzada: cédigo de programa
03, importe concedido mayor que 1) se concedieron 813 expedientes con el siguiente desglose:

cODIGO EXPED %
Codigo 31 66 8,12%)
Codigo 32 343 42,19%)
Cddigo 33 100 12,30%
Cdédigo 34 23 2,83%
Cdédigo 35 20 2,46%
Cédigo 36 90 11,07%
Cdédigo 37 52 6,40%
Codigo 38 71 8,73%
Codigo 39 15 1,85%
Codigo 40 33 4,06%)
Codigo general 813 100,00%
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Segun serie histérica en cuanto al factor inversién aproximadamente un 90% de las solicitudes
optaron por el tramo de mayor inversiéon. Ademds se descarta la influencia en el coste medio del
incremento por victima de violencia de género al no existir ninguna solicitud en el ejercicio 2014, al
igual que el incremento por la procedencia de una Escuela Taller/Taller de empleo o

PMEF.

Por tanto el coste medio sera de 6.791,39.

Z;F:)Zdiente Numero % Coste medio segun inversion Media

Cédigo 31 66 8,12% (3.500*0,1)+(7.000*0,9)=6.650 539,85
Cédigo 32 343 42,19% (3.500*0,1)+(7.000*0,9)=6.650 2.805,60
Cédigo 33 100 12,30% (4.500*0,1)+(9.000*0,9)=8.550 1.051,66
Cédigo 34 23 2,83% (4.500*0,1)+(9.000*0,9)=8.550 241,88
Cédigo 35 20 2,46% (4.500*0,1)+(9.000*0,9)=8.550 210,33
Cédigo 36 90 11,07% (3.000*0,1)+(6.000*0,9)=5.700 631,00
Cédigo 37 52 6,40% (.3000*0,1)+(6.000*0,9)=5.700 364,58
Cédigo 38 71 8,73% (3.000*0,1)+(6.000*0,9)=5.700 497,79
Cédigo 39 15 1,85% (4.000*0,1)+(8.000*0,9)=7.600 140,22
Cédigo 40 33 4,06% (4.000*0,1)+(8.000*0,9)=7.600 308,49
gg:;fgl 813 100,00% 6.791,39
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Denominacion y cédigo
de la actuacion:

Denominacion del
Indicador de Resultado

Unidad Medida :

8.3.1.3 Ayudas a la Economia Social

Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras

su participacion.

Participantes

Descripcion detallada indicador

Numero de socios trabajadores incorporados a una empresa de Economia Social (Sociedad Cooperativa o
Sociedad Laboral) que obtuvieron subvencion por su incorporacion y que mantienen el puesto de trabajo

seis meses después de haber mantenido tres afios el puesto de trabajo subvencionado.

Fuente : Serie histdrica

Detalle de Fuente

Fuente Servicio de Economia Social

Indicador de ejecucion asociado

Desempleados, incluidos los de larga duracion.

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional o
regional S . o
Ejercicio o periodo Valor: 86% Ejercicio  86%
Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2011 141 135 | 276 | 2023 482 462 | 944

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia
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Serie historica elaborada por el Servicio de Economia Social

Se ha elaborado la serie histdrica de expedientes concedidos a empresas de Economia Social por la
incorporacion de socios trabajadores en situacion de desempleo a la fecha de su alta en seguridad social
en el ejercicio 2011, para que sirva de referencia.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Siendo el valor de referencia el 86%, se considera un % elevado y deja en resultados el valor de
referencia, ya que segun la serie histérica, existird siempre un tope estructural del 90%.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

8.3.1 Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e
iniciativas de trabajo, incluidas las de por cuenta propia, sostenibles creadas, mejorando la
calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacién.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

Se pretende facilitar a los desempleados la generacion y mantenimiento de su propio empleo a través de
la creacidn de empresas de Economia Social o su incorporacion a este tipo de empresas, mediante ayudas
econdmicas.

Observaciones

Dada la asignacion presupuestaria consignada y el coste medio calculado, los participantes totales
previstos en esta operacién ascienden a 1.098, de los cuales 561 son hombres y 537 mujeres.
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CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucion:

METODOLOGIA PARA EL CALCULO DEL COSTE/ PARTICIPANTE DE LA ACTUACION AYUDAS A LA
ECONOMIA SOCIAL

El programa de ayudas de Empleo en Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales establece
distintos importes de la subvencidon segun el colectivo al que pertenezca el socio trabajador
incorporado a una empresa de Economia Social:

IMPORTE SUBVENCION
DESEMPLEADOS EN GENERAL 7.000,00
MUJERES DESEMPLEADAS 8.000,00
DISCAPACITADOS DESEMPLEADOS 11.500,00
DESEMPLEADOS CON RIESGO DE EXCLUSION 9.500,00
DEL MERCADO DE TRABAJO

En el ejercicio 2014, segun consta en la base de datos de subvenciones de la Direccién General de
Trabajo (Servicio de Economia Social) se concedieron 59 expedientes a empresas de economia social,
siendo subvencionados 198 socios trabajadores incorporados a dichas empresas a jornada completa
y tiempo indefinido que se encontraban inscritos en una oficina de colocacion como desempleados,
con el siguiente desglose:

DESEMPLEADOS EN GENERAL 107 54,04 %
MUJERES DESEMPLEADAS 84 42,42 %
DISCAPACITADOS 7 3,54 %
DESEMPLEADOS

DESEMPLEADOS CON RIESGO 0 0,00%
DE EXCLUSION DEL

MERCADO DE TRABAJO

Cuenta general 198 100 %

Por tanto el coste medio serd de 7.795,6

TIPO DE NUMERO % COSTE MEDIA

COLECTIVO
DESEMPLEADOS 107 54,04 7.000,00 3.782,8
EN GENERAL
MUJERES 84 42,42 8.500,00 3.605,7
DESEMPLEADAS
DISCAPACITADOS 7 3,54 11.500,00 407,1
DESEMPLEADQOS
DESEMPLEADOS 0 0,00 9.500,00 0,00
CON RIESGO DE
EXCLUSION DEL
MERCADO DE
TRABAJO
Cuenta general 198 100 % 36.500 7.795,6
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Denominaciony 8.4.2.1 Actuaciones de Conciliacion de la vida familiar y laboral

codigo de la

actuacion:

Denominacion del N¢ de participantes que han mantenido o mejorado de manera
Indicador de efectiva su situacién en el ambito laboral

Resultado

Unidad Medida: Numero de personas

Descripcion detallada indicador

Ne de participantes que han mantenido o mejorado de manera efectiva su situacion en el
ambito laboral

Registro de Base de
Fuente: Datos PO 2007-2013

Detalle de Fuente

Participante en la misma actuacion desarrollada en el PO 2007-2013

Indicador de ejecucién asociado

N2 de participantes que reciben actuaciones destinadas al mantenimiento o mejora de su
situacion en el dmbito laboral.

Valores referencia y resultado objetivo

Valor Base Periodo Operativo 2007 al 2013 Valor Objetivo de Resultado
Nacional o
regional jercici

g Ejer.cmoo Valor Ejercicio |Valor
periodo
2007/2013 Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
2023
10.160 9.573 | 19.733 10.725 10.105 | 20.830

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Este indicador no se recogia en el periodo anterior por lo tanto se ha hecho una estimacion por parte
del gestor de la actuacidn. 50




ANEXO: FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Se prevé una mejora de un 5%

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacién

O.E. 8.4.2. Re)integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con
dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacién de la vida personal vy
laboral, y fomentar la igualdad de género en el dmbito formativo, educativo y laboral.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucion de los Fondos a conseguir los objetivos)

El déficits de recursos y servicios para la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral y el aun
escaso numero de empresas que han incorporado planes y actuaciones con esta finalidad, se han
mostrado como uno de los obstaculos mas fuertes para el crecimiento del empleo femenino estable
y de calidad y la corresponsabilidad de hombres y mujeres en relacién con las tareas familiares. Asi
que el resultado esperado para este objetivo especifico es conseguir un incremento del empleo
femenino estable y de calidad elaborando y poniendo en marcha una estrategia regional para la
conciliacién, la financiando de centros de servicios de calidad para la conciliacién de la vida familiar
laboral, personal y laboral, dirigidos prioritariamente a mujeres, desarrollados a nivel local y
adecuados a las necesidades de las mujeres y hombres que comparten las responsabilidades
familiares y un incremento de la sensibilizacién del tejido empresarial al respecto que suponga un
avance en este sentido en las empresas murcianas.

L _Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Calculo de los indicadores de ejecucion:

Los servicios de conciliaciéon abarcan una tipologia amplia de actuaciones y no se puede saber con
seguridad si en este nuevo periodo los servicios que se van a financiar van a ser los mismos que en el
periodo anterior, por lo tanto no podemos establecer un coste unitario, lo que hemos hecho es
establecer la relacién entre los usuarios atendidos y la ejecucidn financiera del periodo 2007-2013.
En base a esta relacidon y teniendo en cuenta la asignacion financiera para el 2014-2020 se han
establecido los indicadores de ejecucién.
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ANEXO: FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO
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ANEXO: FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

ACTUACION: 8.4.2.2

Denominaci_éln y c6digo | po FSE RM 2014-2020 8.4.2.2. Promocién de la empleabilidad y la iniciativa empresarial
de la actuacion

Denominacién del
Indicador de Resultado ER2 Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas que
fomentan la igualdad de género

| Unidad de medida | N2 DE ENTIDADES

Descripcion detallada indicador

El indicador recoge el nimero de entidades que han desarrollado medidas que fomentan la
igualdad de género

Fuente:. NUmero de empresas subvencionadas que han implantado un plan de igualdad

Detalle de Fuente:

Los datos seran recogidos por la Direccién General de Mujer y Diversidad de Género. En cada convocatoria se
tendran en cuenta las solicitudes presentadas que retnen los requisitos, resultan subvencionadas y justifican la
elaboracion e implantacion del plan de Igualdad.

Indicador de ejecucién asociado

E032 Empresas que reciben ayudas para desarrollar medidas de fomento de la igualdad y de conciliacién de
la vida familiar y laboral
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ANEXO: FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

Valores referencia y resultado objetivo

Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional o
ional Ejercicio o
regiona j_ Valor Ejercicio ' Valor
periodo
| Hembre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total
Regional i 2023
| 85

Procedimiento de elaboracidn y validez estadistica del valor de referencia

Como es un tipo de actuacion que no se han desarrollado hasta la fecha, no se tienen datos para poder tomar
como valor de referencia.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado
Por la dotacidn financiera de la actuacion (500.000,00 €) y dado que el importe maximo de la subvencion
previsto para cada empresa es de 5.000,00 €, el nimero maximo de empresas que pueden recibir la subvencion

es de 100, Se espera que el 85% de ellas realicen una correcta ejecucion de la subvencion

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacién

8.4.2 "(Re)integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo, a través de
medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito formativo,
educativo y laboral".

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Union

(Contribucion de los Fondos a conseguir los objetivos)

El articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la
redaccion dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo sefiala que “Los planes de igualdad contendrdn
un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los obstdculos que impiden o dificultan la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con cardcter previo se elaborard un diagndstico negociado, en su caso,
con la representacion legal de las personas trabajadoras, que contendrd al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocidn profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo”.
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ANEXO: FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

Con estas subvenciones se persigue la adopcidn de medidas en las empresas que favorecen la conciliacion y la
igualdad de género en el ambito laboral en, al menos, 118 empresas que no tienen obligacion legal de
implantar Planes de Igualdad.

Observaciones
No estamos en un momento econdmico propicio, pero si se ha observado un creciente interés por la

implantacion de planes de igualdad en empresas de la Regidon de Murcia que no estan obligadas
legalmente a ello.
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Denominaciény
cédigo dela
actuacion:

Denominacion del
Indicador de
Resultado

Unidad Medida :

8.5.1.1 Conversiones de contratos formativos temporales en

indefinidos

Participantes que hayan mejorado su situacion en el mercado de
trabajo en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacion

participantes

Descripcion detallada indicador

Definicidn Guia Seguimiento y Evaluacion Politica de Cohesién FSE

Fuente :

Detalle de Fuente

Serie historica

Fuente Servicio de Empleo y Formacion

Indicador de ejecucién asociado

Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado: 65%

Nacional o
regional o . o

Ejercicio o periodo Valor: 65% Ejercicio : Valor:67%

2009 i Hombre | Mujer | Total i Hombre | Mujer | Total
Regional 2010 : 2023 ’ 223 | 342

85 157 242 119
2011

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia
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Serie historica elaborada por Servicio de Empleo y Formacion

Se han elaborado las series historicas para calcular los valores de referencia de indicadores de
ejecucidény de resultados.

Tras el periodo de mantenimiento del empleo obligatorio en la ayuda, los participantes
continuan con la actividad segun los porcentajes presentados

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Siendo el valor de referencia el 65%, se incrementa en dos puntos el de resultado.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

O.E 8.5.1.- Adaptar la cualificacidon de las personas trabajadoras a las necesidades del
mercado laboral, asi como mejorar su situacion contractual para garantizar su
mantenimiento en el empleo y permitir su progresion profesional.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

La integracion laboral es, en nuestras sociedades, la via de obtencién preferente del reconocimiento
social y de la satisfaccidn personal. Asi, conseguir un acceso al mercado de trabajo libre de toda forma
de discriminacién es un paso imprescindible para cimentar la cohesién social. Por tanto, se pretende
también conseguir un mercado laboral sin exclusiones, abierto a todos y es por ello que se introducen
mecanismos destinados a incentivar la contratacion estable de trabajadores, fomentado asi el empleo
estable y de calidad

Observaciones
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CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucién:

CONVERSION DE CONTRATOS FORMATIVOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS

Esta medida contempla la ayuda por la conversién de contratos temporales formativos en
indefinido, por tanto procede hallar su coste medio:

Importe
A tiempo A tiempo
Completo Parcial
Conversiones de contratos temporales formativos en
. - 6.000,00 3.000,00
indefinidos.

El factor jornada (completa o a tiempo parcial) supone que el 20,75% de este tipo de contratos que
fueron subvencionados en el ejercicio 2014 eran a jornada parcial, por lo que el coste medio
sera de 5.377,50 € (resultado de multiplicar 6.000 por 79,25% y 3.000 por 20,75%)
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Denominaciény
cédigo dela
actuacion:

Denominacion del
Indicador de
Resultado

Unidad Medida :

9.1.1.1 Orientacion, ayudas al empleo y formacion y acompafiamiento en
el puesto de trabajo para personas con discapacidad. Empleo con apoyo
y GOIL para PCD y otras personas con dificultad.

Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan
trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen
una cudlificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras
su participacion.

participantes

Descripcion detallada indicador

Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas
de educacion o formacidn, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta

propia, tras su participacion. (Indicador establecido por UAFSE)

Fuente :

Detalle de Fuente

Serie historica

Fuente Servicio de Empleo y Formacion

Indicador de ejecucién asociado

Participantes de personas en situacion o riesgo de exclusion social

Valores referencia y resultado objetivo

A Valor Base Valor Objetivo de Resultado:

Nacional o
regional . : .

Ejercicio o periodo : Valor: 35% Ejercicio : Valor: 35%

2015 Hombre| Mujer| Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2016 2023

4.037 | 2.724 | 6.760 2.040 | 838 2.878
2017

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia
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Serie historica elaborada por Servicio de Empleo y Formacion

Se han elaborado las series histdricas de la primera parte del periodo en el que se ha desarrollado
la actuacidn para calcular los valores de referencia, aplicdndose el porcentaje al conjunto del
periodo 2014-2020.

Si bien en el valor base se ha tenido en cuenta los dos subprogramas (empleo con apoyo —
discapacitados psiquicos- y gabinetes de orientacidn —fisicos-), en los valores de resultados a partir

del afio 2016, se han considerado sélo son las personas con discapacidad psiquica.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Se considera que el porcentaje del valor de referencia (35%) es adecuado. El valor reflejado en la versior

anterior 95%, fue producto del error conceptual de considerar la busqueda de empleo como un
resultado, ya que no implica una mejora de la situacién dado que las personas que acceden a esta
operacion ya son demandantes de empleo.

N

Esta situacion se puede explicar por dos motivos , por una parte un error en la hipétesis inicial de
partida acerca del indicador de resultado “Participantes en situacién o riesgo de exclusion social que
buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion u
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion”, al considerar que el 95% de
los participantes lo alcanzarian, ya que se estimé que el 95% del total de los participantes estarian
buscando trabajo tras su participacidn, incluyendo tanto a aquellos participantes inactivos como a
desempleados al iniciar la intervencion. La realidad es otra, este indicador debe mostrar una mejora
respecto a la situacién inicial de partida, por lo que solo podrian computarse como participantes que
se encuentran en busqueda de empleo tras su participacion aquellos que eran inactivos al inicio, no
existiendo inactivos en esta operacion, lo que hace que haya recalcular el porcentaje de logro del
indicador de resultado, a la baja, para adecuarlo a la obtencién del resultado (los que se integran en
los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacion), por tanto el valor reflejado en la version inicial del programa
95%, fue producto del error conceptual de considerar la bisqueda de empleo como un resultado,
ya que no implica una mejora de la situaciéon dado que las personas que acceden a esta operacion
ya son demandantes de empleo.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacién

9.1.1. Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacién o riesgo de exclusion social,

a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercién

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucidn de los Fondos a conseguir los objetivos)

Fomentar la integracion laboral de las personas con discapacidad y estimular su

contratacién por empresas del mercado ordinario de trabajo
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Observaciones

A partir del afio 2016, sdlo se financia el programa de Empleo con Apoyo (personas con
discapacidad psiquica), cuyas dificultades objetivas para la empleabilidad son mayores y se
produce un decremento tanto en los indicadores de productividad como de resultados con

respecto a los datos anteriores que incluian a las personas con discapacidad fisica.

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucién:

CALCULO DEL COSTE/PARTICIPANTE DE LA ACTUACION EMPLEO CON APOYO Y GABINETES DE
ORIENTACION E INSERCION LABORAL

El Empleo con apoyo favorece la insercion laboral en el mercado ordinario a personas con
discapacidad.

Mediante esta medida se subvencionan los costes laborales de los orientadores que estan
integrados en organismos especializados en este colectivo.

El nimero de participantes con discapacidad psiquica en 2016 y 2017 es de 1.767 cuya media anual
883,5 consideramos constante a lo largo del periodo y dado que la financiacién asignada a la operacién
3.800.000 €, el coste unitario es de 716,84 €.

El coste medio de esta actuacidon aumenta al financiar a partir de 2016 solamente empleo con apoyo
dirigido a discapacitados psiquicos, y no a gabinetes de orientacién para discapacitados fisicos como
ocurrié en 2015. Se decide aumentar la dotacion destinada a ayudas al empleo para discapacitados
psiquicos ante la gran demanda existente en el ejercicio 2015, de esta forma se da una mayor cobertura
al colectivo de discapacitados psiquicos, si bien el coste medio de esta actuacidn, por las especiales
caracteristicas y necesidades de este colectivo, es superior al previsto inicialmente cuando se incluian
discapacitados fisicos, por ello disminuye el nimero de participantes.
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Denominacion y codigo
de la actuacion:

Denominacién del
Indicador de
Resultado

9.1.1.2 - ltinerarios integrados de insercidbn para colectivos con
especiales dificultades de insercién laboral. Itinerarios de insercion
sociolaboral para personas en situacion o riesgo de pobreza y/o exclusion
social desarrollados por ONGs y establecimiento de redes o servicios que
sirvan de soporte al desarrollo de estos procesos.

Participantes en situacion o riesgo de exclusion social, que buscan trabajo, se
integran en los sistemas de educacion o formacidén, obtienen una
cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participac
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Unidad Medida: Numero de personas participantes

Descripcion detallada indicador

Participantes en situacion o riesgo de exclusion social, que buscan trabajo, se integran en los
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion (Indicador establecido por UAFSE)

Fuente : Indicadores FSE programa operativo 2007-2013 e indicadores FSE de 2015-
2017

Detalle de Fuente

Para el valor de referencia se han tenido en cuenta los indicadores FSE del periodo 2007-2013
y los presentados con las memorias anuales de 2015 a 2017, ésta ultima referida a 21 programas
que se iniciaron el afio 2016 y que finalizaron en 2017

Indicador de ejecucion asociado:

Participantes en situacion o riesgo de exclusion (Indicador establecido por UAFSE)

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional o
regional Ejercicio o periodo | Valor Ejercicio| Valor 45%
Hombre| Mujer| Total Hombre| Mujer| Total
. Periodo 2014 2023
Regional 2017 1.310 1.028 | 2.338 4334 3406 | 7.740

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Se han tenido en cuenta los datos acumulados de los indicadores presentados hasta la fecha relativos al
desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad con personas en situacion o riesgo de exclusién por
ONGs desde el inicio del PO 2014-2020 por considerarlos mas adecuados que las referencias al periodo
anterior incluida la desagregacion por sexo. Desde 2015 se ha detectado un incremento notable en el
numero de participantes mujeres, consecuencia de la recuperacién econémica que genera una mayor
incorporacién laboral del hombre con la consiguiente reduccién en su participacion en los programas.

Se incrementa de participantes previstos finales como consecuencia de la consignacion presupuestaria
prevista situdndose la nueva meta en 17.200 participantes.
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Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Aun cuando inicialmente nos basamos en la experiencia anterior del desarrollo de programas de mejora
de la empleabilidad con personas en situacion o riesgo de exclusion por ONGs. (PO FSE Murcia 2007-
2013) para determinar los indicadores de resultados, en la que el unico indicador de resultado era la
obtencidn de un empleo, en estos momentos se dispone de datos acumulados de los indicadores hasta
31/12/2017 relativos a esta actuacion, que puedan servir de referencia para determinar las metas
previstas a 2023.

Los indicadores de resultado acumulados de los programas desarrollados desde 2014 hasta 2017, nos
muestran que el porcentaje de personas que obtienen resultados se situa en el 40,29% de los
participantes atendidos que ascienden a 5.801.

Dada la tendencia ascendente, aun cuando el valor de referencia se situa un 4,71% por debajo del
porcentaje inicialmente previsto, se mantiene el 45% inicial, en tanto se han adoptado medidas para
favorecer la consecucion del objetivo, siendo oportuno destacar las medidas, recogidas en las normas
de aplicacion de estas subvenciones, dirigidas a la inclusion en todos los programas de acciones
formativas ocupacionales que den lugar a cualificaciones totales o parciales del catdlogo nacional de
cualificaciones, por lo que podriamos aventurar que en sucesivas anualidades se producird un
incremento de este indicador y la firma de un protocolo de coordinacion entre el servicio publico de
empleo, los servicios sociales y el tercer sector para la integracion sociolaboral de las personas en
situacion o riesgo de exclusion social, que estd contribuyendo a facilitar el acceso de participantes a
algun curso de formacion financiado por éste y a otras medidas de insercion laboral, y se prevé una
recuperacion progresiva del mercado laboral.

Para fijar un valor objetivo de resultado se han tenido en cuenta de forma adicional al indicador
acumulado CRO5, los siguientes aspectos:

El seguimiento de los programas desarrollados en el periodo 2014-2020 aporta otros datos adicionales
al indicador CRO5 “Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de
educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion que sirven para hacer una aproximacion a algunos de los aspectos que aglutina el
indicador de resultado. E | porcentaje de personas que se integra en el sistema educativo es muy
bajo, el 5,62% dado el perfil de la mayor parte de los participantes.

El acumulado del indicador relativo a la obtencién de un empleo a corto plazo se situa en el 21,51% de
los participantes atendidos, con tendencia al alza por la mejora del mercado de trabajo, la
incorporacién de practicas en empresas en las acciones de formacion ocupacional, la consolidacion de
las labores de prospeccién empresarial, la adaptacién de los perfiles formativos desarrollados a las
necesidades laborales del territorio, o la mejora de la empleabilidad de los participantes tras su paso
por los programas.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion  9.1.1. — mejorar la insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de
insercion




Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucion de los Fondos a conseguir los objetivos)

Se mantiene la estimacion de que un 45% de las personas en situacion o riesgo de exclusion social que
participen en itinerarios de insercidon sociolaboral, consequirdn el objetivo: buscaran trabajo, se
integran en los sistemas de educacion o formacion, obtendrdn una cualificacion u obtendrdn un
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion.

Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucién:

Para el cdlculo de los indicadores de ejecucion se ha tenido en cuenta:

- La participacion de este colectivo en actuaciones similares de Programas operativos
anteriores (PO FSE 2007-2013) y en los datos relativos al periodo 2015-2017

- La ejecucion financiera destinada para esta tipologia de actuaciones en el PO FSE
2015 -2017.

Para alcanzar los resultados previstos se ha considerado imprescindible incrementar de la duracidn
de los programas para dar continuidad a los itinerarios y aumentar la dotacidn de profesionales y
las acciones formativas, lo que supone un incremento del coste, pero redunda en una mayor
intensidad y calidad de los itinerarios, estableciendo un coste unitario por participante de 953,48
€. La cantidad asignada para esta actuacion en el periodo 2014-2020 es de 16.400.000 € por lo tanto
la prevision de participantes es de 17.200 personas.

La totalidad de participantes son personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Para determinar el porcentaje de hombres y mujeres se ha tenido en cuenta los datos acumulados
de los indicadores presentados hasta la fecha relativos al desarrollo de programas de mejora de la
empleabilidad con personas en situacién o riesgo de exclusién por ONGs. (PO FSE Murcia 2014-2020)
aunque se constata la tendencia al alza en la participacion de las mujeres.
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Denominacién y cédigo | 9.1.1.3 Programas de Formativos Profesionales
de la actuacion:

Denominacion del Participantes que superan el Programa Formativo Profesional de la
Indicador de Resultado | modalidad Adaptada

Unidad Medida : Participante

Descripcién detallada indicador

Se recoge el numero de alumnos que han superado un Programa Formativo Profesional en la
modalidad Adaptada. Se tendrd como referencia el numero de los alumnos matriculados y el nimero
de alumnos que superan el programa.

Fuente : Listados de alumnos matriculados y Actas de evaluacién

Detalle de Fuente

Listados de alumnos matriculados: son las relaciones de alumnos que se matriculan inicialmente en
una ensefianza y que pueden verse modificadas con altas/bajas a lo largo del periodo de duracion del
programa.

El acta de evaluacion es la relacion de un grupo de alumnos de una determinada ensefianza en la que
figuran los maédulos formativos en los que estd matriculado y los resultados académicos obtenidos en
las dos convocatorias que se le ofrecen por cada curso académico, con expresion de si el alumno ha
superado el curso.

Indicador de ejecucion asociado

Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1)




Valores referencia y resultado objetivo

i Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional o
ional
reglona Ejercicio o periodo : Valor Ejercicio Valor 44,84%
Curso 2015-16 Hombre | Mujer | Total | 2023 Hombre | Mujer | Total
Alumnos que 75 25 100 | Alumnos 120 80 200
superan el que
Programa superan el
Regional Formativo Programa
Profesional de Formativo
modalidad Profesional
Adaptada de
modalidad
Adaptada

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Se han tomado los datos de alumnos matriculados a inicio del programa de las listas enviadas por las

entidades una vez iniciado el curso. Estos datos se han relacionado con los datos de alumnos que
superan el programa y que se obtienen de las actas de evaluacion final.

Asi en la modalidad Adaptada en el curso 2015-16, se matricularon 223 alumnos (153 hombres y 70

mujeres) y han certificado 100 alumnos (75 hombres y 25 mujeres). De aqui los datos: certifican un
44,8% (75% hombres y 25% mujeres)

Justificacién para fijar un valor objetivo de resultado

Para el valor objetivo de resultado se toman la experiencia de los grupos desarrollados en el curso
2015-2016 que se estan subvencionando en la actualidad. Como el nimero de supuestos aptos en
el valor de referencia se sitla en un 45% de alumnos del total matriculado, estimamos que con la
aportacién comunitaria obtengan una cualificacion profesional 200 alumnos.

En los valores de referencia base, la desagregacion por sexo indica una cuarta parte de
participacion de mujeres, por la tipologia de los perfiles impartidos, pero para los valores objetivos
de resultado se toma la distribucion de un 40 % de mujeres y un 60 % de hombres, ya que el
cambio de perfiles en las ultimas convocatorias supone una mayor presencia de participantes del
género femenino. No obstante esta proporcidén puede variar, ya que depende del tipo de perfiles
que se oferten y en los que la mayor o menor presencia de participantes de uno u otro género
suele estar vinculada a la familia profesional.
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Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacién

9.1.1 Mejorar la insercidn sociolaboral de personas en situacién o riesgo de exclusion social, a
través la activacion e itinerarios integrados y personalizados de insercion.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucidn de los Fondos a conseguir los objetivos)

Se prevé que se mantenga cada afio el nimero de Programas Formativos Profesionales de la
modalidad adaptada ofertados.

Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS
VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucién

El coste por grupo y curso asciende a 40.000€, conforme a los datos histéricos de ayudas concedidas para
cada programa en los cursos 2015-2016 y 2016-2017 en la modalidad adaptada, por lo que se pueden
financiar 16 grupos resultado de dividir la cantidad asignada para cofinanciar los Programas Formativos
Profesionales que asciende a 1.280.000€ para dos cursos entre 40.000,00 €, con un numero de
participantes esperado por curso de 223, durante dos cursos, de los cuales un 68,6% son hombres y el
31,40% mujeres, siendo el total de participantes para los dos cursos de 446, con un coste medio por
participante de 2.869,96€.
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Denominacion y cédigo | 9.1.1.4 Ayudas a la contratacidn por empresas de insercion social
de la actuacion:

Denominacion del Participantes desfavorecidos, que buscan trabajo, se integran en los
Indicador de Resultado | sistemas de educacién o formacidn, obtienen una cualificacion u obtienen
un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién.

Unidad Medida : Participantes

Descripcion detallada indicador

Participantes en situacién o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de
educacién o formacion, obtienen una cualificacidon u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras
su participacion

Programas de mejora de la empleabilidad con personas en
situacion o riesgo de exclusion por ONGs (PO FSE Murcia 2014-
Fuente : 2020)

Detalle de Fuente

Se han tenido en cuenta los datos acumulados de los indicadores presentados hasta la fecha relativos al
desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad con personas en situacion o riesgo de exclusion
por ONGs ( P.O FSE del periodo 2014-2020) .

Indicador de ejecucion asociado

Participantes en situacion o riesgo de exclusion social.

79




Valores referencia y resultado objetivo

Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional o
regional Ejercici
& je|:cmo ° Valor 18,34 Ejercicio Valor 45%
periodo
Hombre Mujer Total Hombre | Mujer | Total
Regional | 50142020 41 37 78 | 2023 18 17 |35

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Se han tenido en cuenta las los datos acumulados de los indicadores presentados hasta la fecha relativos al
desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad con personas en situacion o riesgo de exclusion por
ONGs ( P.O FSE del periodo 2014-2020) .

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

9.1.1 Mejorar la insercidén sociolaboral de personas en situacién o riesgo de exclusion social, a través la
activacion e itinerarios integrados y personalizados de insercién.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

Con los Fondos de la Union se pretende favorecer el empleo de personas en situacion o riesgo de exclusion
social, mediante la adquisicion de experiencia laboral a través de ayudas econémicas a los contratos
realizados por Empresas de Insercion.

Observaciones
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CALCULO DE COSTE UNITARIO: DESCRIPCION DEL METODO

Para estas ayudas de contratacidon en empresas de insercidn se establecen distintos importes de subvencién
segun el colectivo al que pertenece la persona contratada, si es hombre el importe es 7.000€ y en caso de
mujer 8.500€. Teniendo en cuenta el presupuesto para el periodo 2019-2020 que asciende a 800.000 €, se
destinan 600.000 € a la contratacion de personas en situacidn o riesgo de exclusion y 200.000 € para la
subvencionar la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico de produccion que hard el
acompanamiento a las personas contratadas subvencionando 2.200 € por puesto de trabajo que asistan.
Estas ayudas no cubren costes salariales mensuales ni cargas sociales, con estas ayudas se pretende
incentivar la contratacién y el importe del incentivo se establece para un periodo de contratacién de 12
meses, si el ‘periodo fuese menor se reduciria proporcionalmente el importe de la ayuda

Se han tenido en cuenta los importes de la subvencidn segun el colectivo atendido, que en este caso son
para hombres en situacién o riesgo de exclusion 7.000 € y para mujeres 8.500 €, y para determinar el
porcentaje de hombres y mujeres se han tenido en cuenta los datos acumulados de los indicadores
presentados hasta la fecha relativos al desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad con personas
en situacion o riesgo de exclusién por ONGs ( P.O FSE del periodo 2014-2020) del que se desprende que el
53% son hombres y el 47% mujeres

Por tanto, teniendo en cuenta el porcentaje de hombres y mujeres que se prevé el coste medio resultante,
sin tener en cuenta el coste del acompafiamiento, asciende a 7.705 €:

COLECTIVO % COSTE MEDIA (coste x %)
Hombres 53% 7.000 3.710
Mujeres 47% 8.500 3.995

100% 15.500 7.705

Si consideramos el presupuesto destinado para estas ayudas 600.000 € y el coste medio obtenido
(600.000€/7.705€) se subvencionarian 78 participantes de los cuales 41 serian hombres y 37 mujeres.

En cuanto a las personas contratadas para acompanamiento, el incentivo a la contratacién asciende a
2.200€ por puesto asistido durante 12 meses, con un maximo de 4 puestos, reduciéndose
proporcionalmente si el periodo de contratacién fuese inferior. El coste del acompafiamiento se estima en
200.000€ para los afios 2019 y 2020, por lo que como los participantes previstos ascienden a 78, el coste de
acompaiamiento seria de 2.564,10€ por participante.

El coste medio por participante en situacidén o riesgo de exclusién contratado global seria por tanto de
7.705€ mas 2.564,10€, lo que suma 10.269,10€.
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Denominaciény ACTUACION:9.2.1.1.

codigo de la Programa de acompafiamiento al realojo de personas que viven en

actuacién: chabolas e infraviviendas.

Denominacion del Personas pertenecientes a comunidades marginadas, como Ia

Indicador de romani, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o

Resultado formacioén, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion

Unidad Medida: N2 DE PERSONAS

Descripcion detallada indicador

Los resultados que se reflejan en el indicador corresponden con el numero de personas en situacion o
riesgo de exclusion social que van a ser beneficiarias de las acciones desarrolladas a través de la
actuacion descrita.

El indicador se basa en los datos relativos al Programa de Acompafiamiento para la Inclusién Social
(PAIN) que se desarrolla en las Entidades Locales de la Region de Murcia a través de los Centros de
Servicios Sociales de Atencidn Primaria. Hemos calculado el coste unitario por persona y le hemos
aplicado correctores para adecuarlos a nuestra poblacidn diana.

La metodologia utilizada en el PAIN es similar a la propuesta en esta actuacion.

Fuente: Memoria 2013 de la Consejeria de Sanidad y Politica Social

Detalle de Fuente

La memoria estd publicada en la web de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:

http://www.carm.es/web/pagina 2IDCONTENIDO=13858&IDTIPO=246&RASTRO=c8905Sm5859

Indicador de ejecucion asociado

Migrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas comunidades
marginadas como la poblacién romani)



http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=13858&amp;IDTIPO=246&amp;RASTRO=c890%24m5859

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional o
regional o . ]
Ejercicio o periodo | Valor (18,34%) Ejercicio ! Valor (30%)
Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2014-2020 2023
32 32 64 ; 52 52 104

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Al ser una actuacion que no se desarrollaba en el PO 2007-2013 y tratarse de un proyecto dirigido
a una poblacién sobre la que no hemos encontrado estadisticas de resultados, se ha establecido
como valor de referencia el % de una actuacion similar que si se desarrollaba en el PO 2007-2013
como son los Itinerarios integrados de insercion llevados a cabos por el IMAS (Instituto Murciano de
Accion Social), y que se vuelve a llevar a cabo en el PO 2014-2020.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Al ser una actuacion que no se desarrollaba en el PO 2007-2013 se ha establecido como valor
de resultado el % de una actuacion similar que si se desarrollaba en el PO 2007-2013 como son
los Itinerarios integrados de insercion llevados a cabos por el IMAS (Instituto Murciano de Accion
Social), y que se vuelve a llevar a cabo en el PO 2014-2020, pero teniendo en cuenta que la
actuacion del chabolismo va dirigida a unos participantes mas desfavorecidos.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion: 9.2.1. Aumentar la integracidn socio-laboral, la contratacion y el empleo por
cuenta propia de personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la poblacion
Romani, mediante el desarrollo de acciones integrales.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

La articulacion de una politica de ayudas e incentivos con la combinaciéon de los fondos
derivados de FEDER y FSE permite aunar esfuerzos para fomentar la inclusion social mediante una
mejora del acceso a los servicios sociales y a viviendas para familias sin hogar o que residan en
infraviviendas.

Observaciones
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CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucién:

Cdlculo del coste unitario: Basado en el coste del personal del PAIN con correcciones relativas a la
intensidad de la atencidn necesaria 'y a la imputacion de costes indirectos, dietas y kilometraje,
seguros, material, etc.

Se han tenido en cuenta los siguientes pardmetros
- Unmdximo de 12 familias por profesional de intervencion directa.
- Un tiempo medio de intervencion de 3 afios
- Un 15 % del total del gasto anual en costes indirectos

- Un 15 % del total del gasto anual en gastos de seguros, dietas, kilometraje, material

Indicador: Asignacion financiera/coste unitario.
Asignacion anual: 180.000

Coste por familia: 4.258,52

Ne de familias/afio: 42,27

Periodo de intervencion: 6 afos

Tamafo medio de familias segun encuesta interna: 4,08

% mujeres datos econet a 1 de enero de 2014: 49,83 %
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ANEXO:FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

Denominacién y ACTUACION:9.4.1.1

cédigo de la actuacién: | Puesta en marcha de herramientas y protocolos de cooperacidn entre los
profesionales de los sistemas de empleo, Salud vy servicios sociales que
mejoren el acceso, la atencién y la calidad de los servicios y la
empleabilidad de los colectivos sociales en riesgo de inclusidon mediante la
coordinacién de los servicios y el impulso del trabajo en red.

Denominacion del ERO8 Entidades que han adoptado metodologias, herramientas y/o
Indicador de Resultado | dispositivos innovadores

Unidad Medida : Numero de entidades

Descripcién detallada indicador

El indicador recoge las entidades que van a participar en procesos de coordinacion en protocolos
relativos a empleo, salud mental y servicios sociales.

Acuerdos de adhesidn a los protocolos por parte de entidades publicas y
Fuente: privadas

Detalle de Fuente

Entidades publicas y privadas que, una vez definidos los protocolos, documentan la adhesion a los

mismos.

Entidades publicas y privadas que participan en las actuaciones y toman parte de las metodologias
derivadas de los protocolos.

Indicador de ejecucion asociado
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ANEXO:FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

EOO0X Numero de entidades que participardn en la elaboracion de

protocolos/instrumentos/metodologias para la mejora de los Servicios Sociales

Valores referencia y resultado objetivo

., Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional o
regional
& Ejercicio o periodo Valor Ejercicio | Valor
Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2023
73

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Como es un tipo de actuacion que no se han desarrollado hasta la fecha, no se tienen datos para
poder tomar como valor de referencia.

Justificacién para fijar un valor objetivo de resultado

Se ha realizado un calculo sobre las entidades publicas que deben estar presentes en los
procesos de puesta en marcha de protocolos en empleo y salud mental (Comunidad Auténoma
y Entidades Locales) y de las entidades sociales que desarrollan actuaciones en estos ambitos.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

9.4.1- Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables a servicios de
atencidn sanitaria, sociales y de orientacién, formacién y educacion, incluyendo la
eliminacidn de los estereotipos
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ANEXO:FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucidn de los Fondos a conseguir los objetivos)

Se espera conseguir una mejor accesibilidad y atencidn de los Servicios Sociales mediante el desarrollo de
instrumentos, soportes y metodologias de trabajo que hagan mas accesible el sistema de servicios sociales,
tanto para la poblacidn general, como para los colectivos con mayor dificultad, asi mismo se espera mejorar
la atencidn e insercion social de los enfermos mentales crénicos, los perceptores de rentas de insercién social
y otros colectivos mds vulnerables, mediante el desarrollo de protocolos y estructuras de coordinacidn
estables en los diversos territorios, entre los servicios de salud mental, los servicios sociales, los servicios de
empleo v lainiciativa social en relacidn con los mismos, incrementando asi, la calidad y la sostenibilidad de
los Servicios Sociales y de Empleo e impulsar y consolidar el trabajo en red entre los servicios de empleo, los
servicios sociales y las ONGs.

Observaciones
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ANEXO: FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

Denominaciony 10.1.2.1 Programas de mejora en centros y con alumnos de bajo
cédigo dela rendimiento académico, con el objeto de mejorar la calidad educativa,
actuacion: fomentar el uso de metodologiasinnovadorasy que favorezcan la

motivacién del alumnado hacia el aprendizaje. PAMCE

Denominacion del Numero de centros que han puesto en marcha o mejorado servicios de
Indicador de apoyo al alumnado, o nuevos proyectos dirigidos a mejorar los
Resultado resultados.

Unidad Medida: Unidades de entidades o escuelas.

Descripcidon detallada indicador

Se contabilizaran centros que hayan puesto en marcha en un curso escolar algun proyecto de los
recogidos en cada una de las acciones propuestas. Se considerara que un centro ha puesto en marcha
o mejorado un servicio de apoyo al alumnado si, al finalizar el proyecto al menos un

80% de los alumnos que se han visto involucrados en el proyecto finalizan el curso escolar. En el

caso de nuevos proyectos dirigidos a la mejora de los resultados se entendera un centro ha puesto
en marcha con éxito un proyecto dirigido a la mejora de los resultados si la evaluacion final del mismo
es positiva, en cuyo caso sera contabilizado.

EStimaciones y orden
Fuente: de bases de
convocatoria.

Detalle de Fuente

Al ser una medida sin referencias previas y no existir valores estadisticos se emplea como
fuente estimacionesy la propia orden de bases de la convocatoria.

Indicador de ejecucion asociado

Numero de proyectos realizados en escuelas dirigidos a mejorar los resultados educativos.
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ANEXO: FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional o
regional o . ]
Ejercicio o periodo | Valor Ejercicio | Valor
2014-2020 Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2023
81

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Es una medida sin referencias previas y no existen valores estadisticos.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

La configuracién de los proyectos, con evaluacion intermedia al finalizar el primer afio y
evaluacidn final implica que se estime que un 20% de los centros que inicien el proyecto no lo
llevaran a cabo completamente, por lo que el valor previsto de ejecucién serd de un 80% del
total de resultados 202*0,8=160.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

10.1.2.- Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos
especialmente del alumnado con necesidades educativas especiales y del alumnado con
necesidades especificas, a través de medidas de apoyo personalizadas y de proyectos de los
centros o los organismos competentes.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

Con esta accion se pretende ayudar a estos centros a alcanzar sus objetivos de mejora,
mediante la presentacién de un proyecto.

Los centros deberan elaborar un proyecto de contrato-programa donde se reflejard el analisis
realizado sobre la situacidn del centro a partir del cual se identificaran las areas de mejora y factores
clave de éxito para su centro, las propuestas de las acciones concretas que van a realizar sobre
estos puntos, los indicadores que servirdn para medir el grado de adecuacién de las acciones que
desarrollen a los objetivos que se marquen, asi como los hitos de evaluacidon que proponen. Del
mismo modo, el centro especificard sus necesidades de formacidon para poder llevar a cabo el
proyecto y los recursos que para su implementacién en las aulas sean necesarios.
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ANEXO: FICHA DE INDICADORES DE RESULTADO

De esta manera se pretende reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados
educativos.

Observaciones

La media de participacion de profesores por curso serd de 10, que hace un total de 202 cursos x
10 profesores, se estima que unos 2000 profesores participen en estos proyectos.

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucién:

El método de célculo utilizado para determinar el nimero de proyectos se basa en una estimacion
de costes unitarios a partir de los datos aportados por la orden de la Consejeria de Hacienda,
incrementado en un 15% de gastos indirectos (49,45€) .

La media de cursos por proyecto se estima en 8 para los dos afios, y una duracidn media por cada
curso de 20 horas, de este modo se obtiene el montante total por cursos (7.912€).

En la asignacién se establece un maximo de gastos de puesta en marcha del 80% de lo gastado en
formacion (6.329¢€).

La suma de ambos conceptos supone un gasto maximo total de 14.241€ que divididos por el total
asignado a las actuaciones (2.875.000€) suponen 202 proyectos.
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Denominaciony
codigo de la 10.1.2.2. Programa de prevencion, seguimiento y reduccion del

actuacion: .
absentismo escolar. PRAE.

Denominacion del

Indicador de Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion.
Resultado
Unidad Medida: Participantes

Descripciéon detallada indicador

“Participantes que obtienen una cualificacién tras su participacién”.

Hay que tener en cuenta que para este tipo de actuaciéon “Participantes que obtienen una
cualificaciéon” se refiere a alumnos que superan el curso, aunque esto no suponga obtener
cualificacion por ser cursos que no finalizan etapa educativa.

Fuente: Estadistica

Detalle de Fuente

Datos histéricos de municipios participantes en las dos convocatorias realizadas en 2012 y 2013.
Numero de alumnos absentistas ( > 20% faltas de asistencia)

Indicador de ejecucién asociado

Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2).

Hay que tener en cuenta que la edad de los alumnos participantes en esta actuacion esta entre los 6
y 16 afios, por lo tanto se encuentran cursando estudios de primaria o secundaria.

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional o
regional o . o
Ejercicio o periodo | Valor Ejercicio | Valor
2012-2013 Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 746 695 1.441 2023 1.491 1.389 | 2.880
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Procedimiento de elaboracién y validez estadistica del valor de referencia

Se estima que un 50% de los alumnos absentistas superaran el curso en el que se encuentran.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

El valor de referencia aplicado se realiza calculando un 50% sobre los alumnos absentistas que
superan el curso, teniendo en cuenta actuaciones de afios anteriores, y se toma como base
para los indicadores de resultados.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

10.1.2.- Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos
especialmente del alumnado con necesidades educativas especiales y del alumnado con
necesidades especificas, a través de medidas de apoyo personalizadasy de proyectos de los
centros o los organismos competentes.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucion de los Fondos a conseguir los objetivos)

Se pretende impulsar la realizacién de actuaciones destinadas a la prevencidn, seguimiento y control
del absentismo escolar y a la reduccion del abandono educativo, que vaya mas alla de la implantacion
de Planes Municipales de Absentismo y Abandono escolar, en consonancia con el Plan Regional, y la
constitucion de Comisiones Municipales de Absentismo y Abandono escolar que trabajen
coordinadamente con los centros educativos y complementen sus actuaciones conforme a las
directrices propuestas por la Mesa Regional de Absentismo y Abandono Escolar. Entre estas
actuaciones adicionales se encuentran las funciones desempefiadas por los técnicos o servicios
especiales en intervencion social, asi como la realizacion de talleres de refuerzo escolar, talleres para
el aprendizaje de técnicas de estudio, escuelas de padres y madres y otras actividades que tengan por
finalidad la recuperacién del alumnado que presenta un alto indice de absentismo escolar o que ha
abandonado el sistema educativo.

Observaciones
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CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucién:

Las convocatorias aprobadas en los afios 2015, 2016 y 2017 tuvieron un importe de 242.868€,
207.500€ y 268.000€, respectivamente, que hacen un total de 718.368€.

La convocatoria de 2015 cubrid proyectos en 37 municipios, la de 2016 en 39 y la de 2017 en 39,
que hacen un total de 115 proyectos.

El coste medio de los proyectos sera 718.368/115=6.246€ por proyecto.

Al dedicar a esta medida 1.522.368€, el numero de proyectos a subvencionar serd de
1.522.368/6.246=243 proyectos. La medida se desarrollard durante 6 afios, por lo que el nUmero
de proyectos anuales serd de 40.

El promedio de alumnos absentistas por municipio el curso 2014-2015 estd en 48 alumnos por
municipio,

Cada afio, en los 40 proyectos por afio se atendera a 40*48=1.920 alumnos.

Se estima que al menos el 50% de los alumnos absentistas, el siguiente curso deberdn permanecer
en él. Por lo que el nimero final de alumnos distintos en el programa sera 1.920 + (1.920*50%)*4=
5.760 alumnos diferentes. La distribucidon por sexos se hace en base a la media de sexos en
2013-14y 2014-15 entre alumnos 6 a 16 afios.

El coste medio baja por que ha disminuido la dotacién econdmica por convocatoria en los
ejercicios 2015 a 2017 (media de 239.456€) respecto a las dotaciones de convocatorias anteriores
(2012 y 2013 ascendia la media a 290.000€), por ello, con idéntico publico objetivo (entidades
locales), las ayudas son inferiores. Cada convocatoria tiene un plazo de ejecucién de un afio.

Los costes que se subvencionan son:

a) Para el desarrollo de las actividades en un Aula Ocupacional autorizada por la Consejeria de
Educacidn, Juventud y Deportes, se subvencionard 2.000 euros por aula. Para esta actividad son
elegibles solo los gastos de material fungible, libros y demas material didactico necesario para el
desarrollo de las actividades, tanto de aula como complementarias y extraescolares, recogidas
en la programacién docente, y en ningln caso gastos de personal.

b) Para la contratacidn de técnicos especializados en intervencion social, se subvencionara 22
€/hora de trabajo efectivo. Para la determinacién del importe a subvencionar se ha tomado como
referencia el coste mensual, a jornada completa, de un grupo A2, conforme a la remuneracion
establecida en la Administracién Regional y considerando una jornada laboral equivalente a
1.720 horas anuales.
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Denominaciény
cédigo dela
actuacion:

10.1.2.3 Programa de Mejora y refuerzo educativo y Programa de
integracién académicay social. PRCY PAI

Denominacién del

Indicador de Participantes que obtienen una cualificacién tras su participacion.
Resultado

Unidad Medida : Participantes

Descripcion detallada indicador

“Participantes que obtienen una cualificacién tras su participacién”.

Hay que tener en cuenta que para este tipo de actuacion “Participantes que obtienen una
cualificaciéon” se refiere a alumnos que superan el curso, aunque esto no suponga obtener
cualificacion por ser cursos que no finalizan etapa educativa.

Fuente: Estadistica

Detalle de Fuente

Datos estadisticos numero de alumnos participantes de centros con proyectos similares al que se
pretende poner en marcha (Programas de Refuerzo Curricular) 2013-14 que promocionan curso

Indicador de ejecucién asociado

Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2).

Hay que tener en cuenta que la edad de los alumnos participantes en esta actuacion este entre los 6
y 16 afios, por lo tanto se encuentran cursando estudios de primaria o secundaria.

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional o
regional o . : o
Ejercicio o periodo : Valor Ejercicio ' Valor
2013-2014 Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 476 | 617 | 1003 2023 901 1.181] 2.082
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Datos estadisticos nimero de alumnos participantes de centros con proyectos similares al que se
pretende poner en marcha (Programas de Refuerzo Curricular) 2013-14 que promocionan curso.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Datos estadisticos numero de alumnos participantes de centros con proyectos similares al que se
pretende poner en marcha (Programas de Refuerzo Curricular) 2013-14 que promocionan curso.
El 76% de los alumnos de PRC superaron el curso en 2013-14.

El 20% de los alumnos del PAl superaron el curso en 2015-2016

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

10.1.2.- Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos
especialmente del alumnado con necesidades educativas especiales y del alumnado con
necesidades especificas, a través de medidas de apoyo personalizadasy de proyectos de los
centros o los organismos competentes.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucion de los Fondos a conseguir los objetivos)

Con los PRC se espera favorecer la permanencia en el sistema educativo, previniendo asi el
abandono escolar prematuro; desarrollar las capacidades expresadas en los objetivos de primer
curso para mejorar los resultados académicos y en consecuencia, lograr el éxito escolar y, en
definitiva, favorecer la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Con los PAI se espera facilitar la integracion del alumnado en el marco escolar y favorecer su transicién
a ensefanzas conducentes al mundo laboral, previniendo asi el abandono escolar prematuro.

Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Calculo de los indicadores de ejecucion:

Un proyecto de actuacién consiste en la aplicacién de alguna de las medidas en un grupo de
alumnos.

El coste de un proyecto se calcula multiplicando el nUmero estimado anual de horas lectivas de un
proyecto (1) (1000 horas/ grupo) por el (2) coste tedrico de una hora lectiva incluyendo un
15% de gastos indirectos (60,6€), lo que nos da un coste medio unitario de 60.600€.
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El nimero de proyectos a realizar se calcula como el resultado de dividir el importe de financiacion
para el periodo (7.056.325,69€) entre el coste unitario de un proyecto (60.600), lo que da un total
de 116 proyectos.

Al ser la media de alumnos de PRC por grupo el curso pasado de 17, el numero total de
alumnos previsto es de 116 proyectos *17 = 1.972 alumnos.

El porcentaje de varones participantes en programas anteriores similares ha sido de un 43,56
% de varones y del 56,44 % de mujeres.
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Denominaciony 10.1.2.4 Programa de Aulas terapéuticas para alumnos con problemas de
cédigo de la salud mental.

actuacion:

Denominacion del Participantes que obtienen una cualificacién tras su participacion.
Indicador de

Resultado

Unidad Medida: Participantes

Descripciéon detallada indicador

“Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion”.

Hay que tener en cuenta que para este tipo de actuaciéon “Participantes que obtienen una
cualificacién” se refiere a alumnos que superan el curso, aunque esto no suponga obtener
cualificacién por ser cursos que no finalizan etapa educativa.

Fuente: Estadistica

Detalle de Fuente

Datos estadisticos de numero de aulas abiertas en la modalidad de transicion a la vida adulta
presentes en centros educativos.

Indicador de ejecucién asociado

Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2).

Hay que tener en cuenta que la edad de los alumnos participantes en esta actuacion este entre los 6
y 16 aios, por lo tanto se encuentran cursando estudios de primaria o secundaria.

Valores referencia y resultado objetivo

Nacional o Valor Base Valor Objetivo de Resultado
regional Ejercicio o periodo  Valor Ejercicio | Valor
2013-2014 " Hombre Mujer | Total " Hombre Mujer | Total
Regional 2023
y 2014-2015 10 13 23 13 17 30

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia
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Datos estadisticos de nimero de aulas abiertas en la modalidad de transicién a la vida adulta
presentes en centros educativos. Esta medida se toma como referencia al ser una medida similar
para alumnos con necesidades educativas especiales.

Se toma como valor de superacién de curso el dato de los alumnos de PRC curso 2013-14 76%

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Se ha tomado como base el 76% sobre los alumnos que han superado el curso para
calcular el indicador de resultados.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

10.1.2.- Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos
especialmente del alumnado con necesidades educativas especiales y del alumnado con
necesidades especificas, a través de medidas de apoyo personalizadasy de proyectos de los
centros o los organismos competentes.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucion de los Fondos a conseguir los objetivos)

Cuando estos alumnos sufren episodios en los que estos se manifiestan, no pueden continuar en el
entorno escolar habitual. Si no se realiza una adecuada intervencion, por medio de la cual el alumno
no se desvincule de su proceso educativo a la vez que recibe el tratamiento médico especifico que
le permita superar el episodio, existe el riesgo de abandono del sistema educativo por la
desvinculacién que durante un tiempo el alumno ha tenido de él.

Mediante esta actuacion se pretende facilitar la reincorporacion al sistema educativo, con la maxima
normalizacidén, de este alumnado enfermo.

Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucion:

Se pueden financiar 8 aulas terapéuticas durante el periodo, como resultado de dividir el importe de
financiacidn para el periodo (1.200.000€) entre el coste de financiacion de un aula durante un curso.
Cada aula tendra 5 alumnos, lo que hace un total de 40 alumnos.

El coste de financiacién de un aula durante un curso se obtiene de multiplicar el coste tedrico de
una hora lectiva (60,9) por el nimero de horas anuales (800) por el nimero de
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profesionales necesarios simultaneamente en el aula (3), lo que supone 1200000/60,9*800*3=

8. Dado que el promedio de participacion en afios anteriores en programas similares es de 5, el total
de participantes es de 40. El porcentaje de varones participantes en programas anteriores similares
ha sido de un 43,56 % y de mujeres del 56,44% lo que supondria 17 varones y 23 chicas.
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10.3.1.1 Programa de mejora de la competencia linglistica del alumnado
de los centros de educacidn primaria y educacion secundariay del
profesorado que debe impartir el sistema bilinglie de ensefianza a través

Denominaciény de estancias formativas en el extranjero o en el territorio nacional en
codigo de la actuacion: | régimen de inmersién lingiistica..
Denominacion del Participantes que obtienen una cualificacidn tras su participacion.

Indicador de Resultado:

Unidad Medida: Unidades de participante.

Descripcion detallada indicador

Esta actuacidn va dirigida a dos colectivos diferentes, el alumnado y el profesorado.

1. El alumnado: NUmero de participantes que pueden acreditar la mejora de su competencia
linglistica en idiomas respecto a la que tenian al iniciar su participacién, a través de
mecanismos de registro de los avances realizados, avalados por la Unién Europea tales como
el portfolio.

2. El profesorado: Numero de personas que obtienen una cualificacién en idiomas y se
incorporan al sistema de ensefianza bilinglie en los centros educativos.

Fuente:
Estadisticas

Detalle de Fuente

1. Datos de alumnos que finalizaron las estancias formativas en 2017.

2. Datos de personas matriculadas que obtienen la cualificacién en B2 en 62 de inglés en las
Escuelas Oficiales de Idiomas en la Region. Asi como los datos de los cursos de inmersion en
el extranjero del profesorado en los ultimos 3 afios.

Indicador de ejecucién asociado

1. Personas inactivas.
2. Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia.
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Valores referencia y resultado objetivo:

1. Para el indicador de ejecucién del alumnado “Personas Inactivas”:

Nacional o Valor Base Valor Objetivo de Resultado
regional Ejercicio o periodo Valor Ejercicio = Valor
2017 Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2023
249 358 607 5.501 7.915| 13.416

2. Para el indicador de ejecuciéon del profesorado “Personas con empleo, incluidos los trabajadores por
cuenta propia”:

Nacional o Valor Base Valor Objetivo de Resultado
regional Ejercicio o periodo ' Valor Ejercicio ' Valor
2012-2013 Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2023
33 74 107 224 434 | 658

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

1. Datos de alumnos que finalizaron las estancias formativas en 2017.

2. Datos de personas matriculadas que obtienen la cualificacién en B2 en 62 de inglés en las Escuelas
Oficiales de Idiomas en la Regidn. Asi como los datos de los cursos de inmersidn en el extranjero
del profesorado en los ultimos 3 afios.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

1. Para el alumnado: La convocatoria que en 2017 se realizé de inmersiones linglisticas para alumnos reflejé
que de 675 adjudicados, finalmente finalizaron las estancias formativas 660 y de los que finalizaron 607
acreditan la mejora de su competencia linglistica en idiomas respecto a la que tenian al iniciar su
participacion, por lo el que el porcentaje de superacidn de la actividad es de un 92%, dado que el indicador
de ejecucidn es 14.583, supone un resultado de 13.416. La desagregacion por sexos para el ejercicio 2017
ha sido de un 59% mujeres y un 41% hombres.

2. Parael profesorado: Los datos del curso 2012-2013 de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Regién indican
que un 54% de los alumnos que cursan la ensefianza obtienen la cualificacién B2 (968 cualifican /1796
matriculados) por lo que aplicando este % a los valores de ejecucion de profesorado obtenemos 198*54%=
107 profesores que obtienen una cualificacidn tras la realizacidn de la inmersion en idiomas en el extranjero.
Para tener en cuenta el valor de ejecucidn del profesorado que va a participar en los cursos de formacién de
inmersion lingtistica en el territorio de la Regidon de Murcia tomamos como referencia el % de aprobados
en los cursos de inmersidn lingliistica en el extranjero, dicho valor estd en el 70% de aprobados, por lo que
aplicando este % a los valores de ejecucion de profesorado obtenemos 800*%70%=560 profesores.

La desagregacidn por sexos se realiza atendiendo a la distribucién del indicador de ejecucién.
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Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacién

Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes, entre otras
competencias en materia de TIC e idiomas.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unidn

(Contribucidn de los Fondos a conseguir los objetivos)

1. Esta actuacién orientada a los alumnos tiene el objetivo de estimular fundamentalmente la
destreza oral del idioma en contextos comunicativos mds amplios que los que permite el
entorno escolar y facilitar al alumno herramientas de reflexién y acreditacién de su progreso en el
aprendizaje de idiomas como el portfolio, Aumentando asi el nivel de conocimiento de idiomas
de estos. Se pretende mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes en
materia de idiomas.

2. Con esta actuacion se quiere facilitar la formacion del profesorado de educacidn secundariay de
educacién primaria de especialidades distintas a idiomas para que obtengan una certificacion
B2 o superior del marco comun europeo de las lenguas y puedan incrementarse el nimero de
centros y grupos o materias que se imparten ensefianzas integradas, consiguiendo por tanto un
aumento del nivel de idiomas por esta via en el conjunto de la sociedad murciana. Se realizaran
estancias formativas en régimen de inmersion linglistica en territorio nacional o extranjero, en las
que se trabajaran todas las destrezas lingisticas, con especial atencién a la oral, preparando a los
profesores para que puedan realizar una prueba de nivel B2.

Con los cursos de formacion lingliistica en el territorio de la Regidn de Murcia para la obtencién del
certificado de nivel del C1 del MCERL pretendemos facilitar al profesorado que imparte docencia en
bachillerato la obtencién del nivel del MCERL que le faculte para impartir docencia en el sistema de
ensefianza en lenguas extranjeras (SELE) para bachillerato.

Se pretende mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes en materia

de idiomas.

Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES
Calculo de los indicadores de ejecucion:
1.- Personas inactivas:

El coste fijado originalmente para esta actuacion fue establecido para inmersiones linglisticas con
una duracién de dos semanas. En la primera ediciéon de 2015 se realizaron inmersiones linguisticas
de 2 semanas de duracién. En la edicién de 2016, se vio la idoneidad de atender a alumnos de menor
edad, estimandose para estos alumnos una duracidon de las inmersiones lingliisticas de 3 dias.
Después de estas dos ediciones y analizadas las evaluaciones realizadas a los alumnos y empresas
adjudicatarias se observd que los ultimos dias de las inmersiones los alumnos mostraban sintomas
de cansancio por lo que se decidié reducir las estancias para los alumnos mayores a una duracidn
de diez dias.
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El coste fijado en la Ultima convocatoria de contratacion del servicio de inmersiones para alumnos
en 2017 realizada por la comunidad fue de 498.77 € por alumno para inmersiones linglisticas de
diez dias de duracién para alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria, para cubrir 245 plazas, de
160 € para inmersiones de tres dias de duracién para alumnos de Educacién Primaria para cubrir
330 plazas y de 274.87 € por alumno para inmersiones lingtisticas de cinco dias de duracion para
alumnos de educacién secundaria obligatoria. La baja realizada por las empresas fue muy pequena
por lo que se estima un aumento del 10% en las préximas ediciones, quedando los importes en
548,65 € para estancias de diez dias para alumnos de Educacion Secundaria Obligatoriay de 176 €
para estancias de tres dias para alumnos de Educacién Primaria.

De la partida total dedicada a este objetivo (2.590.000,00 €) se dedicara el 100% a realizar
inmersiones de alumnos. Si consideramos que el importe destinado a alumnos de Educacion
Secundaria Obligatoria es de 382.500€/548,65€ = 697 inmersiones. Para los alumnos de Educacion
Primaria se establece un presupuesto de 2.207.200 €/ 176€ = 12.541 inmersiones, por lo que el
numero de inmersiones resultantes serd de 697+12.541 = 13.238 inmersiones. Para obtener el valor
total de inmersiones le sumamos las ya realizadas que son 1345, con lo que el total de inmersiones
ejecutadas durante todo el periodo se estima en 13.238+1. 345 = 14.583 siendo este nuestro
indicador de ejecucién.

La desagregacidn por sexos se realiza atendiendo a la distribucién del ejercicio 2017 donde un 41%
son hombre y un 59% son mujeres.

2.- Personas con empleo:

Los cursos de formacion linglistica con inmersidn en el territorio nacional o en el extranjero
previstos se configuran en cuatro semanas (28 dias) de duracidon con 20 dias de clase y un
desplazamiento a una localidad que se encuentra en un radio de 500 a 1999km de Murcia.

El coste unitario de una dieta de un dia es 78€ (inglaterra). El coste de un desplazamiento es de 275€.
El coste fijado por dia de curso es de 70€. Lo que da un importe para cada inmersién de profesorado
es de 78 dieta * 28 dias +275 viaje + 70 curso por dia * 20 dias = 3859€.

De la partida total dedicada a este objetivo (1.817,500 €) se dedicara el 42% a realizar inmersiones
de profesores (el otro 58% se dedicara a inmersiones de alumnos) por lo que el nimero de
inmersiones resultante serd: (1817500*0,42)/3859=198 inmersiones.

Los cursos de formacidn linglistica en el territorio de la Regidn de Murcia se configuran en 30 horas
de duracién y el correspondiente examen de nivel C1 del MCERL. El coste fijado por hora de curso es
de 10€. La matricula para realizar el examen oficial es de 200€. Lo que da un importe para cada curso
inmersion de profesorado es de 30 horas * 10€+ 200€ matricula= 500€.

De la partida total dedicada a este objetivo (400.000 €) obtenemos que el nimero de personas que
realizaran los cursos de formacidon en idiomas en el territorio de la Regién de Murcia sera:
400.000/500=800 profesores.

La desagregacion por sexos se realiza atendiendo a la distribucion estadistica de profesorado de
ambos sexos en la plantilla de profesorado.
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Denominaciony cédigo

L 10.3.1.2 Oferta de Educacién Secundaria Obligatoria de Personas
de la actuacion:

Adultas.

Denominacion del

. Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion
Indicador de Resultado

Unidad Medida : Participantes que obtienen el titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria

Descripcion detallada indicador

Personas que han recibido apoyo del FSE y obtenido una cualificacién tras su
participacion la operacién del FSE.

Fuente: Acta de evaluacion

Detalle de Fuente

El acta de evaluacidn es la relacidon de un grupo de alumnos de una determinada ensefianza en la
que figuran los ambitos en los que esta matriculado y los resultados académicos obtenidos en las
dos convocatorias que se le ofrecen por cada curso académico, y que es propuesto para el titulo
si ha superado todos los ambitos que componen Educacién Secundaria Obligatoria de personas
adultas.

Indicador de ejecucién asociado

Personas inactivas
Personas con empelo, incluidos los trabajadores por cuenta propia
Desempleados, incluidos los de larga duracion

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado*
Nacional o
regional N . N
Ejercicio o periodo : Valor Ejercicio Valor
Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional | 54135014 5 2023
{ 55% 58%

* Cantidad calculada sobre ensefianzas subvencionadas
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

En la Region de Murcia en el curso 2013-2014 se autorizaron 102 grupos de Educacion Secundaria
Obligatoria de personas adultas en régimen presencial (38 grupos de primero y 64 de segundo).

Se matricularon 2.258 alumnos de los que de segundo son 1.524 y obtuvieron la titulacion 468
hombres y 371 mujeres, lo que supone un total de 55% de alumnos.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

El objetivo es que no solo se mantenga esta oferta, sino que incluso aumente cada afio ya que hay una gran
apuesta por parte de las diferentes administraciones, concretandose en diferentes medidas recogidas en el
Plan estratégico de aprendizaje a lo largo de la vida del Ministerio de Educacién Cultura y Deporte, como en
la Estrategia Regional de Formacidn Profesional y Aprendizaje Permanente 2015-

2020. Podemos destacar que una de las medidas en reducir el abandono temprano a través de la
reincorporacién del alumnado al sistema educativo de la poblacidn adulta. Por lo tanto esperamos mejorar
3 puntos el porcentaje del valor de referencia.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

OE.10.3.1. Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes, entre otras
competencias en materia de TIC e idiomas.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

En los Objetivos educativos europeos y espafioles. Estrategia Educacion y Formaciéon 2020. Informe
espafiol 2013 se recoge la importancia de la reincorporacion al sistema educativo de la poblacién adulta
(para el afio 2020 Espafia tiene que reducir el abandono temprano al 15% de jovenes de 18 a

24 aiios y por otra parte el porcentaje de personas de edades comprendidas entre 30 y 34 afios que
hayan completado Educacion Superior deberia ser por lo menos del 44%).

Una de las ensefianzas fundamentales es la de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), adaptada a las
caracteristicas y al principio de flexibilidad que rige la educacién de personas adultas (ESPA), cuya
finalidad es la obtencidon del Titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria.

El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria es necesario para que las personas se
incorporen al mundo laboral, asi como para seguir con Bachillerato de personas adultas y Ciclos
Formativos de Grado Medio de Formacion Profesional.

De los 8.390 titulados que se prevé que obtengan la titulaciéon en la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia hasta el 2023, el 6.25 % serdn beneficiarios de la aportacién europea.
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Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucién:

Con la cantidad asignada se pueden financiar 41,56 grupos de Educacidn Secundaria de Personas
adultas ESPA, resultado de dividir (2.493.750,00 €) entre 60.000 € (1.200 horas ensefianza
(horas de dos cursos necesarios para obtener la titulacién) por 50 € hora -coste tedrico-). El
resultado se multiplica por la media de 23 alumnos por grupo (datos 2013-

2014). La situtacién laboral se estima en un 29 % empleados, 34 % desempleados y un 37 %
inactivos, segun indicadores del curso 2013-20014 da un total de 956 participantes. La
desagregacion por sexo se estima en un 41 % de mujeres y un 59 % de hombres.*
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Denominacion y cadigo
de la actuacion:

Denominacion del
Indicador de Resultado

Unidad Medida :

10.3.1.3. Mejora de la competencia linguistica del alumnado de los
centros de educacién primaria y educacion secundaria a través de
auxiliares de conversacion.

Participantes que obtienen una cualificacidn tras su participacion.

participante.

Descripcién detallada indicador

Numero de participantes que acreditan la mejora de su competencia linglistica en idiomas,
concretamente en expresion oral, respecto a la que tenian al iniciar su participacién, a través de los
resultados académicos obtenidos en la materia de idiomas.

Fuente: Estadisticas

Detalle de Fuente

Datos de alumnos que superan la materia de idiomas.

Indicador de ejecucion asociado

Personas inactivas.
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Valores referencia y resultado objetivo

Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional o
regional Ejercici
& je|:cmoo Valor Ejercicio = Valor
periodo
2017 Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
27546 | 39.639 | 67.186 | 2023 23208 | 33.397 | 56.605

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Datos de alumnos que superan la materia de idiomas.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

La convocatoria que en 2017 un total de 76.200 alumnos recibieron la formacioén linglistica por
un auxiliar de conversacidn. De estos alumnos 67.186 superaron la materia de idiomas lo que
supone, por lo el que el porcentaje de superacion de la actividad es de un 88.17%, dado que el

indicador de ejecucion es 64.200, supone un resultado de 56.605. La desagregacidn por sexos se

realiza atendiendo a la distribuciéon del ejercicio 2017 donde un 41% son hombre y un 59% son

mujeres.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes, entre otras
competencias en materia idiomas.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

Esta actuacion orientada a los alumnos tiene el objetivo de estimular fundamentalmente la destreza oral
del idioma y pronunciacién, aumentando asi el nivel de conocimiento de idiomas de estos. Se pretende
mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes en materia de idiomas. Los
alumnos podran establecer conversaciones en lengua extranjera con un nativo y practicar expresiones
tipicas de estas lenguas.
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Observaciones
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CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucion:

2018 2019 2020 TOTAL
313.375,00 € | 763.437,00 € 470.062,30 € | 1.546.874,30 €

En 2017, el coste unitario fijado en la contratacion de un auxiliar de conversacion por 15 horas lectivas
ala semana es de 875€/mes. El coste previsto para el periodo se estima que pueda sufrir un incremento
del 3% para todo el periodo por lo que el coste total por auxiliar de conversacién para el periodo se fija
en 901.25 €/mes. Si tenemos en cuenta que el auxiliar de conversacidn presta su servicio en los centros
educativos de octubre a mayo, el cote total de auxiliar de conversacidn por curso seria de 901.25*8=
7.211€. De la partida total dedicada a este objetivo (1.546.874,30€) se dedicara el 100% a la
contratacion de auxiliares de conversacion. 1.546.874,30€ / 7.211€ = 214 auxiliares de conversacion.

Para el cdlculo del coste unitario se ha tenido en cuenta lo siguiente; cada auxiliar, estd en un grupo una
horay cuarto por lo que en una semana de trabajo de 15 horas de un auxiliar atiende a 12 grupos. Cada
grupo, suponemos que esta formado por una media de 25 alumnos. Por esto, entendemos que
semanalmente, cada auxiliar atiende a 12*25= 300 alumnos.

Para calcular el porcentaje de alumnos que superan la materia de idiomas esto tomamos como
referencia el porcentaje de alumnado que supera inglés en 62 de E. Primaria es del 82.71%, en cuanto
a42dela ESO es del 73.63%. Para hacer una estimacién, sacamos la media de los dos porcentajes y nos
sale que la media de alumnos que superan la materia de idiomas es de 78,17%. Esta media se ve
incrementada en un 10% en aquellos alumnos que reciben formacién de un auxiliar de conversacion,
por esto el porcentaje total de alumnos titulados es de 88.17%.

Para obtener el valor total de alumnos beneficiados por los auxiliares de conversacién, multiplicamos
el nimero de auxiliares por el nimero de grupos, este resultado a su vez la multiplicamos por el nimero
medio de alumnos por grupo y también por el porcentaje de alumnos que reciben la formacién de
auxiliar de conversacion y titulan.

214 aux *12 grupos * 25 alumnos *88.17 % = 56.605 alumnos atendidos.

La desagregacion por sexos se realiza atendiendo a la distribucién del ejercicio 2017 donde un 41%
son hombre y un 59% son mujeres.
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Denominacion y cadigo de la ACTUACION: 10.3.2.1. Gestidon de convocatorias del
actuacion: procedimiento de reconocimiento de  competencias
profesionales (PREAR)

Denominacion del Indicador de Numero de personas acreditadas o certificadas.
Resultado

Unidad Medida : Participantes que consigue la acreditacidon de una cualificacién completa, y
por tanto el certificado de profesionalidad

Descripcién detallada indicador

El PREAR es un procedimiento que persigue que las personas que han adquirido competencias
profesionales, a través de la experiencia laboral o a través de formacién no formal, pero no disponen
de un titulo o acreditacidon oficial, puedan ver reconocidas oficialmente esas competencias
profesionales, y asi poder obtener un certificado de profesionalidad (que es una acreditacion oficial de
competencias profesionales) o, cumpliendo otros requisitos adicionales, un titulo de formacién
profesional.

El PREAR se pone en marcha cuando se realiza una convocatoria publica de una o varias cualificaciones
determinadas. Lo que se acredita a través del PREAR son Unidades de Competencia de una cualificacion
profesional. Cuando una persona acredita todas las Unidades de Competencia de una cualificacién
profesional, tiene derecho a que el SEF le expida, previa solicitud, el Certificado de Profesionalidad
correspondiente.

El PREAR tiene 3 fases, ademas de la admision: la fase de asesoramiento, la de evaluacién y la de
acreditacién y registro de las unidades de competencia demostradas.

Las fases de asesoramiento y evaluacién las llevan a cabo los asesores y evaluadores,
respectivamente, que son docentes, formadores o profesionales expertos en el dmbito de las
unidades de competencia que se analizan, que han sido preparados especificamente para realizar esas
funciones a través de un curso de formacion y habilitacién.

\Actas y Resoluciones de las Comisiones de Evaluacion. Aplicacién informdtica de|
Fuente : Gestion del PREAR
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Detalle de Fuente

Los evaluadores designados como Comision de Evaluacion llevan a cabo la evaluacion de todos los
candidatos que han querido continuar en la fase de evaluacion, después de pasar por la fase de
asesoramiento.

La referencia para realizar la evaluacién estd contenida en las Guias de evidencia, que se elaboraron
desde el INCUAL (Instituto Nacional de Cualificaciones) para todas las cualificaciones profesionales
incluidas en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Los métodos de evaluacion que pueden utilizar las Comisiones de Evaluacion son la entrevista profesional
estructurada, pruebas de competencia estandarizadas, simulaciones de situaciones reales de trabajo y
observacion en el puesto de trabajo.

La Comision de Evaluacion, con base en las Guias de evidencias, concreta los criterios de evaluacion,
disefia las pruebas para cada candidato en funcidn de su historial profesional y formativo y las carencias
o0 necesidad de nuevas evidencias de competencia, que ese historial pone de manifiesto, ejecuta esas
pruebas, las valora y emite su Resolucion, en la que la competencia para cada unidad de competencia
se considera Demostrada o No Demostrada.

La Comisidn de Evaluacion refleja sus actuaciones en las correspondientes Actas y su decision se expresa
en una Resolucion que se notifica a los interesados, a través del Tablén de anuncios de la Consejeria y
también en la pdgina Web del ICUAM.

Para toda la gestion de la evaluacion las Comisiones cuentan con una aplicacion informdtica disefiada
desde el ICUAM, en la que quedan registrados los resultados obtenidos.

Indicador de ejecucion asociado

Numero de personas evaluadas

Valores referencia y resultado objetivo

Valor Base Valor Objetivo de Resultado

Nacional o Va|0r: De 1.499
i didatos, 961 (64% ..
regional Ejercicio o periodo can .' a”os _( ‘) Ejercicio = Valor 64%
consiguio acreditar la

cualificacién completa

Por la experiencia Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
en la gestion

regional de 2010-2014 577 384 961 1392 927 2319
convocatorias del (Analisis de

PREAR en los 2023

o - resultados en 15
ultimos 4 afios,

aunque depende
mucho de la
cualificacion.

cualificaciones
profesionales)
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

El resultado de referencia se ha obtenido del porcentaje de personas que acreditan la cualificacion
completa en 15 cualificaciones profesionales convocadas entre 2010 y 2014 en la Region de Murcia. De
un total de 1.499 candidatos, 961 (64%) consiguieron acreditar la cualificacion completa, segtin consta
en las diferentes resoluciones de esas Comisiones de Evaluacion y las estadisticas obtenidas de la
aplicacion informadtica de gestion.

El porcentaje de hombres y mujeres en esas cualificaciones fue de 30% de hombres y 70% de mujeres,
porque 10 de ellas son para cualificaciones con una participacion mayoritariamente femenina. Pero
como la prevision es que en el periodo de vigencia del Fondo se convoquen otras cualificaciones que son
mayoritariamente masculinas, la estimacion de hombres y mujeres se establece en un 60 % de hombres
y un 40% de mujeres.

Justificacién para fijar un valor objetivo de resultado

En estas convocatorias anteriores a 2015, el numero de personas evaluadas se correspondia
practicamente con el nimero de plazas ofertadas, lo que optimiza el coste de los tribunales; sin
embargo en las convocatorias correspondientes a 2016 y 2017, se constata una divergencia entre
actuales ratio plazas ocupadas y plazas ofertadas, lo que redunda en un incremento del coste estimado
por candidato e impone una correccidn en el nimero de candidatos que van a poder ser evaluados,
recalculdandose estos, segun los fondos disponibles (1.812.000 €) para el periodo en 3.624; el 64% de
esa cantidad (2.319) son los que previsiblemente van a acreditar una cualificacion completa en todo el
periodo. Y como se ha sefalado se estima que por las caracteristicas de las cualificaciones que se prevé
ir convocando la prevision es de un 60% de hombres y un 40%.

Se van a iniciar acciones de difusion del procedimiento con el fin de conseguir una mayor participacién
en el procedimiento y una optimizacion de la ratio.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

O.E. 10.3.2. .- Aumentar el nimero de personas que reciben una validacién y acreditacién de
competencias profesionales o certificacion de experiencia laboral o de nivel educativo.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

Son los resultados que se han sefialado: 2.319 personas que obtienen la acreditacion completa de una
cualificacion profesional, y por tanto, el certificado de profesionalidad, 1.392 hombres y 927 mujeres.

Observaciones
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CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucion:

Con la experiencia de las convocatorias de 2015, 2016 y 2017, se produce una correccion al alza de los
costes por persona evaluada y con la cantidad asignada se pueden financiar la evaluacién de 3.624
personas, resultado de dividir 1.812.000 € entre 500 € que es el coste estimado del PREAR por candidato.
La desagregacion por sexo de los participantes a las pruebas se estima en un 40 % de mujeres y un 60 %
de hombres, aunque depende mucho de la cualificacién profesional, y puede variar mucho de unas a
otras.

El coste medio de 300€ calculado en la programacion inicial se determiné con datos histéricos de
convocatorias anteriores hasta 2014, y en la revisiéon que se ha efectuado con datos de convocatorias
mas recientes, desde 2015, el coste ha aumentado a 500€ por varias razones. En las convocatorias de
2014 y anteriores el nimero de participantes por cada unidad de competencia era mayor, llegando
algunas a 150 participantes. Esta alta demanda se en cualificaciones asistenciales porque la normativa
iba a exigir la cualificacién para poder trabajar. Tras ese aumento de demanda de afios anteriores, a partir
de 2015 baja la demanda de dichas cualificaciones y se convocan ademas otras diferentes con una
disminucién de participantes por lo que el coste unitario, al existir costes fijos, sube. A esto se une que
en los célculos de referencia no se financiaba el 15% de costes indirectos que si se financian en las
convocatorias de este nuevo periodo.
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Denominaciony ACTUACION: 10.3.2.2 Convocatorias de pruebas libres para la obtencion de
codigo de la los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional
actuacion:

Denominacion del Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion
Indicador de

Resultado

Unidad Medida: Participante

Descripcion detallada indicador

Los alumnos que participan de las pruebas libres se inscriben en la convocatoria, solicitan la
convalidacion de los mdédulos que ya tienen superados y si superan los mddulos pendientes obtienen
el titulo de Técnico o Técnico Superior en la especialidad elegida

Estas pruebas se ofrecen como una via alternativa para obtener las titulaciones de Técnico o Técnico
Superior sin necesidad de cursar las ensefianzas de Ciclos Formativos de grado medio y grado superior
de forma presencial o a distancia.

Estdn destinadas a personas que ya tienen una importante formacion en un determinado campo
profesional pero no disponen del titulo, y que son capaces de planificar su estudio de manera individual
sin necesidad de apoyo, presentdndose a una unica prueba de cada mdédulo profesional.

Fuente: Actas de Evaluacion

Detalle de Fuente

Actas de Evaluacion de las Pruebas convocadas en los ciclos formativos.

Las actas de evaluacion comprenderdn la relacion nominal del alumnado que compone un grupo
de alumnos, junto con los resultados de la evaluacion de los modulos profesionales. También incluirdn,
en su caso, la promocion al médulo promocional de «FCT» y la propuesta de titulo. Asimismo se hardn
constar las anotaciones literales que permitan reflejar las decisiones tomadas en la evaluacion y la
diligencia que indique la fecha en la que se haya celebrado la evaluacion excepcional del alumnado
en situaciones extraordinarias.

Indicador de ejecucion asociado

Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2)
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Valores referencia y resultado objetivo

Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Natflonall ° Valor alumnos con 0 ' Valor (suma de alumnos
regiona Ejercicio o periodo | médulos suspensos Ejercicio | que obtienen una
- cualificacién
i 7% | profesional) 7,5%
C.A. CastillaLa Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Mancha. Prueba
. .. 2014 -2015
libre obtencién
del titulo de 2023
Técnico en 305 221 526 130 95 25
Emergencias
Sanitarias

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

En la Region de Murcia no se han ofertado a la fecha pruebas libres para la obtencion de un titulo
de Formacion Profesional. La informacion y los datos necesarios para la elaboracion del valor de
referencia se han recabado de diversas fuentes. En concreto, se han utilizado las actas de evaluacion
de las pruebas libres de los ciclos formativos de formacion profesional de la convocatoria del curso
2013/14, de la Comunidad limitrofe de Castilla la Mancha, para el ciclo formativo de grado medio de
Emergencias Sanitarias de dos centros educativos distintos.

En la primera acta de evaluacion del centro IES Juanelo Turriano, correspondiente al ciclo formativo
de Emergencias Sanitarias se disponen de 127 aspirantes de los que superan todos los mddulos
profesionales peticionados 12 aspirantes (9,45%). En la segunda acta del IES Al-Basit para el mismo
ciclo formativo de 88 aspirantes, 4 de ellos (4,5%) son los que han superado todos los mddulos
profesionales peticionados.

Con estos datos se ha elaborado un valor de referencia dedicado a las pruebas libres de Formacion
Profesional, en el que solamente se valoran datos de matriculacion y superacion del total de mdédulos
profesionales solicitados, que no supone la propuesta de titulo pero puede servir de indicador del
porcentaje que lo pueden obtener. Los valores asignados por sexo no son representativos, ya que
depende del ciclo formativo ofertado en la modalidad de pruebas libres. En el caso de la muestra es un
ciclo con presencia masculina mayoritaria. En la Region de Murcia en el curso 2014-2015, el porcentaje
de alumnos cursando ciclos formativos en la modalidad de distancia se distribuye en un 42 % de mujeres
y un 58 % de hombres, por lo que se mantiene esta proporcion para estimar el valor objetivo de
resultado.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Se tratara de obtener una mejora del valor de referencia durante el periodo 2014-2020 en un
7,5%. En la Regidn de Murcia, el nimero mdximo de aspirantes por cada tribunal de prueba
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libre de ciclo formativo es de 60 personas, lo que supone segun los datos estadisticos de
aprobados analizados, una prevision de cerca de un 7,5% titulados respecto a los presentados,
lo que en términos brutos es una estimacion de 4,5 personas tituladas por tribunal. Si se
subvencionan 125 tribunales nos da un numero de titulados para el afio 2023 de 562. Los valores
de desagregacion por sexo dependen de los ciclos ofertados y de la demanda mayoritaria o
minoritaria por uno u otro sexo, por lo que al desconocer el valor objetivo, se reparte en un 42
% mujeres y un 58% hombres.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

O.E. 10.3.2. .- Aumentar el nimero de personas que reciben una validaciény
acreditacion de competencias profesionales o certificacidon de experiencia laboral o de
nivel educativo.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucién de los Fondos a conseguir los objetivos)

Con estas previsiones el numero de tribunales o comisiones de evaluacion de formacion profesional
para las pruebas libres de ciclos formativos hasta el 2023 es de 125. Con la aportacién comunitaria
se puede financiar el 100 % de las convocatorias previstas.

Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucién:

Con la aportacién comunitaria se pueden financiar 125 tribunales, resultado de dividir la cantidad
asignada (375.000 €) entre el coste de formar un tribunal (se valora en 3.000 €). Cada tribunal tiene
asignadas 60 plazas, por lo que el n? total de participantes beneficiarios resulta de multiplicar esta
cantidad por el n2 de tribunales. La desagregacion por sexo de los participantes a las pruebas se
estima en un 42 % de mujeres y un 58 % de hombres.
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Denominaciény ACTUACION 10.4.3.1.Formacion y especializacién de personal de
codigo de la apoyo a la investigacion: FP-Ciclo Superior

actuacion:

Denominacion del Participantes que obtienen un empleo, incluidos por cuenta
Indicador de propia, en el plazo de seis meses siguientes a su participacion
Resultado

Unidad Medida : Participantes

Descripcion detallada indicador

Personas desempleadas o inactivas que han recibido apoyo del Fondo Social Europeo
y que estén empleados, 6 meses después de terminar el proyecto del FSE.

Fuente Servicio de Empleo y
Formacidn. Datos extraidos de la
Fuente : anualidad 2014

Detalle de Fuente

Fuente Servicio de Empleo y Formacion

Indicador de ejecucién asociado

Desempleados, incluidos los de larga duracion

Valores referencia y resultado objetivo

Nacional o Valor Base Valor Objetivo de Resultado
regional — - —
Ejercicio o periodo | Valor Ejercicio | Valor
| Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Nacional 2023
2013 65 64 | 129 65 64 | 129
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Ante la imposibilidad de aplicar alguno de los tres métodos descritos en la “Metodologia para el

establecimiento de los valores de referencia...”, para determinar los valores objetivo de los

indicadores de resultado, nos hemos basado en los datos facilitados por el SEF (Servicio de Empleo
y Formacion) en un actuacion similar que esta dentro del POEJ, que son la “Practicas no laborables

en empresas”, el estudio esta basado en la anualidad 2014, con un resultado de un 54% de
insercion.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Consideramos que este 54% es bastante considerable, por lo tanto para el calculo del valor
objetivo de resultado aplicamos el valor de referencia.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

10.4.3.- Aumentar la participacion en formacion profesional dual y aprendizaje,
estableciendo una relacidn directa con empresas.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucion de los Fondos a conseguir los objetivos)

A través de los contratos de formacidn en practicas en empresas y organismos publicos y privados a
investigadores para titulados de FP superior, se pretende contribuir a mejorar las competencias
profesionales de estos técnicos, a través de la formacién impartida por personal investigador y de la
experiencia laboral en centros de investigacion, y reforzar los vinculos entre la oferta formativa y las
necesidades de las empresas que realizan actividades de investigacidon y desarrollo experimental,
incrementando de esta forma las posibilidades de empleo en el sector privado mas innovador.

Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Calculo de los indicadores de ejecucion:

Hemos considerado que si el contrato en practicas se lleva a cabo en el sector publico —o
instituciones sin fines de lucro— se le financiaria la totalidad del salario bruto, y el 50% del mismo

si se produce en el sector privado productivo.
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Para ello hemos visto el salario bruto minimo que fija el MINECO, en el articulo 56 de la
convocatoria para equivalente de titulacidn (FP ciclo superior), es de 15.000 €/afio

(Esto puedes verlo en el siguiente enlace: http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/05/pdfs/BOE-
A-2014-12698.pdf)

Hemos visto los minimos salarios que establece el Estatuto de los Trabajadores para los
contratos en précticas: 60% primer afio y 75% segundo afo.

Hemos considerado oportuno programar seis convocatorias (de 2015 a 2020) y con la cifra
asignada (3.500.000 de ayuda FSE), hemos hecho una distribucidon de 3 a 1 entre sector publico y
sector productivo (privado). Creemos que la capacidad de absorcidn de estos ultimos es limitada. No
obstante, si tras la primera convocatoria (en 2015) la demanda fuese alta seria muy fécil corregiry
se incrementaria el nimero de beneficiarios.

Con estas premisas obtenemos los siguientes resultados:
Sector publico + IPSFL: 179 contratos
Sector productivo: 60 contratos

TOTAL: 239 contratos

Coste unitario de contrato: 20.250

Coste total de la actuacién 4.839.750

Aportacion FSE 3.500.000 72,32 %
Aportaciéon CARM (FPA) 732.250 15,13 %
Aportacion empresarial 607.500 12,55 %

En los siguientes enlaces podéis ver los documentos que hemos consultado
http://fp.educaragon.org/files/insercion laboral FP.pdf

http://www.sefcarm.es/web/integra.servlets.Blob/estudionecesidadesform.pdf?ARCHIVO=est
udionecesidadesform.pdf&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO&CAMPOIMAGEN=A
RCHIVO&IDTIPO=60&VALORCLAVE=28481
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Denominaciony
codigo de la
actuacion:

ACTUACION: 10.4.3.2 Oferta de Ciclos Formativos impartidos en
Formacidn Profesional Dual

Denominacion del
Indicador de
Resultado

Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion

Unidad Medida : Participante

Descripcidn detallada indicador

Los perfiles profesionales de los titulos, permiten adquirir competencias generales, competencias
profesionales, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los titulos, de modo que cada
titulo incorporard, al menos, una cualificacion profesional completa, con el fin de lograr que, en
efecto, los titulos de formacion profesional respondan a las necesidades demandadas por el
sistema productivo y a los valores personales y sociales para ejercer una ciudadania democrdtica.
Con la Formacidon Profesional Dual se pretende que la empresa y el centro de Formacion
Profesional estrechen sus vinculos, aunen esfuerzos y favorezcan una mayor insercion del
alumnado en el mundo laboral durante el periodo de formacion.

Con la experiencia acumulada a través de los proyectos finalizados y los actualmente en marcha,
procede avanzar decididamente en una Formacion Profesional Dual basada en una mayor
colaboracion y participacion de las empresas en los sistemas de Formacion Profesional,
propiciando una participacion mds activa de la empresa en el proceso formativo del alumnado y,
permitiendo que éstas conozcan de manera mds cercana la formacion que reciben los jovenes,
cada vez mds adaptada a las necesidades de los sectores productivos y a los requerimientos
especificos de las empresas.

Fuente: Actas de Evaluacion

Detalle de Fuente

El acta de evaluacion es la relacién de un grupo de alumnos de una determinada ensefianza en la
que figuran los méddulos formativos en los que estd matriculado y los resultados académicos
obtenidos en las dos convocatorias que se le ofrecen por cada curso académico, con expresion de
si el alumno promociona de curso o es propuesto para el titulo si ha superado todos los mdédulos
que componen el ciclo formativo.

Indicador de ejecucion asociado

Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2)
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Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado*
Nacional o
regional o . i ]
Ejercicio o periodo : Valor Ejercicio iVanr
2013-2014 Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2023
94 46 | 140 . 315 154 | 469

* Cantidad calculada sobre ciclos formativos cofinanciados

Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

En la Region de Murcia empiezan a ofertarse de forma experimental en dos centros educativos, los ciclos
formativos en la modalidad dual en el curso 2012-2013. Se matricularon 27 alumnos y obtuvieron la
titulacion 20 hombres y 6 mujeres, lo que representa un 96 % de los participantes.

En el curso 2013-2014 se autoriza la oferta de 10 ciclos de esta modalidad, con la participacion de 146
alumnos, de los cuales permanecen 114 en la ensefianza, lo que representa un 78 % de adhesion. Los alumnos
que promocionan al 22 curso en el 2014-2015 se afiaden al valor base de referencia para estimar los
posibles participantes que pueden obtener la titulacion. Esto puede suponer una pequeiia desviacion del valor
real, ya que no todos no tienen porqué superar las ensefianzas. Se estima un 70% terminan aptos.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

En el curso 2013-2014 se autorizd la oferta de 10 nuevos ciclos de esta modalidad en centros publicos, y en el
curso 2014-2015, 11 ciclos en centros publicos y 13 ciclos en centros privados. El objetivo es que no solo se
mantenga esta oferta, sino que incluso aumente cada afio con una mayor participacion de los centros
educativos y las empresas a este tipo de formacion. Al alumno que se matricula en esta modalidad se le
exige un nivel de compromiso con el programa a fin de mostrar su interés para superar los objetivos marcados,
lo que supone la disminucion del riesgo de abandono de la ensefianza y que aumenta la probabilidad de
consecucion de la cualificacion deseada.

Los valores objetivos de resultado corresponden unicamente a los datos de la ensefianza publica y
definidos en el valor de referencia con 140 participantes que obtienen la cualificacion cada 12 ciclos
formativos completos impartidos. Para el valor objetivo de resultado se toman los 80 grupos que se van a
subvencionar por el Fondo Social Europeo. Los ciclos formativos tienen 2000 horas de duracidn repartidas en
dos cursos académicos. Cada alumno esta incluido en el grupo de 19 curso y en el de 22, lo que supone un
total de 40 ciclos formativos completos subvencionados. Como el numero de supuestos titulados en el
valor de referencia se situa en un 70% alumnos por ciclo, estimamos que con la aportacidon comunitaria
obtengan una cualificacion profesional 422 alumnos.

En los valores de referencia base, la desagregacion por sexo indica una tercera parte de participacion de
mujeres, por la tipologia de los ciclos impartidos, pero para los valores objetivos de resultado se toma la
distribucidn en el curso 2014-2015 en la Regidn de Murcia de un 42 % de mujeres y un 58 % de
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hombres, ya que representa una muestra de alumnado mds amplia. No obstante esta proporcion puede
variar, ya que depende del tipo de ciclos que se oferten en esta modalidad dual, en los que la mayor o menor
presencia de participantes de uno u otro género suele estar vinculada a la familia profesional.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacién

10.4.3.- Aumentar la participacion en formacién profesional dual y aprendizaje, estableciendo una
relacién directa con empresas.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucion de los Fondos a conseguir los objetivos)

Se prevé que se mantenga e incluso aumente cada afo el numero de ciclos de formacion profesional dual
ofertados, por lo que para el afio 2023 van a superar las 200 grupos entre primero y segundo curso. Con
la aportacion comunitaria se puede financiar el 40 % de la oferta prevista para estas ensefianzas.

Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Célculo de los indicadores de ejecucién:

Se pueden financiar 44,64 grupos resultado de dividir la cantidad asignada para cofinanciar la FP
Dual (4.375.000 €) entre 98.000 € (2.000 horas ensefianza (horas de dos cursos necesarios
para obtener la titulacidn) por 49 € hora -coste tedrico-). El resultado se multiplica por el mimino de
15 alumnos que debe tener cada grupo. La desagregacion por sexo se estima en un 42 % de mujeres
y un 58 % de hombres.
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Denominaciény 9111 Eje 6 —insercion fuborul-de-personas comenfermeduad-merntat y/o

cédigo de la drogodependencia

actuacion:

Denominacion del Participantes en situacion o riesgo de exclusion social, que buscan trabajo,

Indicador de seintegran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una

Resultado cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion.

Unidad Medida : Numero de personas

Descripcion detallada indicador

Participantes en situacion o riesgo de exclusion social, que buscan trabajo, se integran en los
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacion (Indicador establecido por UAFSE)

Fuente : ndicadores FSE programa operativo 2007-2013

Detalle de Fuente

llevada a cabo por el IMAS (Instituto Murciano de Accion Social)

Para el valor de referencia se han tenido en cuenta los indicadores FSE del periodo 2007-2013
presentados hasta marzo de 2014 con la memoria anual de 2013, referidos a datos de los
programas ejecutados desde 2007 hasta 2012 y 8 de los 23 programas subvencionados en 2013.
(el resto estaban ejecutdndose o todavia no se disponia de datos) de una actuacion similar

Indicador de ejecucion asociado:

Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (Indicador establecido por UAFSE)

Valores referencia y resultado objetivo

Valor Base
Nacional o

Valor Objetivo de Resultado

regional . :
Ejercicio o periodo Valor 18,34%

Ejercicio Valor 45%

Hombre |Mujer [Total

Hombre

Mujer

Total

regional , .
Periodo 2007-2013 78 o 103

2023
245

79

324
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Aun cuando nos basamos en la experiencia anterior del desarrollo de programas de mejora de la
empleabilidad con personas en situacion o riesgo de exclusion por ONGs. (PO FSE Murcia 2007-
2013), en dicho periodo el unico indicador de resultado que se recogia era el de obtencion de un
empleo. Teniendo en cuenta todo el programa operativo, el 18,34% de los participantes
obtienen un empleo.

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

Dado que el contenido del indicador de resultado es mucho mds amplio al del valor de referencia,
para fijar un valor objetivo de resultado se han tenido en cuenta de forma adicional los siguientes
aspectos:

El seguimiento de los programas desarrollados en el programa anterior nos aporta otros datos
adicionales a los indicadores de resultado facilitados (recogidos en las memorias de justificacion
de cada expediente) que nos sirven para hacer una aproximacion de algunos de los aspectos que
aglutina el indicador de resultado. Asi el 17% de las personas que han participado en los
programas eran inactivos en el momento de su incorporacion. Al concluir el itinerario se estima
que entre un 90 y un 95% estardn inscritos como demandantes de empleo por lo que se
considerard que buscan empleo. También se evidencia que el porcentaje de personas que se
integra en el sistema educativo es muy bajo, dado el perfil de la mayor parte de los participantes.
La prevision se situa en torno al 3%.

El incremento del presupuesto para estos programas respecto a afios anteriores va a
permitir que en la prdctica totalidad de los programas se contemple como accién al menos algun
curso de formacion ocupacional (aunque de una duracion inferior a la exigida para el certificado
de profesionalidad). Teniendo en cuenta que se estd trabajando en la linea de fomentar que
las entidades soliciten al Servicio de Empleo la homologacion de los mddulos de formacion
ocupacional que imparten en el marco de estos programas, encaminados a la obtencion posterior
de los certificados de profesionalidad, o en determinados casos, preparen a los participantes
para las pruebas que convoca el Instituto de Cualificaciones, o de competencias clave que convoca
el Servicio de Empleo. Y que se han establecido canales de coordinacion para facilitar el acceso de
los participantes de estos programas a los cursos de formacion que oferta el Servicio de Empleo,
se estima que un 25% de los participantes se integrard en el sistema de formacion o obtendrd
una cualificacion.

Los logros que un participante alcance tras su paso por el programa no son excluyentes entre si,
pudiendo confluir dos o mds de éstos a la finalizacion del itinerario: cualificacién, obtencion
de un empleo, etc.

También hay otros factores que se han tenido en cuenta. Asi, la experiencia justifica la necesidad
de garantizar la continuidad de los itinerarios, lo que supone fijar en prdcticamente 12
meses la duracion de los programas, asi como la necesidad de dotar a los programas de los
profesionales suficientes y desarrollar mds actuaciones, (que se habian visto reducidas por el
escenario decreciente), lo que presumiblemente conllevard una mejora de los resultados. Y la
prevision de recuperacion progresiva del mercado laboral es otro

factor.
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Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion  9.1.1. — mejorar la insercion sociolaboral de personas en situacion o
riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados
de insercion

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién

(Contribucion de los Fondos a conseguir los objetivos)

Se estima que un 45% de las personas en situacion o riesgo de exclusion social que participen en
itinerarios de insercion sociolaboral, conseguirdn el objetivo: buscaran trabajo, se integran en los
sistemas de educacion o formacion, obtendrdn una cualificacion u obtendrdn un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacion.

Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES

Calculo de los indicadores de ejecucion:

Siendo esta actuacion un programa experimental no se tienen referencias en cuanto a costes
unitarios, no obstante para estimar los posibles beneficiaros de esta actuacion se ha tenido en cuenta:

- La participacion de este colectivo en actuaciones similares de Programas operativos
anteriores (PO FSE 2007-2013).

- La dotacion financiera destinada para esta tipologia de actuaciones en el PO FSE 2007-2013.

- La cantidad asignada para esta actuacién en el periodo 2014-2020, que es de
6.610.517 € por lo tanto la prevision de participantes es de 708, con un coste medio de 9.325€ por

persona. La totalidad de participantes son personas en situacién o riesgo de exclusidn social.
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Denominaciony ACTUACION:9.2.1.2. Eje 6

cédigo de la Desarrollo de proyectos integrales basados en el trabajo en red con
actuacién: implicacion de todos los actores pertinentes en el territorio.
Denominacion del Entidades que han adoptado metodologias y herramientas o
Indicador de dispositivos innovadores

Resultado

Unidad Medida: Numero de entidades

Descripciéon detallada indicador

Recoge el numero de entidades, tanto publicas como privadas que han participado en los
proyectos 'y, a partir del desarrollo de los proyectos, aplican las metodologiasy protocolos
validados.

Memorias parciales de los proyectos y evaluacién final de los mismos.

Relacion de entidades participantes en las distintas fases de los proyectos
Fuente :

Detalle de Fuente

Se contemplara en las memorias parciales y en la evaluacidn final la relacion de entidades
participantesy se detallaran las que aplican o se comprometen formalmente a aplicar en sus
procedimientos internos las metodologiasy protocolos validados.

Indicador de ejecucién asociado

Numero de entidades que participan en la elaboracion de
protocolos/instrumentos/metodologias para el desarrollo local participativo

Valores referencia y resultado objetivo

. Valor Base Valor Objetivo de Resultado
Nacional o
regional T : T
Ejercicio o periodo | Valor Ejercicio | Valor
2015-2020 Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
Regional 2023
20 20
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Procedimiento de elaboracion y validez estadistica del valor de referencia

Al ser un tipo de proyecto nuevo no contamos con datos sobre los que poder calcular los valores de
referencia, por lo que se ha fijado el valor de referencia como igual al de resultados previsto

Justificacion para fijar un valor objetivo de resultado

El valor objetivo de resultados se ha fijado sobre la hipdtesis, de que al menos el 50% las
entidades que participen en los proyectos aplicaran los protocolos validados.

Objetivos Especificos donde puede usarse

Denominacion

OE.9.2.1. Aumentar la integracion socio-laboral, la contratacion y el empleo por cuenta propia
de personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la poblacion Romani,
mediante el desarrollo de acciones integrales.

Resultados que se esperan conseguir con la ayuda de la Unién
(Contribucidn de los Fondos a conseguir los objetivos)

Una mejora de la atencion a los beneficiarios que favorezca su insercion sociol laboral en barrios
y territorios con un alto indice de pobreza a través modelos de trabajo innovadores para la lucha
contra la exclusion y la consolidacion del trabajo en red de todos los agentes

pertinentes en el territorio y permitan su incorporacion a las politicas generales.

Observaciones

CALCULO DE LOS INDICADORES Y SUS VALORES
Calculo de los indicadores de ejecucidn:

Se ha estimado que de cada uno de los proyectos deben participar, al menos, las instituciones a

nivel local relacionadas con servicios sociales, empleo, educacion, salud mujer, empresa, etc., tanto
las que pertenecen al nivel local, como al regional, y en este proyecto esta previstaza participacion
de entidades publicas, privadas, agentes sociales y tercer sector.

Tenemos previsto que este proyecto se realice en tres nucleos diferenciados de poblacion: dos en
municipios de mds de 50.000 habitantes y uno de menos de 50.000.

Calculamos que, de cada uno de los municipios donde se van a desarrollar las actuaciones participen
un numero variable de entidades, que Calculamos que, de cada uno de los municipios donde
se van a desarrollar las actuaciones participen un nimero variable de entidades
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15 entidades en los municipios de mds de 50.000 habitantes y 10 entidades en municipios e menos de
50.000.

Una participacion tipo de un municipio de mds de 50.000 habitantes podria ser: de 6 organismos de
entidades locales, 5 de entidades regionales y 4 entidades de ong.; y en el caso de municipios de menos de
50.000 habitantes podria ser de 5, 3 y 2 respectivamente.

Calculo de los indicadores de resultados:

Tal como se ha sefialado anteriormente se ha estimado aplicando el 50% a los indicadores de ejecucion
(40*0,5=20)
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