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Aspectos a valorar

Observaclones

' La estrategia del PO identifica necesidades nacionales o
regionales relacionadas con la existencia de brechas de
- género.

En caso aﬂrmallvo el PO ha definido una seleccién
© de objetivos teméticos y prioridades de inversién
| que permiten la reduccion de estas brechas de
| género, incluyendo  objetivos  especificos,
! indicadores y una asignacién financiera adscuada.

En caso negativo, queda justificado que el PO no
| tiene efectos sobre la igualdad de género y en todo
| caso, éste no contnbuye a generar deSIguaIdades

En el proceso de elaborac16n del PO se ha utlllzado un
lenguaje no sexista e inclusivo.

' Se cumplen las condiciones ex ante aplicables al PO

| sobre igualdad de género. En caso negativo, se ha
definido un Plan de Accién para cumpliflas antes de
finales de 2016,

Seria deseable que el diagnéstico de
situacién regional presentara en la
| estrategia del PO algunos datos
idesagregados adicionales por sexo en :
| diversos ambitos de interés (educacion,
| mercado  laboral, tejido  productivo,
| investigacion, desarrollo e innovacion, e
inclusion social) que permitan visibilizarlas

| mejor. |

Se cumple esta condicién por la existencia
| de un adecuado marco juridico y politico
nacional, regional, asi como por la
existencia de estructuras regionales ad
. hoc y de la Red de Politicas de Igualdad y |
' sus actuaciones de refuerzo de la ‘
 capacidad administrativa de organismos
namonales y reg|onales
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! En caso de exnstlr objetwos especificos relaclonados con ‘ 5 j
| lareduccion de las brechas de género, se han incorporado |
. en el PO lineas de actuacion con el caracter de acciones N ;
| directas, que promueven la igualdad de oportunidades | |
entre mujeres y hombres y que permiten reducir las [
brechas detectadas
Sl e| caso antenor es aﬂrmatlvo, el PO mcluye una ‘ :
descripciéon de las acciones especificas para Estas acciones deberian recogerse de
promover la igualdad de oportunidades y la no | V forma mas sistematica en la seccion 11 3 '
discriminacion durante la preparacién, disefio e | el PO
_ implementacién del mismo. '
El PO cuenta con una aS|gnacn6n
e e e aomene | || ancier pro o dsgss onconcto |
' presupuesto destinado a este objetivo
| » 3 I » |
i El PO incluye una descripcion de la contribucién a la t?:n slcgrggrniz ntzl p:nmcgiage :jgeualdl:;(; |
| promocién de la igualdad enfre mujeres y hombres y, en b orioridades de Inversion provistas, asi
| su caso, medidas para asegurar la integracién de la v | prio S de lnversion p ) @
' perspectiva de género a nivel de programa y de las  como medlgnte - principlos 66106 [do
| las actuaciones. También se prevén

' operaciones.
|

G e
As‘_)_p_ectos a vanrar _

Se prevé fa participaci6n del Orgamsmc-)- de Igualdad en \
| el Comité de Seguimiento del PO.

| Se prevén medidas que permiten el seguimiento y la
| evaluacién en lo que se refiere a este principio.

| medidas en el eje 4 de asistencia técnica. |

STl

Otlservaciones

Se prevé que estas medidas se
desarrolien en el plan de evaluacién que
se elabora con posterioridad a |la
aprobacion dei PO. El Reglamento obliga
a desagregar los datos de seguimiento por
sexo, lo que se compromete a garantizar
el Ol, que participara activamente en las
tareas de seguimiento y evaluacion

|

‘ Existe una estructura permanente, dotada y organizada
| para asesorar sobre igualdad de género o hay
mecanismos previstos, al objeto de garantizar la
integracién del principio de igualdad entre mujeres y
| hombres a nivel de programa y de operacion.
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- LA DIRECTOR

Existe la Red de Politicas de Igualdad en
los Fondos, que cumple con este papel, |
asi como un organismo de igualdad
regional encargado de supervisar y apoyar
la integracion de la perspectiva de género
en todas (as pol itlcas
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