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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTiCULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el afio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

El afio 2019 ha supuesto un gran avance en los datos financieros del Programa Operativo FSE de la
Region de Murcia 2014-2020. A cierre del ejercicio hasta 144 operaciones habian sido puestas en
marcha por valor total de 80.217.796,09 €. Este dato supone el 63,04 % de la dotacion total del
Programa Operativo.

Cabe destacar la alta ejecucion en el eje 1, con un importe de seleccion que supera el 75% y ademas
con un importe de certificacion de 30.271.203,23 €. Esta cifra supone que un 49,93 % de la dotacion
total del eje 1 esta ya ejecutado, verificado y declarado a la Comision Europea. En cuanto a los
indicadores fisicos, hasta 179.247 personas han participado en las operaciones de este eje 1 desde la
puesta en marcha del programa operativo habiendo encontrado un empleo, incluido por cuenta propia
tras su participacion, un total de 54.331. En el eje 1, por dotacidon econdmica, destaca las actuaciones
de orientacion profesional ejecutadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion y por la
Direccion General de Juventud, esta tltima través de los centros locales de empleo mediante
subvenciones que ponen en marcha las corporaciones locales de la Region. Con menor importe pero
gran impacto social, la Direccion General de Mujer y Diversidad de Género ha vuelto a conceder
ayudas a las corporaciones locales para la puesta en marcha de servicios de conciliacion de la vida
laboral y la vida privada. Con esta actuacion se pretende complementar los servicios de atencion a
nifios y nifias de educacién primaria (6-12 afios) y segundo ciclo de educacion infantil (3-6 afios), ya
que los horarios y los periodos vacacionales que prestan estos servicios no coinciden con las
necesidades de atencion de los menores derivadas de la ausencia de padres y madres por motivos
laborales o de formacion. Durante 2019 un total de 39 municipios han prestado el servicio.

En el eje 2, y durante el afio 2019, se han ejecutado operaciones destinadas a mejorar la empleabilidad
de personas en riesgo de exclusion social y personas con discapacidad. como recurso especializado
para su integracion sociolaboral. Estas operaciones han consistido en itinerarios de insercién
sociolaboral y otras medidas complementarias tales como medidas de intervencion social y personal y
medidas formativas y laborales que mejoren las posibilidades de integracion laboral. Entre las acciones
realizadas destacan acogida, estudio y diagnostico de la situacion de la persona, atencion social
integral, disefio del itinerario: formacion (en competencias personales y sociales, de tipo pre-laboral,
en nuevas tecnologias, ocupacional y practicas en empresas), prospeccion en empresas, seguimiento y
apoyo en la primera etapa de la incorporacion laboral. En 2019, un total de 941 personas habian
mejorado su situacion laboral tras su participacion y buscaban trabajo, se integraban en los sistemas de
educacion o formacion, habian obtenido obtienen una cualificacion o un empleo incluido por cuenta
propia.

Como prolongacion a los itinerarios, en 2019 se ha puesto en marcha una de las actuaciones derivadas
de la reprogramacion del Programa Operativo en 2018; las ayudas a la contratacion por parte de
empresas de insercion social para la integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a
colectivos en situacion de exclusion social a través de las empresas de insercion, inscritas en un
registro regional. Este afio ha tenido una dotacion de 400.000 euros y 36 personas en riesgo de
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exclusion han sido contratadas.

Otra de las nuevas actuaciones tras la reprogramacion, los programas formativos profesionales, ha
supuesto el inicio de 16 especialidades formativas destinados a proporcionar al alumnado una
formacion basica y profesional que les posibilite incorporarse a la vida activa o, en otros casos,
proseguir sus estudios.

A final de 2019, el eje 2 acumulaba una ejecucion del 47,93% de la dotacion total.

El eje 3, educacion, refleja un mayor avance en su ejecucion financiera, de hasta el 51,69% del
importe total para todo el periodo. Con un importe total seleccionado por valor de 16.422.474,97 € es
sin duda el mas numeroso en cuanto a operaciones: un total de 58 ellas se han puesto en marcha desde
el inicio del programa. Las actuaciones se concentran en las prioridades 10.1 y 10.3 con el 76,48 % del
importe total seleccionado para el eje 3.

En la Prioridad 10.1, las actuaciones destinadas a la prevencion del abandono escolar temprano han
puesto en marcha en 2019, operaciones para la mejora en centros y el trabajo directo con docentes para
la implantacion de nuevas tecnologias, ayudas a las corporaciones locales para actuar sobre las
familias para prevenir el abandono escolar de los menores, programas en los centros docentes para
apoyar en cursos de la ESO al alumnado con desfase curricular y dificultades de aprendizaje y como
proyecto piloto el programa de aulas terapéuticas para alumnos con problemas de salud mental.

La Prioridad 10.3 avanza con la implantacion de los programas de mejora lingiiistica, tanto para el
alumnado como los docentes. La apuesta del Gobierno de la Region de Murcia en esta competencia se
materializa en campamentos lingiiisticos y cursos de formacion a docentes para acreditaciones de nivel
del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas y subvenciones por importe de
1.546.874,30 € para el programa de auxiliares de conversacion nativos en las aulas.

El eje 6 acumula una ejecucion del 63,37 % sobre la dotacion total. Si bien, el importe certificado solo
asciende a 890.603,50 €, se espera un avance sustancial en el siguiente ejercicio. La actuacion
predominante, “insercion laboral de personas con enfermedad mental y70 drogodependencia” se
disefia como un modelo dindmico basado en la inclusién de la Incorporacion laboral de las personas
con Trastorno Mental Grave en un programa asistencial dentro del funcionamiento de los equipos
comunitarios de Salud Mental y tomando como referencia teorica el Modelo de Recuperacion.

Como conclusion cabe destacar el volumen de participaciones en el Programa Operativo: un total
207.961 estan contabilizadas desde que se iniciaron las operaciones en 2014, de las cuales, 114.212
corresponden a participaciones de mujeres, es decir, un 54,91%. Como resultado destacable, 58.149
personas han obtenido un empleo tras su participacion, 7.180 se han integrado en sistemas de
educacion y/o formacion, 9.733 han obtenido una cualificacion y 2.889 participantes inactivos buscan
trabajo tras su participacion.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1C

Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la
movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Se mantiene como actuacion principal la de Refuerzo de Servicios de Orientacion e
intermediacion que ejecuta el SEF, participando en 2019, 15.852 personas (10.098 son
mujeres) en un itinerario personalizado de insercion. Cabe destacar por edad el tramo de
mayores de 25 afios y menores de 54 que suponen un 74,21% de las personas atendidas. Las
mujeres mantienen su cuota pero también sus dificultades de insercion merman sus opciones
de insercion laboral. Si en el afio anterior mas de un 59% de las personas insertadas eran
mujeres, este afio la cifra se reduce al 58,67%.

El SEF intenta, a través de distintas medidas, mitigar esas barreras: priorizacion en acciones
formativas, ayudas a la conciliacion si realizan acciones formativas. EI nimero de mujeres
con las que se ha trabajado dentro del Protocolo de coordinacion para la insercion
sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género ha sido de 721 en el afio 2019. Esta
actuacion se complementa con la realizada por la DG de Juventud subvencionando a CCLL
para que atiendan a jovenes (1995 en 2019) que no cumplen los requisitos del SNGJ pero
necesitan orientacion laboral.

Las ayudas para el fomento del empleo y autoempleo, incluidas empresas de economia
social, han tenido una ejecucion del 100% de los fondos. En estas convocatorias se
intensifica la discriminacion positiva con mayor cuantia para determinados colectivos que
pueden tener dificultades en el acceso al mercado laboral.

Todas las operaciones se complementan con la actuacion de conciliacion de la vida laboral y
privada (cuidado de menores en periodos extraescolares) que ha demostrado una eficacia
altisima al mantener o mejorar su situacion laboral el 85,37 % de los participantes desde el
inicio del periodo.

2C

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacion en regiones en
transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Durante el afio 2019, el programa de empleo con apoyo ha atendido a personas con
discapacidad intelectual, con paralisis cerebral y personas con enfermedad mental o
sensorial. La finalidad es lograr su insercion laboral en el mercado ordinario mediante la
orientacion laboral y el acompafiamiento en el puesto. Esta actuacion esta gestionada a través
de subvenciones y hasta la fecha ha atendido a un total de 4.490 personas participantes.
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ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

Completando la prioridad 9.1, los itinerarios de insercion sociolaboral para personas en
situacion o riesgo de exclusion han permitido la participacion hasta la fecha de 10.620
personas, siendo la media de atencion por ejercicio de mas de 2.000 personas. Esta
actuacion anade la cualificacion profesional como motor de la insercion estableciendo la
obligacion de la imparticion, segiin modalidad de subvencion de formacidon en competencias
personales y Sociales, en Tic’s, formacion prelaboral, en igualdad de oportunidades y por
supuesto en competencias profesionales.

En el Programa de actuacion y acompafiamiento al realojo de familias en situacion de
exclusion social y residencial cronificada se ha atendido a 127 inmigrantes, participantes de
origen extranjero, minorias. Se han realizado acciones de acompanamiento a las familias en
las distintas areas de intervencion, segun sus necesidades: espacial/habitacional, economica,
formativa/laboral, participacion social/cultural, salud, administrativa, juridica, personal. El
beneficiario ha coordinado reuniones: mesa local de trabajo con el Ayuntamiento de Murcia,
Comision de seguimiento, Comision para la adquisicion de viviendas, y con otras redes de
Murcia (EAPN-RM, RASINET), personal de referencia, etc.

Con fondos FEDER se han adquirido 7 viviendas.

3C

Invertir en educacion, formacion y formacion
profesional para la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente en regiones en transicion con
una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Se mantiene el Programa de Prevencion de Absentismo y reduccion de abandono escolar. La
operacion acompasa su ejecucion al calendario escolar. En el curso 2018-19 un total de 488
nifios y 323 nifias participaron, obteniendo resultado positivo mas del 60%. Como
continuacion el Programa de Mejora y Refuerzo Curricular presta apoyo en primero de la
ESO y el Programa de Aprendizaje Integral en segundo. A través de estas dos actuaciones
hasta 1.405 chicos y 905 chicas han recibido refuerzo escolar.

El Programa de Aulas Terapéuticas presta atencion a alumnado con problemas de salud
mental y trastornos graves de conducta. El equipo de trabajo multidisciplinar ha prestado
asistencia desde su creacion a 131 alumnos.

El Plan de mejora de centros educativos se ha consolidado en el curso escolar 2019-2020
participando el doble de centros que en la convocatoria anterior. La autoevaluacion de los
centros ha subido de 7,96 a 8,45 sobre 10.

Durante el 2019, se ha intensificado el programa IDIOMAS+: Campamento de inglés para
todo el alumnado de 6° Primaria de centros sostenidos con fondos publicos, aumento de las
plazas para ESO y bachiller, nueva actuacion de auxiliares de conversacion que da cobertura

ES
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ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

a centros docentes publicos bilingiies y escuelas oficiales de idiomas, acreditacion de niveles
del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

Siguen la FP Dual con una participacion esperada de 134 personas para el curso 2019-20,
Educacién de adultos con 195 plazas, pruebas libres para obtencion de titulos de técnico y
técnico superior de FP y Acreditaciones profesionales con 400 plazas en 2019 para 8
especialidades.

La Contratacion de personas con titulacion de FP Superior en actividades de [+D+i ha
supuesto la contratacion de 50.

6C

Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Continua la ejecucion del Programa Euroempleo para insercion de personas con enfermedad
mental y/o drogodependencia en proceso de recuperacion. En diciembre de 2019 la cifra de
usuarios en el programa totaliza a 1237 personas atendidas. Se avanza en la reduccion de la
brecha de género en el &mbito de la Incorporacion laboral de las personas con Trastorno
Mental Grave: de las 1237 personas, 441 (35,65 %) son mujeres.

Se destaca la mejora en la definicion del perfil del participante de Euroempleo, utilizando el
concepto de Participante Activo de IPS, garantizando asi su motivacidon y con un proceso de
evaluacion mas exigente por gestores e insertores con el fin de asegurar que la participacion
redunde a favor de su recuperacion médica y no suponga una experiencia de fracaso y
frustracion.

En 2019, los profesionales insertores han sido incorporados en las dinamicas de los equipos
comunitarios de Salud Mental. Dentro de este proceso de integracion ha sido fundamental la
creacion de espacios especificos en todos los dispositivos para realizar propuestas de
inclusion, plantear objetivos sociolaborales y retornar informacién sobre los usuarios desde
los insertores a los profesionales sociosanitarios de referencia del equipo.

Durante el periodo de ejecucion de la operacion SMS-RA-0002, vigente en 2019, y con
cargo al programa cofinanciado un total de 667 personas participantes en este afio buscan
trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion. De esas 667 personas,
288 han obtenido un empleo, incluido por cuenta propia, de las cuales 107 han sido mujeres.

8C

Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80% del ESF

Se mantiene la operacion destinada a soportar los gastos derivados de la externalizacion de la
realizacion de las verificaciones de gestion administrativas y sobre el terreno.

ES
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ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

Se ha puesto en marcha una operacion para el seguimiento y apoyo técnico para el
tratamiento de los indicadores cuyo gasto principal es el derivado de la contratacion de una
socidloga. Conforme al articulo 59 del citado Reglamento, contintian en ejecucion dos
operaciones para reducir la carga administrativa a sendos beneficiarios: SEF e IMAS. Se ha
contratado la elaboracion de la evaluacion de la Estrategia de Comunicacion y ademas el
suministro de productos de merchandising. Con la publicacion y entrada en vigor del
REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2019/1867 DE LA COMISION de 28 de agosto de
2019 por el que se completa el Reglamento (UE) n.o 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo en lo relativo al establecimiento de la financiacion a tipo fijo se espera una
reduccion de la carga administrativa en la gestion de las operaciones.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/ 8i

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
de region |utilizado como base para fijar referencia y el objetivo
objetivos
Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres| Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la biisqueda de empleo tras su participacion Transicion 1.992,00 978,00] 1.014,00 297,00] 288,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 4.866,00] 2.112,00{ 2.754,00 343,00 565,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 805,00 398,00 407,00 62,00 54,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Nuamero 1.322,00 582,00 740,00 805,00 398,00 407,00 0,61 0,68 0,55 62,00 54,00
duracion
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 53.918,00| 24.641,00| 29.277,00 2.422,00( 3.340,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Namero 65.295,00( 38.910,00| 26.385,00| 53.918,00| 24.641,00( 29.277,00| 0,83 0,63 1,11| 2.422,00| 3.340,00
duracion
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o Transicion 5.016,00( 2.335,00| 2.681,00 925,00| 1.175,00
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su Transicion 29.903,00( 16.127,00| 13.776,00 0,00 0,00
participacion
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 4.867,00( 3.391,00( 1.476,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de | Transicion 1.820,00| 1.069,00 751,00 0,00 0,00
su participacion
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 344,00 402,00 210,00| 196,00 127,00 128,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO?2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 521,00 681,00 372,00| 481,00 420,00 520,00 456,00( 507,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 62,00 61,00 15,00 24,00 259,00| 268,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 62,00 61,00 15,00 24,00 259,00| 268,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 3.437,00| 5.046,00| 5.278,00| 6.778,00| 7.311,00| 8.534,00| 6.185,00( 5.572,00 8,00 7,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 3.437,00 5.046,00| 5.278,00| 6.778,00 7.311,00| 8.534,00| 6.185,00| 5.572,00 8,00 7,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 268,00 295,00 670,000 772,00 274,001 251,00 198,00 188,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 16.127,00] 13.776,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 3.391,00( 1.476,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1.069,00 751,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES 12 ES




Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion de un valor Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region indi previsto objetivo
Total | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres |
D Categoria de regién 2018 2017
Total Total anual | Cualitativo Total | Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres |
1D Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual | Cualitativo Total | Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres |
1D Categoria de region 2014
Total | Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres |
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C/ 8i

1D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 205.306,00 | 81.737,00 | 123.569,00 | 165.669,00 | 72.485,00 | 93.184,00 | 0,81 0,89 0,75 | 16:451,00 6.063,00 | 10.388,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 54.750,00 | 22.884,00 | 31.866,00 5.337,00 1.613,00 3.724,00
CO03 | persona inactiva Transicién 3.945,00 | 1.956,00 | 1.989,00 1.190,00 591,00 599,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 824,00 437,00 387,00 824,00 437,00 387,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 633,00 287,00 346,00 183,00 79,00 104,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 25.043,00 | 12.577,00 | 12.466,00 2.763,00 1.373,00 1.390,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 18.008,00 | 8.796,00 | 9.212,00 2.726,00 1.144,00 | 1.582,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni Transicién 17.981,00 | 8.782,00 | 9.199,00 2.720,00 1.141,00 1.579,00
formacion
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 109.376,00 | 50.473,00 | 58.903,00 1.529,00 763,00 766,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 25.466,00 | 10.401,00 | 15.065,00 12.841,00 4.833,00 8.008,00
COI11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 17.948,00 [ 5.666,00 | 12.282,00 1.930,00 523,00 1.407,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 6.559,00 [ 2.991,00 | 3.568,00 2.985,00 1.271,00 | 1.714,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 5.861,00 [ 2.759,00 | 3.102,00 1.372,00 705,00 667,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 19.194,00 | 8.661,00 | 10.533,00 2.419,00 748,00 1.671,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 2.417,00 982,00 [ 1.435,00 159,00 52,00 107,00
C020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C022 | numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO023 | numero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la Transicion 0,00 0,00
economia social)
Total general de participantes 170.847,00 17.847,00
D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 d 1 incluso de larga duracion Transicion 24.409,00 9.905,00 14.504,00 35.983,00 15.524,00 20.459,00 47.601,00 22.037,00 25.564,00
CO02 ds leado de larga duracion Transicion 8.944,00 3.646,00 5.298,00 14.162,00 6.034,00 8.128,00 14.760,00 6.852,00 7.908,00
CO03 persona inactiva Transicion 1.240,00 593,00 647,00 758,00 385,00 373,00 757,00 387,00 370,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 286,00 145,00 141,00 93,00 34,00 59,00 71,00 29,00 42,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 4.518,00 2.229,00 2.289,00 5.391,00 2.807,00 2.584,00 6.854,00 3.332,00 3.522,00
C0O07 de mas de 54 aiios de edad Transicion 2.666,00 1.209,00 1.457,00 3.536,00 1.853,00 1.683,00 5.095,00 2.533,00 2.562,00
CO08 de mas de 54 aios de edad, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 2.653,00 1.203,00 1.450,00 3.534,00 1.852,00 1.682,00 5.089,00 2.529,00 2.560,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 17.109,00 7.142,00 9.967,00 26.072,00 11.694,00 14.378,00 34.166,00 16.398,00 17.768,00
Co10 con ion secundaria baja (CINE 3) o ed: ia (CINE 4) Transicion 3.040,00 1.338,00 1.702,00 3.096,00 1.308,00 1.788,00 3.780,00 1.724,00 2.056,00
COl11 con i terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 2.804,00 858,00 1.946,00 3.822,00 1.220,00 2.602,00 5.154,00 1.639,00 3.515,00
COl15 inmi partici de origen extranjero, minorias (incluidas las des marginadas, como la de los romanies) Transicion 880,00 412,00 468,00 350,00 175,00 175,00 1.044,00 532,00 512,00
CO16 partici con di idad Transicion 140,00 82,00 58,00 3.445,00 1.506,00 1.939,00 322,00 176,00 146,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 3.257,00 1.422,00 1.835,00 3.917,00 1.759,00 2.158,00 5.482,00 2.764,00 2.718,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la i6n en materia de vivienda Transicion 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 366,00 135,00 231,00 533,00 218,00 315,00 874,00 373,00 501,00
C020 niimero de proy total o ial por agentes sociales o por no guber 1 Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de p; dedicados a la partici ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O22 niimero de p: destinados a las admini: publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C023 namero de mi y fias y ik (incluidas las ivas y las de la ia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 26.040,00 36.953,00 48.594,00
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1D Indicad. Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Cool1 do, incluso de larga duracion Transicion 41.125,00 18.903,00 22.222,00 100,00 53,00 47,00
CO02 de larga duracion Transicion 11.533,00 4.730,00 6.803,00 14,00 9,00 5,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 5.463,00 2.803,00 2.660,00 54,00 33,00 21,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 3.985,00 2.057,00 1.928,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de maés de 54 afios de edad, d do, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna eds ion ni Transicion 3.985,00 2.057,00 1.928,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 30.500,00 14.476,00 16.024,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 2.682,00 1.182,00 1.500,00 27,00 16,00 11,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 4.165,00 1.389,00 2.776,00 73,00 37,00 36,00
COl15 inmi. partici| de origen extranjero, minorias (incluidas las dades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1.299,00 600,00 699,00 1,00 1,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 582,00 290,00 292,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 4.119,00 1.968,00 2.151,00 0,00 0,00 0,00
COI18 personas sin hogar o das por la i6n en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 procedentes de zonas rurales Transicion 485,00 204,00 281,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de p; total o p: dos por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
Cco21 niimero de proy i a la partici y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C022 numero de proy i alas publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 namero de mi p Y pequeas y i Ip S ionadas (incluidas las coop y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de participantes 41.313,00 100,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 1C

[ 1D [ Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor i | Coeficiente de logros | 2019 |
| | | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres |
[ID_ Tindicador [ Categoria de regién | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 |

| Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

ese

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8iii

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
de region |utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total |Hombres |Mujeres| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 40,00 26,00 14,00 3,00 9,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion [COO01 desempleado, incluso de larga Numero 2.041,00(  918,00( 1.123,00( 40,00 26,00 14,00| 0,02 0,03 0,01 3,00 9,00
duracion
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 398,00 202,00| 196,00 12,00 13,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Numero 1.661,00 753,00| 888,00( 398,00 202,00 196,00 0,24 0,27 0,22 12,00 13,00
duracion
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Transicion 39,00 19,00 20,00 3,00 1,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 342,00 178,00 164,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses Transicion 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 22,00 10,00 12,00 0,00 0,00
participacion

ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO?2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 10,00 4,00 13,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 10,00 4,00 13,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 44,00 80,00 4,00 2,00 136,00 101,00 5,00 0,00 1,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 44,00 80,00 4,00 2,00 136,00( 101,00 5,00 0,00 1,00 0,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 6,00 9,00 4,00 2,00 4,00 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00

propia, tras su participacion

CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 178,00 164,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 aiios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 10,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador

Categoria de
regién

Unidad de medida para el i de pr
indi previsto

como base para la fijacién de un valor

Unidad de medida para la referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Coceficiente de logros

2019

Total | Total anual [ Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres

Total | Hombres | Mujeres

Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres |

1D Categoria de region 2018 2017
Total Total anual | Cualitativo Total acumulad Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Totat | Hombres Mujeres
D Categoria de region 2016 2015
Total Total anual | Cualitativo Total Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2014
Total | Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres |
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C/ 8iii

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor ivo C i de logros 2019
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 3.996,00 | 1.855,00 | 2.141,00 [ 933,00 409,00 524,00 [ 0,23 0,22 0,24 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 170,00 84,00 86,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 188,00 106,00 82,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afos de edad Transicién 40,00 14,00 26,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 40,00 14,00 26,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 202,00 84,00 118,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 364,00 179,00 185,00 0,00 0,00 0,00
COI11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 332,00 134,00 198,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 63,00 20,00 43,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 8,00 7,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 41,00 17,00 24,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 18,00 7,00 11,00 0,00 0,00 0,00
C020 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00
C0O22 | numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 | numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 937,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 incluso de larga duracion Transicion 53,00 34,00 19,00 26,00 20,00 6,00 32,00 11,00 21,00
C0O02 1 de larga duracion Transicion 8,00 5,00 3,00 10,00 7,00 3,00 9,00 5,00 4,00
CO003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna edi ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 leado, incluso por cuenta propia Transicion 1,00 0,00 1,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 26,00 19,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 12,00 11,00 1,00 2,00 0,00 2,00 6,00 1,00 5,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 16,00 14,00 2,00 6,00 4,00 2,00 16,00 5,00 11,00
Col1 con i terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 26,00 9,00 17,00 20,00 18,00 2,00 8,00 4,00 4,00
COl15 inmi; participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las idades marginadas, como la de los romanies) Transicion 4,00 2,00 2,00 3,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00
Col6 partici con di idad Trans 1,00 1,00 0,00 4,00 3,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Trans 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00
CO18 personas sin hogar o das por la ion en materia de vivienda Transi 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transi 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
C0O20 niimero de proyectos total o dos por agentes sociales o por izaci no guber Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 ntimero de p dicados a la partici ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O22 niimero de p: i alas ini: i piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 niimero de mi p y pequedas y medi: p I ionadas (incluidas las cooperativas y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 54,00 28,00 32,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 d: leado, incluso de larga duracion Transicion 432,00 160,00 272,00 390,00 184,00 206,00
C0O02 d: leado de larga duracion Transicion 91,00 44,00 47,00 52,00 23,00 29,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
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persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Transicion 39,00 20,00 19,00 123,00 67,00 56,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 29,00 9,00 20,00 5,00 2,00 3,00
CO08 de més de 54 afios de edad, d do, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacioén Transicion 29,00 9,00 20,00 5,00 2,00 3,00
CO09 con edi ion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 115,00 40,00 75,00 67,00 32,00 35,00
CO10 con edi i6n secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 148,00 64,00 84,00 178,00 92,00 86,00
COl11 con fi terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 142,00 45,00 97,00 136,00 58,00 78,00
COo15 inmi particij de origen minorias (incluidas las dades marginadas, como la de los romanies) Transicion 28,00 6,00 22,00 26,00 10,00 16,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 27,00 11,00 16,00 10,00 3,00 7,00
CO18 personas sin hogar o das por la en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 10,00 5,00 5,00 5,00 1,00 4,00
C020 numero de pi total o parcial j dos por agentes sociales o por izaci no guber Transicion 0,00 0,00
CO21 numero de pi dedicados a la particij ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C022 namero de pi destinados a las ad publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 nimero de p y pequenas y i p das (incluidas las cooperativas y las empresas de la ia social) Transicion 0,00 0,00
Total general de partici 432,00 391,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 1C

[ 1D | Indicador | Categoria de region | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor i | Cocficiente de logros | 2019 |
| | | | | Tota | Hombres | Mujeres | Tota | Hombres | Mujeres | Tota | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres |
[ID_ Tindicador [Categoria de regién | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 |

| Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8iv

1D Indicador Categoria |Indicador comun de productividad Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2019
de region | utilizado como base para fijar objetivos |[referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 11,00 1,00 10,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 10,00 1,00 9,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 15,00 6,00 9,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, Transicion 9,00 3,00 6,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 53,00 21,00 32,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 124,00 58,00 66,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su Transicion 9,00 3,00 6,00 0,00 0,00
participacion
D Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 6,00 0,00 0,00
CRO?2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 1,00 1,00 7,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 6,00 7,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 0,00 0,00 2,00 3,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 21,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 58,00 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y

1.3. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivil ilizado como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region para el indi la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERI13 | Partici que han ido 0 mej de manera Transicion Numero (Numero) Namero 20.830,00 [ 10.725,00 | 10.105,00 0,32 0,30 0,34 | 6.718,00 3.256,00 | 3.462,00 | 1.171,00 582,00 589,00
efectiva su situacion en el ambito laboral
D Categoria de region 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ERI3 | Participantes que han do 0 mejorado de manera efectiva su situacion en el ambito laboral Transicién 5.547,00 | 2.674,00 | 2.873,00 | 2.740,00 | 1.309,00 | 1.431,00 2.807,00 [ 1.365,00 | 1.442,00 1.985,00 | 958,00 [ 1.027,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER13 | Partici que han ido 0 mejorado de manera efectiva su situacion en el ambito laboral Transicion 822,00 | 407,00 | 415,00 | 441,00 | 220,00 | 221,00 381,00 | 187,00 | 194,00 | 381,00 | 187,00 | 194,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER13 Partici que han ido 0 mejorado de manera efectiva su situacion en el ambito laboral Transicion 0,00 I 0,00 I 0,00 0,00 I 0,00 I 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C/ 8iv

D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 87,00 24,00 63,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 30,00 8,00 22,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 82,00 25,00 57,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 7.698,00 [ 3.673,00 | 4.025,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 43,00 14,00 29,00 0.00 0,00 0.00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 77,00 63,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 anos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 2.742,00 1.511,00 | 1.231,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 2.776,00 1.299,00 | 1.477,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 2.244,00 852,00 [ 1.392,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 469,00 222,00 247,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 301,00 150,00 151,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 139,00 73,00 66,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 477,00 222,00 255,00 0,00 0,00 0.00
C0O20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00
C022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 7.932,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 d incluso de larga duracion Transicion 13,00 2,00 11,00 53,00 16,00 37,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 d leado de larga duracion Transicion 5,00 1,00 4,00 20,00 7,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 17,00 6,00 11,00 26,00 12,00 14,00 1,00 0,00 1,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 2.717,00 1.334,00 1.383,00 3.277,00 1.526,00 1.751,00 728,00 341,00 387,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 20,00 10,00 10,00 12,00 2,00 10,00 5,00 1,00 4,00
CO07 de mas de 54 afos de edad Transicion 36,00 27,00 9,00 28,00 25,00 3,00 8,00 7,00 1,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni Transicion 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o secundaria baja (CINE 2) Transicion 989,00 550,00 439,00 1.117,00 617,00 500,00 225,00 114,00 111,00
Col10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transi 945,00 466,00 479,00 1.221,00 549,00 672,00 267,00 139,00 128,00
CO11 con i terciaria (CINE 5 a 8) Tran: 779,00 307,00 472,00 955,00 352,00 603,00 237,00 88,00 149,00
COl15 i participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las marginadas, como la de los romanies) Transicion 90,00 40,00 50,00 234,00 108,00 126,00 50,00 26,00 24,00
CO16 partici con di: id; Transicion 16,00 8,00 8,00 226,00 109,00 117,00 2,00 2,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 40,00 20,00 20,00 85,00 45,00 40,00 1,00 0,00 1,00
CO18 personas sin hogar o por la en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 156,00 74,00 82,00 144,00 66,00 78,00 30,00 6,00 24,00
C020 ‘nimero de p total o parcial por agentes sociales o por no guber 1 Transicién 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de p; dedicados a la partici ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero de pi destinados a las admini: publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C023 numero de mi y fias y medi I (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 2.747,00 3.384,00 729,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 21,00 6,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO02 do de larga duracion Transicion 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
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CO03 persona inactiva Transicion 38,00 7,00 31,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna ion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 976,00 472,00 504,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 6,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 5,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, di incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o ed i6n secundaria baja (CINE 2) Transicion 411,00 230,00 181,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 343,00 145,00 198,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 273,00 105,00 168,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmi; partici de origen minorias (incluidas las idads inadas, como la de los romanies) Transicion 95,00 48,00 47,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 57,00 31,00 26,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 13,00 8,00 5,00 0,00 0,00 0,00
COo18 personas sin hogar o das por la excl en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 147,00 76,00 71,00 0,00 0,00 0,00
C020 namero de pi total o dos por agentes sociales o por organizaci no gub Transicion 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C023 namero de p y flas y medi P! i (incluidas las cooy ivas y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de partici 1.072,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 1C

D Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor C i de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E012 | Participantes que reciben destinadas al 0 mejora de su situacion en el ambito laboral Transicion Numero 21.926,00 [ 11.289,00 | 10.637,00 | 7.932,00 | 3.751,00 [ 4.181,00 0,36 | 033 | 0,39 0,00 | 0,00 | 0,00
D Categoria de regién 2018 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
E012_[Partici que reciben al 0 mejora de su situacion en el ambito laboral Transicién 2.747,00]  1.342,00] 140500 338400  1.564,00] 1.820,00] 729,00] 341,00]  388,00] 1.072,00] 504,00]  568,00] 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/8v

ID Indicador Categoria |Indicador comun de productividad Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion | COO05 empleado, incluso por cuenta propia Nuamero 249,00 87,00| 162,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

participacion
D Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014

region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES 27 ES




Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

1.4.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador

Categoria de
region

Unidad de medida para el i de pr
indi previsto

como base para la fijacién de un valor

Unidad de medida para la referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Coceficiente de logros

2019

Total | Total anual [ Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres

Total | Hombres | Mujeres

Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres |

1D Categoria de region 2018 2017
Total Total anual | Cualitativo Total acumulad Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Totat | Hombres Mujeres
D Categoria de region 2016 2015
Total Total anual | Cualitativo Total Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2014
Total | Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres |

ES

28

ES




Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C/8v

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor ivo C i de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
COO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Trans} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 372,00 130,00 242,00 [ 163,00 98,00 65,00 | 0,44 0,75 0,27 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 53,00 30,00 23,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ni educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 32,00 25,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 91,00 49,00 42,00 0,00 0,00 0,00
COI11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 36,00 22,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 7,00 4,00 3,00 0.00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COI18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicién 0,00 0.00
Total general de participantes 163,00 0,00
D Indicad Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 leado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 83,00 44,00 39,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 13,00 11,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 13,00 5,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,00 27,00 34,00
Col1 con il terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 4,00 4,00 0,00
COl15 inmi. partici de origen extranjero, minorias (incluidas las idades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00
Col6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o das por la ion en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
C0O20 niimero de p total o dos por agentes sociales o por organizaci no guber 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de p: dos a la participacio ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de p: i a las admini: publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 niimero de mi p y pequeiias y medi: p i ionadas (incluidas las coop y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 1,00 83,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 leado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 d leado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formaciéon Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 incluso por cuenta propia Transicion 79,00 53,00 26,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 29,00 17,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, d do, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna ion ni Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con edi ion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 14,00 12,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o ed i6n postsecundaria (CINE 4) Transicion 30,00 22,00 8,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con fi terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 31,00 17,00 14,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las dades marginadas, como la de los romanies) Transicion 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o das por la en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de p; total o parcial j dos por agentes sociales o por organizaci no guber I Transicion 0,00 0,00
CO21 numero de p; dedicados a la participaci6 ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C022 nimero de p; destinados a las administraci publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 niimero de mi p y pequedas y medi p L ionadas (incluidas las cooperativas y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de participantes 79,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 1C

[ 1D | Indicador | Categoria de region | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor i | Cocficiente de logros | 2019
| | | | | Tota | Hombres | Mujeres | Tota | Hombres | Mujeres | Tota | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres
[ID_ Tindicador [Categoria de regién | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014

| Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres
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Eje prioritario

FSE

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

Prioridad de
inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9i

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2019
de region __|utilizado como base para fijar objetivos |[referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 537,00 280,00| 257,00 32,00 36,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 1.054,00 577,00| 477,00 19,00 34,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 1.758,00 912,00| 846,00 144,00 227,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 3.319,00( 1.771,00( 1.548,00 187,00 262,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 6.668,00| 3.540,00( 3.128,00 382,00 559,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1.932,00( 1.124,00| 808,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 40,00 18,00 22,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses Transicion 158,00 96,00 62,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 1.932,00( 1.124,00{ 808,00 0,00 0,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la biisqueda de empleo tras su participacion Transicion 35,00 49,00 41,00 58,00 55,00 41,00 88,00 67,00 29,00 6,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 135,00 124,00 129,00 125,00 146,00 95,00 103,00 72,00 45,00 27,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 280,00| 262,00 204,00 168,00 173,00 135,00 90,00 49,00 21,00 5,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 357,00| 367,00 382,00| 372,00 309,00| 235,00 436,00 279,00 100,00 33,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 807,00| 802,00 756,00| 723,00 683,00 506,00 717,00 467,00 195,00 71,00
propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1.124,00| 808,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 18,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 96,00 62,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1.124,00{ 808,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

FSE

Prioridad de
inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.5.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria | Unidad de de pr ilizad, Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
de region medida para el como base para la fijacion de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los Transicion | Numero (Numero) Nuamero 10.340,00 5.884,00 [ 4.456,00 0,64 0,60 0,70 | 6.668,00 3.540,00 [ 3.128,00 [ 941,00 382,00 559,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacio
D Indicador Categoria de 2018 2017
region
Total Total anual Cualitativo Total Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen | Transicion 5.727,00 3.158,00 | 2.569,00 | 1.609,00 807,00 802,00 4.118,00 2.351,00 | 1.767,00 | 1.479,00 756,00 723,00
un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2016 2015
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen | Transicién 2.639,00 1.595,00 | 1.044,00 | 1.189,00 683,00 506,00 1.450,00 912,00 538,00 | 1.184,00 717,00 467,00
un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de 6n o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacios Transicion 266,00 | 195,00 | 71,00 | 266,00 | 195,00 | 71,00
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Eje prioritario

FSE

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

Prioridad de
inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9i

1D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 12.339,00 | 6.364,00 | 5.975,00 260,00 93,00 167,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 6.197,00 | 3.218,00 | 2.979,00 110,00 37,00 73,00
COO03 | persona inactiva Transicion 1.893,00 | 1.113,00 780,00 51,00 24,00 27,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 1.877,00 | 1.105,00 772,00 51,00 24,00 27,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 878,00 487,00 391,00 11,00 6,00 5,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Transicién 2.008,00 | 1.054,00 954,00 45,00 21,00 24,00
COO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 1.379,00 836,00 543,00 34,00 18,00 16,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 1.329,00 802,00 527,00 33,00 17,00 16,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicién 10.002,00 | 5.301,00 | 4.701,00 225,00 85,00 140,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 2.425,00 | 1.307,00 [ 1.118,00 48,00 17,00 31,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 485,00 208,00 277,00 6,00 1,00 5,00
COl5 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 2.669,00 | 1.035,00 | 1.634,00 103,00 29,00 74,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 5.863,00 | 3.533,00 | 2.330,00 39,00 29,00 10,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 10.772,00 | 5.482,00 | 5.290,00 287,00 108,00 179,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 491,00 392,00 99,00 6,00 4,00 2,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 320,00 165,00 155,00 24,00 8,00 16,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00
CO022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 | numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 15.110,00 322,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 2.554,00 1.188,00 1.366,00 2.451,00 1.160,00 1.291,00 2.163,00 1.110,00 1.053,00
C002 desempleado de larga duracion Transicion 1.143,00 522,00 621,00 1.094,00 527,00 567,00 993,00 495,00 498,00
C003 persona inactiva Transicion 395,00 222,00 173,00 414,00 222,00 192,00 365,00 215,00 150,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 395,00 222,00 173,00 400,00 214,00 186,00 365,00 215,00 150,00
CO05 incluso por cuenta propia Transi 190,00 95,00 95,00 228,00 128,00 100,00 202,00 116,00 86,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 341,00 182,00 159,00 370,00 189,00 181,00 365,00 188,00 177,00
CO07 de més de 54 afos de edad Transicion 358,00 207,00 151,00 325,00 191,00 134,00 197,00 131,00 66,00
CO08 de més de 54 afios de edad, d do, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 349,00 202,00 147,00 314,00 183,00 131,00 181,00 121,00 60,00
CO09 con edi ion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 2.045,00 985,00 1.060,00 2.016,00 1.004,00 1.012,00 1.838,00 977,00 861,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o ed i6n p ia (CINE 4) Transicion 553,00 282,00 271,00 512,00 259,00 253,00 422,00 229,00 193,00
COl11 con i terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 81,00 33,00 48,00 91,00 37,00 54,00 81,00 37,00 44,00
COl15 inmi; partici| de origen minorias (incluidas las idades marginadas, como la de los romanies) 710,00 255,00 455,00 687,00 249,00 438,00 558,00 199,00 359,00
COl16 partici; con di idad 1.020,00 599,00 421,00 1.041,00 601,00 440,00 1.021,00 624,00 397,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 2.446,00 1.134,00 1.312,00 2.477,00 1.177,00 1.300,00 1.995,00 1.024,00 971,00
COl18 personas sin hogar o das por la i6n en materia de vivienda Transicion 125,00 100,00 25,00 110,00 89,00 21,00 122,00 100,00 22,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 88,00 37,00 51,00 41,00 20,00 21,00 28,00 14,00 14,00
C020 | nimero de p total o parcial jecutados por agentes sociales o por organizaciones no guber 1 Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de p; dedicados a la participacié ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O22 niimero de p. destinados a las admini: publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de mi ! y fias y medi ip t ionadas (incluidas las cooperativas y las emp: de la ia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 3.139,00 3.093,00 2.730,00
[1D [ Indicad [ Categoria de regién [ 2015 2014 |
| | | Total [ Hombres | Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
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Cool1 do, incluso de larga duracion Transicion 3.869,00 2.198,00 1.671,00 1.042,00 615,00 427,00
C0O02 do de larga duracién Transicion 2.189,00 1.232,00 957,00 668,00 405,00 263,00
CO03 persona inactiva Transicion 463,00 303,00 160,00 205,00 127,00 78,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna i6n ni formacion Transicion 461,00 303,00 158,00 205,00 127,00 78,00
CO05 leado, incluso por cuenta propia Transicion 145,00 72,00 73,00 102,00 70,00 32,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 564,00 309,00 255,00 323,00 165,00 158,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 400,00 239,00 161,00 65,00 50,00 15,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, d leado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 392,00 234,00 158,00 60,00 45,00 15,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 2.960,00 1.721,00 1.239,00 918,00 529,00 389,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 675,00 378,00 297,00 215,00 142,00 73,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 209,00 92,00 117,00 17,00 8,00 9,00
COl15 i partici de origen minorias (incluidas las idads , como la de los romanies) Transicion 504,00 228,00 276,00 107,00 75,00 32,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 2.631,00 1.598,00 1.033,00 111,00 82,00 29,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 2.220,00 1.229,00 991,00 1.347,00 810,00 537,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 128,00 99,00 29,00 0,00 0,00 0,00
Co19 p de zonas rurales Transicion 111,00 68,00 43,00 28,00 18,00 10,00
C0O20 nimero de pi total o p por agentes sociales o por organizaci no Transiciéon 0,00 0,00
CO21 numero de pi i a la participacion y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 nimero de mi p y pequedas y p: das (incluidas las cooperativas y las emp: de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de partici 4.477,00 1.349,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

FSE

Prioridad de
inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

1D Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor Coefici de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres Total |  Hombres [ Mujeres Total |  Hombres Mujeres Total | Hombres |  Mujeres
E001 Partici en situacion o riesgo de exclusion socia Transicion Nuimero 23.025,00 | 12.619,00 | 10.406,00 15.110,00 | 7.964,00 | 7.146,00 0,66 | 0,63 0,69 322,00 | 123,00 | 199,00
1D Categoria de region 2018 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
E001  [Par en situacion o riesgo de exclusion socia Transicion 3.139,00 1.505,00] 1.634,00 3.093,00 1.510,00] 1.583,00 2.730,00] 1.441,00] 1.289,00 4.477,00] 2.573,00] 1.904,00 1.349,00] 812,00 537,00

ES

36

ES




Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad de 9ii - Integracion socioecondomica de comunidades marginadas, como la romani
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9ii

ID Indicador Categoria [Indicador comin de productividad Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, Transicion 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00

obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

participacion

ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la biisqueda de empleo tras su participacion Transicion 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

propia, tras su participacion

CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

FSE

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

Prioridad de
inversion

9ii - Integracion socioecondomica de comunidades marginadas, como la romani

1.6.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria | Unidad de de pr ilizad, Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
de region medida para el como base para la fijacion de un valor | para la referenciay el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la romani, que buscan trabajo, se integran en | Transicion | Numero (Numero) Nimero 104,00 52,00 52,00 0,04 0,04 0,04 4,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00
los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacio
D Indicador Categoria de 2018 2017
region
Total Total anual Cualitativo Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la romani, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u Transicion 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2016 2015
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la romani, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
1D Indicador Categoria de region 2014
Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER14 | Personas per i a des marginadas, como la romani, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participaciéon Transicion 0,00 I 0,00 I 0,00 0,00 I 0,00 I 0,00
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Eje prioritario

FSE

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

Prioridad de
inversion

9ii - Integracion socioecondomica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9ii

1D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 37,00 17,00 20,00 14,00 7,00 7,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 15,00 7,00 8,00 6,00 3,00 3,00
COO03 | persona inactiva Transicion 89,00 37,00 52,00 21,00 10,00 11,00
COO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 8,00 2,00 6,00 6,00 2,00 4,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 78,00 35,00 43,00 24,00 12,00 12,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 3,00 2,00 1,00 2,00 2,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue educacion ni formacion Transicion 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 60,00 27,00 33,00 8,00 4,00 4,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 345,00 173,00 172,00 | 127,00 55,00 72,00 0,37 0,32 0,42 | 36,00 18,00 18,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 23,00 13,00 10,00 2,00 2,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 127,00 55,00 72,00 36,00 18,00 18,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 127,00 55,00 72,00 36,00 18,00 18,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Trans} 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 127,00 36,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 6,00 1,00 5,00 17,00 9,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 2,00 0,00 2,00 7,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 19,00 6,00 13,00 49,00 21,00 28,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 14,00 3,00 11,00 40,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, leado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educ: ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o secundaria baja (CINE 2) Transicion 14,00 2,00 12,00 38,00 21,00 17,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o ed ion p daria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmi. parti de origen minorias (incluidas las idades marginadas, como la de los romanies) Transicion 25,00 7,00 18,00 66,00 30,00 36,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partici con di idad Transicion 7,00 3,00 4,00 14,00 8,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 25,00 7,00 18,00 66,00 30,00 36,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o das por la exclusion en materia de vivienda Transicion 25,00 7,00 18,00 66,00 30,00 36,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 niimero de proyectos total o parcial jecutados por agentes sociales o por or 1o guber 1 Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de p dedicados a la participaci ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C022 nimero de pi a las ad publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de mi p y fias y i p t das (incluidas las cooperativas y las de la ia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 25,00 66,00 0,00
[ID [ Indicad [ Categoria de region [ 2015 2014 |
| | | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

ES

39

ES




CO01 desempleado, incluso de larga duraciéon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna ed; i6n ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 do, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, d leado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i partici de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI18 personas sin hogar o das por la en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 nimero de p total o parcial j dos por agentes sociales o por organizaci no guber 1 Transicion 0,00 0,00
co21 nimero de p dedicados a la participacio ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 niimero de p i alas publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 nimero de mi y pequedias y medi: p I i (incluidas las cooperativas y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad de
inversion

9ii - Integracion socioecondomica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

[ 1D | | Categoria de region | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor i | Coeficiente de logros | 2019 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres |
[T [ Categoria de region | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 |
| | | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres |
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Eje prioritario

FSE

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

Prioridad de
inversion

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9iv

ID Indicador Categoria [Indicador comin de productividad Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

participacion
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014

region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

FSE

Prioridad de
inversion

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

1.7. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria | Unidad de de pr Unidad de medida para Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
de region medida para el como base para la fijacién de un valor la referencia y el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los Transicion | Namero (Numero) Nimero 6.705,00 2.749,00 | 3.956,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacio
D Indicador Categoria de 2018 2017
region
Total Total anual Cualitativo Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO! | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2016 2015
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
1D Indicador Categoria de region 2014
Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres
ERO1 | Par en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de ed 6n o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

FSE

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del

Prioridad de
inversion

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9iv

1D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las cc idades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO023 | niimero de microempresas y pequeias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 do de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna 6n ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, 1 incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna ed: on ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o ed i6n secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o ed! ion p daria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmi; parti de origen , minorias (incluidas las idads inadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partici| con di; idad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o das por la excl; en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de pi total o iall por agentes sociales o por organizaci no gub 1l Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C022 namero de proyectos destinados a las publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C023 nimero de presas y fias y medi p (incluidas las cooperativas y las dela ia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de partici 0,00 0,00 0,00
[ID [ Indicad [ Categoria de region 2015 2014
| | | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
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CO01 desempleado, incluso de larga duraciéon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna ed; i6n ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 do, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, d leado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i partici de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI18 personas sin hogar o das por la en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 nimero de p total o parcial j dos por agentes sociales o por organizaci no guber 1 Transicion 0,00 0,00
co21 nimero de p dedicados a la participacio ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 niimero de p i alas publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 nimero de mi y pequedias y medi: p I i (incluidas las cooperativas y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad de 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general
inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

1D i Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023 Valor i Coefici de logros 2019
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total |  Hombres Mujeres Total | Hombres |  Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Transicion Numero 14.900,00 | 6.109,00 8.791,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
D i Categoria de regién 2018 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Transicion 0,00 ] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80% del FSE

3C - Invertir en educacion, formacién y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad de
inversion

10i - Disminuciéon y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10i

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
de region __|utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres [ Mujeres| Total |Hombres|Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 2.321,00( 1.389,00( 932,00 474,00( 317,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Nuamero 4.280,00 2.101,00{2.179,00(2.321,00| 1.389,00| 932,00( 0,54 0,66 0,43 474,001 317,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Transicion 776,00 464,00( 312,00 38,00 26,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicion 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO?2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 389,00| 228,00 297,00 209,00 229,00 178,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 389,00| 228,00 297,00 209,00 229,00 178,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 186,00 108,00 152,00( 109,00 88,00 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80% de

1 FSE

3C - Invertir en educacion, formacién y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad de
inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

1.8.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida de pr ilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region paraeli para la fijacion de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI5 | Numero de centros que han puesto en marcha o mejorado servicios de apoyo al | Transicion Numero (Nimero) Nuamero 160,00 0,75 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alumnado, o nuevos proyectos dirigidos a mejorar los resultados
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI5 | Namero de centros que han puesto en marcha o mejorado servicios de apoyo al alumnado, o nuevos proyectos dirigidos a mejorar los resultados Transicion 120,00 | 0,00 | 0,00 [ 33,00 | 0,00 | 0,00 87,00 | 0,00 | 0,00 [ 13,00 | 0,00 | 0,00
1D Categoria de region 2016 2015
Total Total anual Cualitativo Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI5 | Numero de centros que han puesto en marcha o mejorado servicios de apoyo al 0 nuevos proyectos dirigidos a mejorar los resultados Transicion 74,00 | 0,00 | 0,00 [ 44,00 [ 0,00 | 0,00 30,00 | 0,00 | 0,00 [ 30,00 0,00 | 0,00
1D Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres |  Mujeres
ER15 Numero de centros que han puesto en marcha o mejorado servicios de apoyo al 0 nuevos proyectos dirigidos a mejorar los Transicion 0,00 I 0,00 I 0,00 0,00 I 0,00 I 0,00
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80% del FSE

3C - Invertir en educacion, formacién y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad de
inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10i

1D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 3.863,00 [ 2.364,00 | 1.499,00 546,00 316,00 230,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 3.859,00 | 2.361,00 | 1.498,00 546,00 316,00 230,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicién 7.772,00 | 3.858,00 | 3.914,00 | 3.571,00 | 2.195,00 | 1.376,00 | 0,46 0,57 0,35 | 428,00 263,00 165,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 784,00 478,00 | 306,00 68,00 36,00 32,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 48,00 33,00 15,00 4,00 2,00 2,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 792,00 501,00 291,00 40,00 16,00 24,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 165,00 86,00 79,00 90,00 38,00 52,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 3.893,00 547,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Transicion 1.084,00 674,00 410,00 936,00 597,00 339,00 663,00 418,00 245,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 1.083,00 673,00 410,00 936,00 597,00 339,00 663,00 418,00 245,00
CO07 de més de 54 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, d incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna i6n ni fc Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con edi ion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 983,00 611,00 372,00 886,00 563,00 323,00 640,00 399,00 241,00
Co10 con edi ion secundaria baja (CINE 3) o edi ion p daria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
COl11 con i terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmi; participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las idades marginadas, como la de los romanies) Transicion 124,00 79,00 45,00 210,00 131,00 79,00 219,00 139,00 80,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 6,00 6,00 0,00 24,00 16,00 8,00 14,00 9,00 5,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 104,00 64,00 40,00 333,00 228,00 105,00 195,00 126,00 69,00
COl18 personas sin hogar o das por la ion en materia de vivienda Transicion 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 64,00 40,00 24,00 6,00 5,00 1,00 1,00 1,00 0,00
C020 ntimero de p total o parcial por agentes sociales o por izaciones no guber 1 Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de p; dedicados a la partici; ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O22 niimero de p. destinados a las admini: piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C023 ntimero de mi presas y pequenas y medi D t das (incluidas las cooperativas y las empresas de la ia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 1.097,00 952,00 663,00
[1D [ Indicad [ Categoria de regién 2015 2014 |
| | | Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres |  Mujeres |

ES

49

ES




CO01 incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 634,00 359,00 275,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 do, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 631,00 357,00 274,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, di leado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 634,00 359,00 275,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i partici de origen minorias (incluidas las idads , como la de los romanies) Transicion 163,00 93,00 70,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 120,00 67,00 53,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la ion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 nimero de p total o dos por agentes sociales o por organizaci no guber Transiciéon 0,00 0,00
co21 nimero de p dedicados a la participacio ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 nimero de p i alas ini: publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 nimero de mi p y fias y p (incluidas las cooperativas y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de partici 634,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacién y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

1D Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
EO013 Numero de proyectos realizados en escuelas dirigidos a mejorar los resultados educativos Transicion Namero 202,00 I 120,00 I 0,00 I 0,00 0,59 I 0,00 I 0,00 I 0,00
1D Categoria de region 2018 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
EO013 Numero de proyectos realizados en escuelas dirigidos a mejorar los resultados educativos Transicion 33,00' 0,00I 0,00 l3,00| 0,00I 0,00 44,00| 0,00I 0,00 S0,00I 0,00I 0,00 0,00I 0,00I 0,00
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80% del FSE

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iii

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
de region |utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total |Hombres| Mujeres | Total | Hombres | Mujeres [ Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 83,00 20,00 63,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 143,00 65,00 78,00 6,00 8,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 3.974,00| 1.638,00|2.336,00 163,00 228,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion  [COO01 desempleado, incluso de larga Nimero 188,00 111,00 77,00 234,00 63,00( 171,00{ 1,24 0,57 2,22 7,00 16,00
duracion
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion [COO03 persona inactiva Numero 70.226,00| 28.830,00| 41.396,00| 2.479,00 963,00( 1.516,00| 0,04 0,03 0,04 28,00 37,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |CO05 empleado, incluso por cuenta Numero 819,00 319,00 500,00| 1.261,00 612,00 649,00 1,54 1,92 1,30 128,00 175,00
propia
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Numero 562,00 326,00 236,00 2.658,00 1.115,00( 1.543,00| 4,73 3,42 6,54 60,00 76,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 88,00 26,00 62,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o Transicion 324,00 105,00 219,00 10,00 19,00
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicion 74,00 47,00 27,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion | Transicion 47,00 25,00 22,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 8,00 3,00 5,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de | Transicion 19,00 7,00 12,00 0,00 0,00
su participacion
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 8,00 37,00 0,00 0,00 12,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 19,00 24,00 19,00 18,00 21,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 564,00 810,00 569,00| 656,00 284,00 486,00 58,00 156,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 12,00 47,00 18,00 44,00 26,00 64,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 350,001 610,00 316,00| 423,00 211,00( 290,00 58,001 156,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 202,00 153,00 235,00 189,00 47,00 132,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 428,00( 694,00( 430,00{ 509,00 197,00 264,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 15,00 28,00 0,00 0,00 11,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 30,00 70,00 34,00 67,00 30,00 58,00 1,00 5,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 47,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 25,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 7,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

1.9.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria de

Unidad de medida para el de pr como base para la fijacién Unidad de medida para la referencia y Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region indicador de un valor previsto el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER16 | Numero de personas acreditadas o Transicion Numero (Namero) Numero 2319,00 [ 1.392,00 927,00 | 0,32 0,25 0,42 | 743,00 352,00 391,00 | 14,00 14,00 0,00
certificadas
D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total Total anual Cualitativo Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres |  Mujeres Total |  Hombres |  Mujeres Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres |  Mujeres
ER16 Niimero de personas acreditadas o certificadas Transicion 729,00 | 338,00 | 391,00 266,00 | 152,00 | 114,00 463,00 | 186,00 | 277,00 327,00 | 170,00 | 157,00
D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total Total anual Cualitativo Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER16 Nimero de personas acreditadas o certificadas Transicion 136,00 | 16,00 | 120,00 136,00 | 16,00 | 120,00 0,00 | 000 | 0.00 0,00 | 000 | 0.00
D Categoria de regién 2014
Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres
ER16 Numero de personas acreditadas o certificadas Transicion 0,00 I 0,00 I 0,00 0,00 I 0,00 I 0,00
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80% del FSE

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad de
inversion

profesional y validacion de competencias adquiridas

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10iii

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 325,00 192,00 133,00 816,00 216,00 600,00 [ 2,51 1,13 4,51 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 340,00 86,00 254,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Transicion 91.137,00 | 37.430,00 | 53.707,00 | 3.009,00 | 1.192,00 | 1.817,00 [ 0,03 0,03 0,03 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 94,00 48,00 46,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1.276,00 572,00 704,00 | 2.597,00 [ 1.079,00 | 1.518,00 | 2,04 1,89 2,16 | 448,00 162,00 286,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Transicion 3.109,00 [ 1.271,00 | 1.838,00 4,00 2,00 2,00
CO07 | de mas de 54 aiios de edad Transicién 188,00 70,00 118,00 32,00 12,00 20,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ni educacion ni formacion Transicién 46,00 13,00 33,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 7.500,00 | 4.350,00 | 3.150,00 | 3.493,00 [ 1.491,00 | 2.002,00 [ 0,47 0,34 0,64 2,00 1,00 1,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.241,00 405,00 836,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.581,00 550,00 [ 1.031,00 446,00 161,00 285,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 333,00 128,00 205,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 89,00 45,00 44,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 183,00 61,00 122,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 97,00 22,00 75,00 2,00 1,00 1,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO022 | numero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios puiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO023 | numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia Transicién 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 6.427,00 448,00
D Indicad Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo1 do, incluso de larga duracion Transicion 118,00 29,00 89,00 313,00 91,00 222,00 255,00 63,00 192,00
CO02 do de larga duracién Transicién 65,00 18,00 47,00 111,00 31,00 30,00 89.00 21,00 68,00
CO03 persona inactiva Transicion 1.063,00 395,00 668,00 943,00 395,00 548,00 653,00 278,00 375,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 6n ni formacion Transicion 1,00 1,00 0,00 22,00 9,00 13,00 30,00 16,00 14,00
CO05 incluso por cuenta propia Transicion 500,00 283,00 217,00 922,00 388,00 534,00 513,00 195,00 318,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 1.066,00 409,00 657,00 961,00 409,00 552,00 708,00 309,00 399,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 39,00 21,00 18,00 57,00 17,00 40,00 29,00 14,00 15,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, d incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 9,00 3,00 6,00 15,00 3,00 12,00 7,00 4,00 3,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.335,00 519,00 816,00 1.275,00 564,00 711,00 556,00 288,00 268,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 123,00 80,00 43,00 373,00 118,00 255,00 450,00 127,00 323,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 211,00 104,00 107,00 474,00 166,00 308,00 403,00 112,00 291,00
COl5 inmi; partici] de origen minorias (incluidas las idads das, como la de los romanies) Transicion 108,00 34,00 74,00 104,00 39,00 65,00 71,00 34,00 37,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 29,00 12,00 17,00 27,00 15,00 12,00 13,00 10,00 3,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 24,00 6,00 18,00 101,00 39,00 62,00 15,00 10,00 5,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COo19 procedentes de zonas rurales Transicion 28,00 4,00 24,00 42,00 11,00 31,00 10,00 4,00 6,00
C0O20 nimero de p total 0 p por agentes sociales o por or no guber Transicion 0,00 0,00 0,00
co21 nimero de pi a la partici y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las pliblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de p y pequedas y i p. das (incluidas las cooperativas y las emp: de la ia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de partici 1.684,00 2.178,00 1.423,00
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1D Indicad Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

COoo0l1 do, incluso de larga duracion Transicion 130,00 33,00 97,00 0,00 0,00 0,00
€002 de larga duracién Transicion 75,00 16,00 59,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 350,00 124,00 226,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna i6n ni formacion Transicion 41,00 22,00 19,00 0,00 0,00 0,00
CO05 incluso por cuenta propia Transicion 214,00 51,00 163,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 ailos de edad Transicion 370,00 142,00 228,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 31,00 6,00 25,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, di leado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 15,00 3,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o ed i6n secundaria baja (CINE 2) Transicion 325,00 119,00 206,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 295,00 80,00 215,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 47,00 7,00 40,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmi partici de origen minorias (incluidas las idads , como la de los romanies) Transicion 50,00 21,00 29,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 20,00 8,00 12,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 43,00 6,00 37,00 0,00 0,00 0,00
COI18 personas sin hogar o afectadas por la ion en materia de vivienda Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 15,00 2,00 13,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de pi total 0 p: dos por agentes sociales o por organizaci no guber 1 Transicion 0,00 0,00
CO21 namero de p; dedicados a la participacié ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C022 namero de p; i alas publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00
C023 namero de i y fias y i p i (incluidas las y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de particij 694,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023 Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E014 Numero de personas evaluadas Transicion Namero 3.624,00 | 2.174,00 1.450,00 1.235,00 | 553,00 | 682,00 0,34 | 0,25 | 0,47 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E014 Namero de personas evaluadas Transicion 432,00 231,00 201,00 496,00 243,00 253,00 50,00] 48,00 2,00 257,00] 31,00] 226,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iv

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos |referenciay el objetivo
Total | Hombres [ Mujeres| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 902,00)  506,00| 396,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 819,00]  433,00| 386,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion  [CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Nimero 422,00(  245,00( 177,00{ 290,00 151,00 139,00 0,69 0,62 0,79 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 12,00 11,00 1,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 88,00 69,00 19,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Numero 129,00 65,00 64,00| 42,00 35,00 7,00 0,33 0,54 0,11 0,00 0,00
duracion
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
D Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 125,00 68,00 153,001 224,00 228,00 104,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 162,00 252,00 271,00| 134,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 68,00 87,00 83,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 8,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 69,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 35,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
inversion de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices
1.10.  Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ
ID [ Indicador | Categoria de Unidad de medida para el de pr como base para la fijacién de un valor Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién indicador previsto objetivo
Total Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres |
D Categoria de regién 2018 2017
Total Total anual Cualitativo Total acumulad Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres |
1D Categoria de region 2016 2015
Total Total anual Cualitativo Total acumulad Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres | Tota | Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres |




Eje prioritario

cofinanciacion del 80% del FSE

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10iv

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 239,00 120,00 119,00 654,00 366,00 288,00 | 2,74 3,05 2,42 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 502,00 263,00 239,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Transicion 592,00 358,00 234,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 867,00 455,00 412,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Transicion 1.419,00 848,00 571,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afos de edad Transicién 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicién 603,00 350,00 253,00 759,00 428,00 331,00 1,26 1,22 1,31 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 919,00 546,00 373,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 435,00 205,00 230,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 21,00 14,00 7,00 0,00 0,00 0,00
C020 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C023 | numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 2.113,00 0,00
1D Indicad Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 234,00 111,00 123,00 276,00 151,00 125,00
C002 de larga duraciéon Transicion 0,00 0,00 0,00 233,00 111,00 122,00 226,00 126,00 100,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 274,00 163,00 111,00 226,00 138,00 88,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna edi i6n ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 do, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 329,00 160,00 169,00 350,00 171,00 179,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 367,00 208,00 159,00 638,00 362,00 276,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, d leado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 304,00 172,00 132,00 305,00 163,00 142,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 348,00 179,00 169,00 366,00 219,00 147,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 185,00 83,00 102,00 181,00 78,00 103,00
COl15 inmi. partici de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o das por la ion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 11,00 8,00 3,00 8,00 5,00 3,00
C0O20 nimero de p total o parcial j dos por agentes sociales o por organizaci no guber 1 Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de p dedicados a la participacié ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C022 niimero de proyectos i alas ini i publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de mi p y pequedias y medi: p I i (incluidas las cooperativas y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 837,00 852,00
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1D Indicad Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Cool1 incluso de larga duracién Transicion 144,00 104,00 40,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 de larga duracion Transicion 43,00 26,00 17,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 92,00 57,00 35,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 incluso por cuenta propia Transicion 188,00 124,00 64,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 414,00 278,00 136,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, di do, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 150,00 93,00 57,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 205,00 148,00 57,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 69,00 44,00 25,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i partici de origen j minorias (incluidas las idads , como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI18 personas sin hogar o afectadas por la ion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 procedentes de zonas rurales Transicion 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de p: total 0 p: dos por agentes sociales o por organizaci no guber Transicion 0,00 0,00
CO21 namero de p; dedicados a la participacié ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO22 namero de p i alas publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 nimero de mi p y fias y p (incluidas las cooy y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de partici 424,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

[ 1D [ Indicador | Categoria de region | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Cocficiente de logros | 2019 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

[ID " Tindicador [ Categoria de regién | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 |
| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 6C / 9i

ID Indicador Categoria |Indicador comun de productividad Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 266,00 172,00 94,00 12,00 6,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 210,00 138,00 72,00 10,00 3,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 6,00 5,00 1,00 0,00 0,00
CR04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 399,00( 258,00] 141,00 25,00 23,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, Transicion 881,00 573,00| 308,00 47,00 32,00
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 17,00 11,00 6,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses Transicion 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su Transicion 17,00 11,00 6,00 0,00 0,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 117,00 58,00 43,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 108,00 59,00 20,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 5,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 156,00 84,00 77,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 386,001 202,00 140,00 74,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 11,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 11,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.11.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria | Unidad de Indicador de productividad utilizado Unidad de medida para Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
de region medida para el como base para la fijacién de un valor la referencia y el
indi previsto objetivo
Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los Transicion | Namero (Numero) Nimero 318,00 242,00 76,00 2,77 2,37 4,05 | 881,00 573,00 308,00 | 79,00 47,00 32,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participaci
D Indicador Categoria de 2018 2017
region
Total acumulado Total anual C Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un Transicion 802,00 526,00 276,00 | 588,00 386,00 202,00 214,00 140,00 74,00 | 214,00 140,00 74,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2016 2015
regién
Total Total anual Cualitativo Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
D Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 Par en situacion o riesgo de social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 I 0,00 I 0,00 0,00 I 0,00 I 0,00
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Eje prioritario

6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 6C / 9i

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 691,00 445,00 246,00 3,00 3,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 451,00 289,00 162,00 1,00 1,00 0.00
COO03 | persona inactiva Transicion 481,00 311,00 170,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ni educacion ni formacion Transicion 321,00 205,00 116,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 57,00 34,00 23,00 2,00 1,00 1,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Transicién 77,00 54,00 23,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afos de edad Transicién 85,00 52,00 33,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 77,00 47,00 30,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 642,00 440,00 202,00 2,00 2,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 363,00 228,00 135,00 2,00 2,00 0,00
COI11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 198,00 106,00 92,00 1.00 0,00 1,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 14,00 10,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 470,00 312,00 158,00 5,00 4,00 1,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 1.229,00 790,00 439,00 5,00 4,00 1,00
COI18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusiéon en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 15,00 9,00 6,00 0,00 0,00 0,00
C020 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C022 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 1.238,00 7,00
D Indicad Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 incluso de larga duracion Transicion 485,00 307,00 178,00 191,00 124,00 67,00 12,00 11,00 1,00
CO02 de larga duracion Transicion 310,00 194,00 116,00 133,00 88,00 45,00 7,00 6,00 1,00
CO03 persona inactiva Transicion 352,00 230,00 122,00 119,00 76,00 43,00 10,00 5,00 5,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 278,00 181,00 97,00 35,00 20,00 15,00 8,00 4,00 4,00
CO05 leado, incluso por cuenta propia Transicion 55,00 33,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 62,00 44,00 18,00 15,00 10,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 57,00 36,00 21,00 27,00 15,00 12,00 1,00 1,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 52,00 32,00 20,00 24,00 14,00 10,00 1,00 1,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 455,00 316,00 139,00 170,00 112,00 58,00 15,00 10,00 5,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 272,00 165,00 107,00 84,00 57,00 27,00 5,00 4,00 1,00
Col1 con il terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 146,00 78,00 68,00 50,00 27,00 23,00 1,00 1,00 0,00
COl15 inmi; partici de origen extranjero, minorias (incluidas las marginadas, como la de los romanies) Transicion 11,00 9,00 2,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Col6 participantes con discapacidad Transicion 316,00 209,00 107,00 139,00 92,00 47,00 10,00 7,00 3,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 892,00 570,00 322,00 310,00 200,00 110,00 22,00 16,00 6,00
CO18 personas sin hogar o das por la ion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 12,00 8,00 4,00 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00
C0O20 niimero de p total o dos por agentes sociales o por organizaci no guber ! Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 niimero de proy dos a la partici ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O22 niimero de proy i a las admini: publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 niimero de mi p y pequeias y medi: p i ionadas (incluidas las coop y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 898,00 311,00 22,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 1 incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 il leado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna ion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, d leado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna edi ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmi. partici de origen extranjero, minorias (incluidas las idades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o das por la en materia de vivienda Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de ps total o parcial j dos por agentes sociales o por organizaci no guber 1 Transicion 0,00 0,00
CO21 namero de p; dedicados a la participacié ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C022 nimero de p: i alas publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 niimero de p: y fias y i \p i ionadas (incluidas las cooperativas y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 6C

1D Indicador

Categoria de region

Unidad de medida

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres |  Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres |  Mujeres
E001 Partici en situacion o riesgo de exclusion socia Transicion Namero 708,00 | 540,00 | 168,00 1.229,00 | 790,00 | 439,00 1,74 | 1,46 | 2,61 5,00 | 4,00 | 1,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Partici en situacion o riesgo de exclusion socia Transicién 892,00 570,00 322,00 310,00] 200,00 110,00 22,00] 16,00] 6,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario 6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 6C / 9ii

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

participacion
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014

region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani

1.12.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de Unidad de medida para de pr como base para la Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region el indi fijaciéon de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER8 que han adoptad dol, her y/o | Transicion Nuamero (Numero) Nuamero 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dispositivos_innovadores
D Categoria de regién 2018 2017
Total Total anual Cualitativo Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ERS idades que han adoptad dol [ y/o dispositivos_innovadores Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
D Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ERS idades que han adoptad dol [ y/o dispositivos_innovadores Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
D Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ERS Entidades que han adoptad dol her y/o dispositivos innovadores Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 6C / 9ii

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI11 | con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicién 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 ds do de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 leado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, di incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1 con il terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmi partici de origen minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 numero de proyectos total o p por agentes sociales o por or no guber 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de pi dedicados a la participacion y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O22 namero de p destinados a las adi plblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de mi p y pequeiias y medi p ik ionadas (incluidas las cooperativas y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 1 incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 il leado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna ion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, d leado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna edi ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmi. partici de origen extranjero, minorias (incluidas las idades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o das por la en materia de vivienda Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de ps total o parcial j dos por agentes sociales o por organizaci no guber 1 Transicion 0,00 0,00
CO21 namero de p; dedicados a la participacié ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C022 nimero de p: i alas publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 niimero de p: y fias y i \p i ionadas (incluidas las cooperativas y las emp de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

E

71

E




Eje prioritario

6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 6C

Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor Cocficiente de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
E015 | Namero de entidades que participaran en la elaboracion de protocolos/ instrumentos/metodologias para el desarrollo local participativo Transicion Namero 40,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
ID__ [Indicador Categoria de region 2018 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres
E015_[Numero de entidades que participaran en la el ias para el desarrollo local participativo Transicion 0,00] 0,00 ] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00

ES

72

ES




Ejes prioritarios de asistencia técnica

| Eje prioritario | 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del ESF

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8C

[1D [ Indicador [ Categoria de region [ Valor previsto (2023) [ Valor acumulativo Coeficiente de logros [ 2019 |
[ [ [ [ Total Hombres [ Mujeres [ Total Hombres [ Mujeres [ Total Hombres Mujeres [ Total Hombres Mujeres |
[1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2018 [ 2017 [ 2016 |
| | | | Total Hombres Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres |
[ID [ Indicador [ Categoria de regién [ 2015 [ 2014 |
| | | | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres |
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Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacién del 80% del ESF

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C

1D Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO02 Numero de estudios y evaluaci lacionadas con el Programa Operativo Nuamero 5,00 5,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00
ATO03 Numero de fias relacionadas con el PO Namero 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT1 P ije del gasto fi iero de técnica dedicado a tareas de y control Porcentaje financiero 35,00 247,13 0,00 0,00 7,06 50,58 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
ATO02 _[Numero de estudios y evaluaciones relacionadas con el Programa Operativo 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 _[Numero de fias relacionadas con el PO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATI P ije del gasto financiero de ia técnica dedicado a tareas de p y control 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 96,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del ESF

Objetivo especifico

8.1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8C/ 8.1

D Indicador Categoria de Unidad de medida para el Indicador de productividad utilizado como base para la fijacion | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region indicador de un valor previsto y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (Porcentaje) Relacion 25,00 42,06 0,00% 0,00% | 42,06 0,00% 0,00%
% % %
verificaciones i situ
1D Categoria de regién 2018 2017
Total Total anual Cualitativo Total acumulads Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI1 " " 24,96% 0,00% 0,00% 24,96% 0,00% 0,00% 49,14% 0,00% 0,00% 49,14% 0,00% 0,00%
Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones  in situ
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total Total anual Cualitativo Total acumulad Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI " 21,55% 0,00% 0,00% 21,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones  in situ
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones  in situ
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del ESF

Objetivo especifico

8.2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia y eficiencia del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8C /8.2

D Indicador Categoria de Unidad de medida para de pr como base para la Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region el indi fijacion de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | F je de d prop en las Relacion (Porcentaje) Relacion 80,00 80,00 0,00% 0,00% | 80,00 0,00% 0,00%
i que son % % %
D Categoria de region 2018 2017
Total Total anual Cualitativo Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | F je de d prop en las lizadas que son atendid 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% | 0,00% | 0.00% 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
D Categoria de region 2016 2015
Total Total anual Cualitativo Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 [ vje de d en las li que son atendid 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00%
1D Categoria de region 2014
Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 [ je de d en las li que son atendid 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del ESF

Objetivo
especifico

8.3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C /8.3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para de pr d como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region el indi la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conoce las Relacion (Porcentaje) Relacion 76,00 62,60 72,00% 57,80% | 62,60 72,00% 57.80%
i iadas gracias a las i % % %
1D Categoria de region 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conoce las das gracias a las campaiias 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR3 [ Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conoce las das gracias a las fi 0,00% [ 0,00% [ 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% 0,00% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conoce las gracias a las 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Tipo de IDENT. |Indicador Unidad de Fondo | Categoria de 2019 Total 2019 Hombres 2019 Mujeres 2019 Total 2019 Total anual de 2019 Total anual de

prioritario indic. medida region acumulado acumulado acumulado anual hombres mujeres

1C [¢] COO01 |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE |Transicion 166.689,00 72.918,00 93.771,00 16.451,00 6.063,00 10.388,00

1C F F1 Indicador financiero euros FSE | Transicion 30.206.754,17

2C F F1 Indicador financiero euros FSE |Transicion 4.951.708,48

2C (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Nuamero FSE | Transicion 15.110,00 7.964,00 7.146,00 322,00 123,00 199,00

3C (6] CO09  |con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja Number FSE |Transicion 7.823,00 4.114,00 3.709,00 430,00 264,00 166,00
(CINE 2)

3C F F1 Indicador financiero euros FSE |Transicion 3.512.320,17

3C (6] E014 Numero de personas evaluadas Numero FSE |Transicion 1.235,00 553,00 682,00 0,00 0,00 0,00

6C F F1 Indicador financiero euros FSE |Transicion 890.603,50

6C [¢] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Numero FSE |Transicion 1.229,00 790,00 439,00 5,00 4,00 1,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicad Unidad de medida Fondo Categoria de region 2018 Total acumulado 2017 Total acumulado 2016 Total lad Obser

1C [0 CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 150.238,00 125.763,00 89.701,00

1C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 17.834.947,58 0,00 0,00

2C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 4.951.708,48 0,00 0,00

2C o] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Nimero FSE Transicion 14.788,00 11.649,00 8.556,00

3C (o) CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transicion 7.393,00 5.075,00 2.610,00

3C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 2.982.580,76 0,00 0,00

3C (o] E014 Numero de personas evaluadas Numero FSE Transicion 1.235,00 803,00 307,00

6C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 890.603,50 0,00 0,00

6C (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Niamero FSE Transicion 1.224,00 332,00 22,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicad Unidad de medida Fondo Categoria de region 2015 Total lad 2014 Total lad

1C [¢) CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 42.068,00 490,00

1C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00

2C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00

2C (o) E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Numero FSE Transicion 5.826,00 1.349,00

3C [¢] CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transicion 1.109,00 0,00

3C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00

3C (6] E014 Numero de personas evaluadas Numero FSE Transicion 257,00 0,00

6C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00

6C o) E001 Participantes en situacidn o riesgo de exclusién socia Nuamero FSE Transicion 0,00 0,00

Tipo de IDENT. | Indicador Unidad de Fondo | Categoria de Hito para total Hito para hombres Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres

Eje indic. medida region 2018 2018 2018 (2023) (2023) (2023)

prioritario

1C (o) COO01  |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE |Transicion 69.146 27.554 41.592 209.302,00 83.592,00 125.710,00

1C F F1 Indicador financiero euros FSE |Transicion 11.608.110 60.625.000,00

2C F Fl Indicador financiero euros FSE |Transicion 3.110.973 24.170.000,00

2C [¢] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Nuimero FSE | Transicion 11.437 5.755 5.682 37.925,00 18.728,00 19.197,00

3C [e] CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja Number FSE  |Transicion 3.636 1.964 1.672 15.875,00 8.558,00 7.317,00
(CINE 2)

3C F F1 Indicador financiero euros FSE |Transicion 3.092.116 31.772.069,16

3C 0] E014 Numero de personas evaluadas Numero FSE |Transicion 1.198 719 479 3.624,00 2.174,00 1.450,00

6C F F1 Indicador financiero euros FSE |Transicion 727.150 7.708.295,19

6C (o) E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion socia Numero FSE |Transicion 127 96 31 708,00 540,00 168,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo de transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria Base de Total, fondo Tasa de Coste subvencionable Proporcion de la Coste publico Gasto subvencionable Proporcion de la dotacién Numero de
prioritario de region calculo cofinanciacion total de las operaciones dotacion total cubierta subvencionable de las total declarado por los total cubierta por el gasto operaciones
seleccionadas para la por las operaciones operaciones beneficiarios a la subvencionable declarado seleccionadas
ayuda seleccionadas seleccionadas para la autoridad de gestion por los beneficiarios
ayuda
1C FSE Transicion Total 60.625.000,00 80,00% 46.886.812,40 77,34% 46.886.812,40 30.271.203,23 49,93% 53
2C FSE Transicion Total 24.170.000,00 80,00% 11.585.088,36 47,93% 11.585.088,36 4.951.708,48 20,49% 11
3C FSE Transicion Total 31.772.069,00 80,00% 16.422.474,97 51,69% 16.422.474,97 3.512.320,17 11,05% 58
6C FSE Transicion Total 7.708.296,00 90,00% 4.884.994,89 63,37% 4.884.994,89 890.603,50 11,55% 5
8C FSE Transicion Total 2.966.078,00 80,00% 438.425,47 14,78% 438.425,47 72.701,56 2,45% 17
Total FSE Transicion 127.241.443,00 80,61% 80.217.796,09 63,04% 80.217.796,09 39.698.536,94 31,20% 144
Total 127.241.443,00 80,61% 80.217.796,09 63,04% 80.217.796,09 39.698.536,94 31,20% 144
general
ES 79 ES




Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion
[articulo 112, apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n® 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacién Datos financieros
prioritario asto
Fondo | Categoria | Campo de Formade | Di M de | Di del Tema Di Di Coste subv ble total de las Coste piiblico subvencionable de las Gasto total subvencionable declarado Numero de
de region | intervencion | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial tematico del FSE locali ayuda ayuda gestion leccionad

1C FSE Transicion | 102 01 07 07 08 18 ES62 4.340.000,00 4.340.000,00 3.975.018,48 1
1C FSE Transicion | 102 01 07 07 08 24 ES62 28.855.648,90 28.855.648,90 18.541.291,13 28
1C FSE Transicion | 104 01 07 07 08 24 ES62 9.025.000,00 9.025.000,00 6.663.460,74 7
1C FSE Transicion | 105 01 07 07 07 24 ES62 1.611.163,50 1.611.163,50 0,00 13
1C FSE Transicion | 106 01 07 07 08 24 ES62 3.055.000,00 3.055.000,00 1.091.432,88 4
2C FSE Transicion | 109 01 07 07 06 24 ES62 10.862.099,66 10.862.099,66 4.951.708,48 10
2C FSE Transicion | 110 01 07 07 06 24 ES62 722.988,70 722.988,70 0,00 1
3C FSE Transicion | 115 01 07 07 08 19 ES62 6.595.155,12 6.595.155,12 1.067.743,47 24
3C FSE Transicion | 115 01 07 07 08 24 ES62 893.974,00 893.974,00 0,00 1
3C FSE Transicion | 117 01 01 01 08 19 ES62 4.945.943,06 4.945.943,06 1.657.278,18 26
3C FSE Transicion | 117 01 07 07 08 24 ES62 125.000,00 125.000,00 105.310,52 1
3C FSE Transicion | 118 01 07 07 04, 08 19 ES62 3.862.402,79 3.862.402,79 681.988,00 6
6C FSE Transicion | 109 01 07 07 02 24 ES62 4.884.994,89 4.884.994,89 890.603,50 5
8C FSE Transicion | 121 01 07 07 08 24 ES62 397.292,46 397.292,46 72.701,56 13
8C FSE Transicion | 122 01 07 07 08 24 ES62 38.276,20 38.276,20 0,00 2
8C FSE Transicion | 123 01 07 07 08 24 ES62 2.856,81 2.856,81 0,00 2
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1

3

4

5

6

Utilizacion de la
financiacion
cruzada

Eje
prioritario

Importe de l1a ayuda de
la UE que se prevé
utilizar para la
financiacion cruzada
sobre la base de
operaciones
seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(3/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Importe de 1a ayuda de la UE
utilizada en el marco de la
financiacion cruzada sobre la
base de los gastos
subvencionables declarados por
el beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(S/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

1C

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

2C

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

3C

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

6C

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,

8C

0,00

0,00
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pero soportados por
el FSE
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unidn en el marco de los
objetivos tematicos 8y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucion de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Union declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucién de la
seleccionadas (EUR) Union y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

Durante el ejercicio 2019 se han llevado a cabo las evaluaciones previstas en el Plan de Evaluacion
Especifico del PO FSE Region de Murcia 2014-2020. En 2019 procedia la realizacion de la Evaluacion de
objetivos y resultados y cumplimiento del Marco de Rendimiento. Se trataba de la evaluacion intermedia
de 2019 teniendo en cuenta el grado de avance del PO FSE 2014-2020 de la Region de Murcia, asi como
las particularidades del examen de rendimiento. Se ha abordado la eficacia y la eficiencia del PO y su
impacto, su contribucion a la Estrategia 2020, la consecucion del marco de rendimiento y también el
cumplimiento de los principios horizontales.

El informe resultante estd disponible en la pagina web de este O (www.carmeuropa.es) junto con el
Resumen ejecutivo tanto en su version en inglés como en castellano.

En cuanto a la Estrategia y logica de intervencion del PO, existe coherencia tanto externa como interna,
puesto que, si bien se han producido avances en determinados ambitos, las necesidades y retos regionales
siguen vigentes.

Asi, se tiene, SEGUN CADA EJE, lo siguiente:

Eje 1: El grado de alineacion de los resultados de ejecucion de la PI 8.1 hasta el 31 de diciembre de 2018
con respecto a las metas es muy alto debido a la aportacion de la la actuacion del SEF (itinerarios
personalizados de insercion. El resto de actuaciones del SEF en las PI 8.3, 8.4 y 8.5 también presentan
valores de eficacia altos o medios. Sobre la PI 8.3, las ayudas para fomento del empleo y autoempleo,
incluidas economia social, ejecutadas por la DG Relaciones Laborales y Economia Social, han tenido una
ejecucion del 100% de los fondos, pero al tratarse de operaciones plurianuales y sin finalizar, los datos de
participacion no son representativos porque las operaciones no estan finalizadas. En la PI 8.4 se
desarrollan por la DG Mujer actuaciones destinadas al apoyo para el empleo y la conciliacion de la vida
laboral y privada. El grado de eficacia es bajo al no disponer, a fecha de informe, de los datos de
participacion de la operacion finalizada en enero de 2019.

Eje 2: En la PI 9.1 y de la actuacion de Empleo con Apoyo para personas con discapacidad que desarrolla
el SEF, el grado de eficacia es muy alto. Dentro de esta misma PI 9.1, la actuacion del IMAS de itinerarios
de insercion sociolaboral para personas en situacion o riesgo de pobreza y/o exclusion social tiene un
grado de eficacia alto. La DG Familia y Politicas Sociales en la P1 9.2 (OE 9.2.1) lleva a cabo un
programa de acompafniamiento al realojo de personas que viven en chabolas e infraviviendas, que atin no
ha terminado. Asi, todavia el grado de alineacion ejecutado/previsto es del 35,36%. En el marco de la PI
9.4, esta DG realiza una actuacion de protocolos para el desarrollo local participativo que es plurianual por
lo que no se han reportado indicadores.

Eje 3: el grado de eficacia de las actuaciones desarrolladas por la DG de Formacion Profesional y ERE en
la PI 10.3 es alto o muy alto en todos los casos, salvo en el caso del COO1 y en el IP especifico E014
Personas Evaluadas en que, en todo caso, es medio. En la PI 10.4 presenta un grado de eficacia muy alto.
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Por la DG de Atencion a la Diversidad y CE: el grado de eficacia de sus actuaciones es muy variable: en la
PI 10.1, el grado de eficacia del IP asociado CO09. Personas con estudios de ensefianza primaria o
secundaria es bajo, al contrario que el del IP EO13. Numero de proyectos realizados en escuelas dirigidos
a mejorar los resultados educativos, que es alto. Estos valores estan en correlacion con el grado de
ejecucion de las actuaciones del gestor en el marco de esta PI. En la PI 10.4, es bajo, aunque con
diferencias. Asi, el indicador CO05. Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia
presenta una relacion entre lo alcanzado y lo revisto de un 42,89% frente al indicador CO03. Personas
inactivas, cuyo grado de eficacia es bajo, del 4,80%. La DG de Comercio, Consumo y Simplificacién
Administrativa que ejecuta la actuacion de contratos en practicas, incluida en la PI 10.4, presenta un grado
de eficacia bajo.

Eje 6 Innovacion social:en el caso de la P1 9.1, a la que se refiere el IP EOO1. “Participantes en situacioén o
riesgo de exclusion social” relativo a la actuacion del SMS (programa Euroempleo), el nivel de eficacia
del IP es muy alto y acorde con el elevado nivel de ejecucion. En el caso de la P1 9.2, no es de aplicacion
este analisis sobre la eficacia porque la actuacion que alimenta esta PI y que ejecuta la DG Familia y
Politicas Sociales atn no ha ejecutado nada, puesto que se acaba de publicar su convocatoria en mayo de
2019. Se trata de la actuacion de desarrollo de proyectos integrales basados en el trabajo en red con
implicacion de todos los actores pertinentes en el territorio.

En cuanto al CUMPLIMIENTO DEL MARCO DE RENDIMIENTO: El PO FSE de Murcia 2014-
2020 cumple el Marco de Rendimiento en todos y cada uno de sus Ejes, alcanzando unos valores de
ejecucion muy elevados e incluso superando el 100% del Hito previsto para 2018 en el caso de todos los

Indicadores de Productividad y en todos los Indicadores Financieros, salvo en uno en el que supera el 96%
del valor de dicho Hito.

PRINCIPIOS HORIZONTALES

El PO integra transversalmente todos los principios horizontales, destacando el de igualdad entre mujeres
y hombres, para cuya consecucion se estan ejecutando actuaciones especificas y con el que el PO esté
especialmente comprometido. En cuanto a la integracion del principio de desarrollo sostenible, existe
todavia amplio margen de mejora.

RECOMENDACIONES (se anaden como han sido atendidas)

Llevar a cabo una concentracion de recursos en actuaciones que han producido resultados mas
satisfactorios. Sera atendida en 2020, con la reprogramacion que se esta preparando.

Finalizar el proceso de actualizacion y puesta en marcha de todas las funcionalidades de integracion
programadas para sistema informatico. En SIFEMUR se han instalado las versiones que incorporan
nuevas funcionalidades acordes con FSE1420, y en BDBENEF se realizan continuamente mejoras para el
cumplimiento de los requerimientos de las Autoridades y de la CE en cuanto a informacién y validaciones
de indicadores.

Potenciar la coordinacién entre los distintos beneficiarios en alguna estructura formal de coordinacion,
que hasta el momento se produce en el marco de encuentros informales en foros ad hoc. Se han mantenido
reuniones bilaterales con los gestores y se han realizado dos jornadas de formacion de gestion de FSE para
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atender de forma integral a estos beneficiarios.

Potenciar el papel del Instituto de la Mujer de la Region de Murcia, no solo en la sensibilizacion de los
distintos Organismos Gestores, sino en el asesoramiento para la puesta en practica de este principio en la
gestion y operativa de las actuaciones. En marzo de 2019 se ha modificado la Ley 7/2007, para la igualdad
entre mujeres y hombres para incorporar las Unidades de Igualdad, existentes ya desde hace afios en el
ambito ministerial, en las consejerias y OOAA de la CARM para implementar la transversalidad de
género tanto a nivel organizativo como en los procesos politicos.

Extender al resto de actuaciones del PO, en la medida que sea posible, los criterios de valoracion en
funcion de la acreditacion conforme a normas internacionales de certificacion de calidad en materia de
medio ambiente (UNE.EN.ISO serie 14.000), al igual que actualmente se aplica en la seleccion de
operaciones en el marco de la economia social. Se atendera en 2020

Otras evaluaciones realizadas en el ejercicio 2019 han sido:

EVALUACION DE IMPACTO CONTRAFACTUAL DEL PROGRAMA DE INSERCION
SOCIO-LABORAL Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE MUJERES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EJECUTADO POR RADIO ECCA dentro de la actuacion 9.1.1.2
Itinerarios de insercion sociolaboral para personas en riesgo de pobreza y/o exclusion social desarrollados
por ONGs cuyo beneficiario es el IMAS. Esta evaluacion ha medido el comparado el impacto del
programa sobre un grupo de tratamiento o experimental (GT) conformado por mujeres participantes en el
Programa de Radio ECCA en contraste con un grupo de control (GC), integrado por aquellas otras
mujeres que, teniendo las mismas caracteristicas que las integrantes del GT, no han participado en el
programa en los momentos en los que se realiza la medicion. La metodologia ha dispuesto la medicion de
los datos de insercion de ambos grupos en dos momentos del tiempo: tres meses antes del inicio del
Programa y tres meses después de la finalizacion. La conclusion principal en lo cuanto a la calidad de la
insercion laboral es que la duracion de los contratos realizados a personas del grupo de tratamiento son de
mayor duracion (en todas sus modalidades) y por lo tanto, de una mayor calidad que en el grupo de
control.

EVALUACION TEMATICA DE LA ACTUACION 8.1.1.1. SERVICIO DE ORIENTACION,
INTERMEDIACION Y CONTRATOS GESTIONADO POR EL SEF DE LA REGION DE
MURCIA (EJERCICIO 2018). Esta evaluacion ha medido el impacto que tiene sobre las personas
usuarias de los Servicios de Orientacion e intermediacion en su insercion laboral. Las conclusiones han
sido que hasta un 48,79 % de las personas participantes logran la insercion en el mercado laboral, esta
cifra aumenta hasta casi un 64% si se trata de personas jovenes (de entre 25 y 29 afios de edad). Segun el
nivel de educacion, son las que poseen un nivel CINE 3 o secundaria alta las que logran un mayor
porcentaje de insercion: 63,89% y contrasta con el bajo porcentaje (38,10%) de personas participantes
con mayor cualificacion (nivel de CINE 6 licenciatura o equivalente). Esto puede deberse, por un lado, a
que las personas con este nivel alto de estudios logran su insercion laboral a través de otros cauces
distintos a los servicios publicos de empleo, como ocurre también a nivel nacional. Otra posible causa
puede ser la tipologia del perfil de las ofertas de empleo que demandan las empresas que colaboran con el
Servicio de Orientacion, pertenecientes a sectores que no requieren de un nivel tan elevado de estudios,
para los que estas personas estarian sobrecualificadas para dichas ocupaciones. En cuanto a la calidad de
la insercion, si bien el 61,92% de personas insertadas han conseguido un segundo contrato al finalizar el
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primero, la media de cada uno no supera los dos meses de trabajo efectivo y predominan de forma
mayoritaria (en un 84,86% de todos los contratos que se generan tras el programa) los contratos de
duracion determinada.
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Si bien, se explicaba en el anterior Informe Anual de Ejecucion que 2018 era el afio de consolidacion en la
implantacion del Programa Operativo, esta consolidacion no ha estado libre de cuestiones que han
afectado y afectan a una implantacion absoluta del Programa Operativo.

Una de ellas esta relacionada con la modificacion de los Reglamentos de la Union, a través de la
aprobacion del Reglamento OMNIBUS publicado en agosto de 2018. Esta modificacion ha supuesto
posiciones encontradas en cuanto a la simplificacion administrativa esperada. Como todo Reglamento de
la Unidn, su aplicacion requiere de un periodo de aprendizaje y puesta en practica con dudas que
ralentizan la ya pausada tramitacion de los fondos. Se ha dispuesto, para muchas operaciones, la
aplicacion de algunas de las opciones de costes simplificados que introducia el OMNIBUS, tales como la
propuesta el articulo 68ter del Reglamento (EU)1303/2013 que si acomodaba operaciones relacionadas
con la formacion para el empleo o itinerarios laborales con medidas de formacién. Pero simplificados los
costes, la auditoria queda intensificada en la acreditacion de las actividades realizadas y no, en todos los
casos, supone una verdadera simplificacion.

Otra de las cuestiones que afectan al rendimiento del Programa Operativo y que es confirmada por los
beneficiarios de operaciones es la excesiva lentitud en la tramitacion de nuestros propios
procedimientos administrativos. La tramitacion de expedientes de contratacion publica, por la todavia
aplicacion de la nueva ley de Contratos del Sector Publico que obliga a una contratacién electronica, la
carga de trabajo en la justificacion econémica en caso de regimenes de ayudas desalienta a muchos que
optan, en la medida de lo posible, por ejecutar operaciones con medios propios siempre que sea posible.
Cuando no es posible, la tramitacion de las operaciones y su reembolso posterior se alarga mas de lo
deseable, comprometiendo la tesoreria de la Administracion.

Siguiendo el andlisis, las auditorias de los Sistemas de Gestion y Control han supuesto la modificacion de
varios procedimientos para incluir verificaciones adicionales y, en muchos casos, garantizar la adecuada
pista de auditoria. Se aprecia la mejora tras la Auditoria y sus recomendaciones pero determina la carga de
trabajo para muchos beneficiarios.

Para finalizar, la cuestion que mas ha afectado al programa en el ejercicio 2019 ha sido la gestion de los
indicadores de realizacion y de resultados. Ya se explico en el Informe Anual de Ejecucion anterior que
este Organismo Intermedio habia dispuesto la ampliacion de la plantilla con la incorporacion de una
técnico socidloga para el apoyo en indicadores de productividad y evaluaciones. Desde marzo de 2019,
fecha de su incorporacion, esta técnico ha revisado més de 200.000 datos de personas participantes en las
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operaciones cofinanciadas. A su vez, y una vez realizados los controles de calidad, ha importado a la
aplicacion BDBenef los microdatos para su explotacion a través de los informes. La casuistica es infinita,
pero esté siendo controlada y reducida con instrucciones precisas a los beneficiarios. Algunos de los
participantes no facilitan datos obligatorios o datos de localizacion. No obstante, para la recogida de datos
sensibles algunos beneficiarios ha puesto en marcha la digitalizacion del cuestionario con facil acceso con
la expectativa de una mayor colaboracion por parte de los participantes. Por parte del Organismo
Intermedio se ha normalizado el modelo de recogida de datos para facilitar a todos los agentes implicados
la tarea. En todo caso, la Auditoria que esta realizando la Intervencion General de la CARM sobre
indicadores supondran mejoras en los procedimientos en el ejercicio 2020.

Por ultimo resefiar que derivado del analisis de los indicadores financieros y de ejecucion, se plantea para
el ejercicio 2020 una reprogramacion del Programa Operativo, que incluya una derivacion de
cantidades a aquellas actuaciones que muestran unos ratios de consecucion de objetivos mayores. Esta
intencion ya fue puesta de manifiesto a la Comision Europa con motivo del anélisis del Informe Anual de
Ejecucion 2018.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

91 ES



ES

7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

| Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables

| Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto [ CCI| Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /| Fecha de acuerdo ticito /| Inicio previsto de la| Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacion actual: progreso | Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales t ionabl, fecha de p io aprobacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comision frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del| resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

1 q

Contribucion del PO
al PAC

Total de costes
subvencionables

Fase de ejecucion
del PAC

Ayuda publica
total

Principales pr

Titulo del |CCI
PAC

Eje Tipo de
prioritario |PAC

Presentacion [prevista] a la | Inicio [previsto] dela |C y |Importe total de gastos subvencionables Observaciones
Comisi6 ej i6 [prevista] resultados certificados a la Comisio
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.” 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en
prioritario transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Eje 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario | discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Eje 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
prioritario | capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Eje 6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%
prioritario del FSE

Eje 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%
prioritario del ESF

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)
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11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Porcentaje de la asignacion total

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los
prioritario objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)
Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

ES
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO

(UE) N°1303/2013
12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las

conclusiones de las evaluaciones
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Estado

Nombre

Fondo

Aiio de finalizacion de la evaluaciéon

Tipo de evaluacion

Objetivo tematico

Tema

Constataciones (en caso de haberse ejecutado)

| Seguimiento (en caso de haberse ejecutado) |
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12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programas», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcion y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversion en crecimiento y empleo», en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucion en relacion con el
objetivo de inversion en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy», este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el Ambito de la innovacion social, si procede

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

110 ES



ES

16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Union para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTiICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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Suma de comprobacion de todos los datos estructurados: 3267659519
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RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE

Gravedad

Cadigo

Mensaje

Informacion

Se ha validado la version del informe de ejecucion.
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