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El dictamen de igualdad. Consideraciones previas

Conforme al articulo 9 del Reglamento de Disposiciones Comunes para el periodo 2021-2027,
Reglamento (UE) n? 2021/1060, en adelante RDC, los Estados miembros velardn porque se
tenga en cuenta y promuevan la igualdad entre hombres y mujeres, la generalizacion de la
consideracion del género y la integracion de la perspectiva de género a lo largo de la
preparacion, la ejecucion, el seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion de los
programas.

Son varias las medidas que se deberan adoptar en el periodo 2021-2027 para integrar este
principio horizontal en todo el ciclo de gestién de los Fondos, entre las que podemos destacar:

a)

b)

d)

f)

La participacion y el apoyo de los organismos responsables de la igualdad entre mujeres
y hombres en la fase de diagndstico y disefio de los programas. Estos organismos
analizaran el contenido de los programas y emitirdn un Dictamen en el que se valorard
lainclusién de la perspectiva de género en la estrategia y en las intervenciones previstas,
asi como en los sistemas de seguimiento y evaluacidn definidos.

En el programa, para cada objetivo especifico, la descripcidén de las acciones concretas
que se desarrollaran para salvaguardar la igualdad.

El calculo de la ayuda que, dentro de un programa, contribuird a la igualdad y al
seguimiento de género, de acuerdo con lo establecido en el Cuadro 7 del Anexo | del
RDC.

La inclusion, en el documento de definicion de los criterios y procedimientos de
seleccion de operaciones, de la obligacién del cumplimiento de los principios
horizontales y, en particular, el relativo a igualdad entre mujeres y hombres.

La participacién del organismo con competencias en materia de igualdad en el Comité
de Seguimiento de cada programa.

La desagregacion por sexo de todos los indicadores relacionados con personas, lo cual
garantizard la consideracién del género y la integracion de la perspectiva de género en
las labores de seguimiento, elaboracion de informes y evaluacién. Permitiendo
identificar brechas de género, establecer objetivos y evaluar como incide el programa
en la reduccion de las brechas detectadas.

INFORME TECNICO
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2. Dictamen de igualdad del Programa FSE+ de la Regidon de
Murcia 2021-2027

2.1 LA INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA ESTRATEGIA DEL PROGRAMA
FSE+ DE LA REGION DE MURCIA 2021-2027

a) Identificacidon de necesidades regionales vinculadas a brechas de género

La estrategia establecida en el Programa FSE+ de la Regién de Murcia 2021-2027 surge del Plan
Estratégico de la Region de Murcia 2021-2027. El cual se concibe como catalizador del desarrollo
econdmico y social de la Regidon de Murcia, sobre la base de un proceso participativo para
construir entre todos el futuro de la Regién de Murcia.

Un plan que ha contado con la participacidn de los principales agentes econdmicos y sociales de
la Regién de Murcia.

En el apartado 1 Estrategia del Programa: principales retos en materia de desarrollo y respuestas
estratégicas se incluye un analisis macroecondmico de la Regidon de Murcia donde se identifica
las disparidades econémicas, sociales y territoriales, asi como las desigualdades y las deficiencias
del mercado, donde se pone de manifiesto la situacién de la mujer en dicho contexto.

Esta estrategia del Programa FSE+ de la Regidon de Murcia 2021-2027 se ha elaborado en funcidn
de las necesidades y retos identificados en la Regién de Murcia y detectados en el diagndstico
territorial elaborado para establecer las prioridades de aplicacion, diagndstico que se incorpora
como anexo al Programa.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Dicho apartado 1 incorpora las principales conclusiones del mencionado diagndstico en las
siguientes materias:
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e Mercado de trabajo.

e Condiciones de trabajo.
e Educaciony formaciodn.
e Vivienda.

e Sanidad.

e Inclusidn y proteccidn social.

e Investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacién.

e Transformacion digital.
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e Crecimiento y competitividad de las PYMES.

i

e lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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En cada uno de estos apartados, siempre que la informacién estadistica lo permite, se hace una
desagregacion de la informacion por sexo, poniendo de manifiesto situaciones de desigualdad y
vulnerabilidad de la mujer.

El Programa FSE+ de la Regién de Murcia se define para alcanzar el Objetivo Politico 4 una
Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacidn del Pilar Europeo de Derechos Sociales.
En este contexto, por lo que se refiere a la seleccién de prioridades que permitan la reduccién
de la brecha de género detectada en el diagndstico, el programa define las siguientes
prioridades:

e Prioridad 1: Empleabilidad, adaptabilidad, emprendimiento y economia social.
e Prioridad 2: Inclusidn social y lucha contra la pobreza.

e Prioridad 3 Educacion y formacidn.

e Prioridad 5: Empleo juvenil.

e Prioridad 6: Acciones sociales innovadoras.

e Prioridad 7: Garantia infantil.

En todas estas prioridades esta previsto el disefio de actuaciones dirigidas a mejorar las
condiciones de vida, integracién social, laboral de aquellas personas mas vulnerables, entre las
gue se encuentran las mujeres. Si bien es cierto que la programacién y en cumplimiento de lo
establecido en la reglamentacion, debe adecuarse a una concentracion tematica determinada,
es decir:

e Empleo juvenil: al menos el 12,5%.
e Inclusion social: al menos el 25%.
e Lucha contra la pobreza infantil: al menos el 5%.

Esta concentracién tematica no es incompatible, ni elude el compromiso y el disefio de una
estrategia, dirigida a la reduccion de las situaciones de vulnerabilidad y la reduccién de la brecha
de género de la poblacién femenina de la Regidn de Murcia.

b) Uso de lenguaje no sexista e inclusivo

A lo largo de la documentacion que conforma el Programa FSE+ de la Regidn de Murcia se
aprecia la utilizaciéon de un lenguaje inclusivo, no discriminador y no sexista, con el empleo de
genéricos incluyentes y dando visibilidad tanto a hombres como a mujeres en el uso del mismo.

c) Cumplimiento con la condicion favorable en materia de igualdad de género

Para el cumplimiento de la condicidn favorable en materia de igualdad de género, en el RDC se
han establecido los siguientes criterios para verificar su cumplimiento:

e Criterio 1: Determinacion basada en pruebas de los desafios para la igualdad de género.
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e Criterio 2: Medidas para corregir los desequilibrios de género en el empleo, la
remuneracion y las pensiones, y para promover el equilibrio entre vida privada y vida
laboral de mujeres y hombres, incluida la mejora del acceso a la educaciéon y cuidados
de la primera infancia, con objetivos, respetando el papel y la autonomia de los
interlocutores sociales.

e Criterio 3: Disposiciones para el seguimiento, la evaluacién y la revisién del marco
politico estratégico y los métodos de recogida de datos basados en datos desglosados
por sexo.

e Criterio 4: Disposiciones para garantizar que su concepcién, aplicacién, seguimiento y
revision se llevan a cabo en estrecha cooperacion con las partes interesadas pertinentes,
entre ellas los organismos para la igualdad, los interlocutores sociales y las
organizaciones de la sociedad civil.

Estos cuatro criterios han estado presentes en el disefio del Programa FSE+ de la Regidn de
Murcia 2021-2027, cumpliéndose en su totalidad, a través de un estudio previo del contexto
socioecondmico y medio ambiental de la Regién de Murcia donde se ha tenido en consideracion
la situacién de las mujeres, disefidndose, en consecuencia, medidas para reducir los
desequilibrios, ademads de considerar la igualdad de oportunidades de forma transversal en todo
el Programa.

Ademas, se han tenido en cuenta las guias y metodologias definidas en el seno de la Red de
Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos Comunitarios, Red en la cual la Regién de
Murcia es miembro y participa activamente.

Asimismo, se ha llevado a cabo una consulta publica sobre el contenido del Programa a los
miembros del Comité de Seguimiento, entre los cuales se encuentran el organismo de igualdad,
los interlocutores sociales y las organizaciones de la sociedad civil que, garantizandose, por tanto
la cooperacidn en la concepcion, aplicacion, seguimiento y revisidon de la intervencién.

2.2 LA INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA FSE+ DE LA REGION DE MURCIA 2021-2027

a) Incorporacién en el Programa de lineas de actuacidon para la promocién de la

igualdad entre mujeres y hombres

Se han disefiado tipos de actuaciones especificas dirigidas a la inclusion social y laboral de las
mujeres, en las siguientes prioridades:

e Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social.
e Inclusidn social y lucha contra la pobreza.

e Educaciony formacion.
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e Empleo Juvenil.
e Acciones sociales innovadoras.
e Garantia infantil.

Ademas, para salvaguardar la igualdad, la inclusién y no discriminacion, en el Programa FSE+ de
la Regién de Murcia 2021-2027, se pone de manifiesto que, la igualdad, inclusién y no
discriminacién son principios horizontales que tienen que respetarse en todas las fases de la
gestién de los fondos, descripcion de la contribucion del Programa a la igualdad entre mujeres
y hombres y de las medidas que aseguran la integracion de la perspectiva de género

En el periodo 2021-2027 se definen como principios horizontales, de acuerdo con el RDC:

1. El respeto a los Derechos Fundamentales y el cumplimiento de la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE.

2. Laigualdad entre hombresy mujeres, la integracion general de la perspectiva de género;

3. La prevencion de cualquier discriminacidon por razén de sexo, raza u origen étnico,
religidn o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, asi como la
accesibilidad para personas con discapacidad.

4. La promocion del desarrollo sostenible, teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas, el Acuerdo de Paris sobre Cambio Climatico y el principio
de “no causar un perijuicio significativo”.

En el marco de desarrollo del Programa FSE+ de la Region de Murcia 2021-2027 se sigue una
estrategia dual de implementacidn de estos principios. Por un lado, de manera transversal en
todas las fases del procedimiento y, por otro lado, a través de acciones positivas mediante lineas
especificas de financiacién o la priorizacién de determinados proyectos.

Por lo que respecta al principio de igualdad de género, en el Programa FSE+ de la Regidn de
Murcia 2014-2020 se atiende y se respeta en todas las grandes areas de la educacién, el empleo
y laiinclusién, de una forma transversal, atendiendo especificamente a eliminar la discriminacién
interseccional de la mujer, que es aquella que sufren en tanto que grupo heterogéneo y que se
basa en diversas caracteristicas personales que confluyen como, por ejemplo, ser victima de
cualquier forma de violencia contra la mujer, condicidon de inmigrante, etnia, edad, discapacidad
o problemas crénicos de salud.

Asimismo, desde el Programa FSE + de la Region de Murcia 2021-2027 se promueve la igualdad
de oportunidades para todas las personas sin que pueda prevalecer ningun tipo de
discriminacién, particularmente de las personas con discapacidad tanto fisica como intelectual
o con algun trastorno de salud mental, en concordancia con el articulo 24 de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

INFORME TECNICO



27/12/202210:12:28 |

MUNOZ HERNANDEZ, SILVIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cdigo seguro de verificacion (CSV) CARM-9d9b6919-85c6-9d61-ed9f-0050569b6280

L=

L ]

Programa FSE+ de la Region de Murcia 2021-2027

2.3 LA INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL PROGRAMA FSE+ DE LA REGION DE MURCIA 2021-2027

a) Prevision de la participacion del Organismo de lIgualdad en el Comité de
Seguimiento

Como ha sido habitual en los periodos de programacién precedentes, esta previsto que la
Direccién General de la Mujer y Diversidad de Género forme parte del Comité de Seguimiento
como autoridad en materia de igualdad de oportunidades y como gestor de actuaciones
definidas en el Programa.

Las principales competencias que tiene asignadas la Direccién General de Mujer y Diversidad de
Género son el impulso, seguimiento, evaluacién, y en su caso, gestidén de politicas especializadas
que contribuyan a la incorporacién efectiva de la mujer en la vida social, politica, econédmica y
cultural de la Regidon de Murcia, asi como la promocién de programas y estructuras que
garanticen la igualdad de oportunidades de las mujeres, incluido el fomento de la actividad
asociativa, de participacidén y prestacion de servicios especificos desde instituciones publicas y
privadas y, en especial, las medidas relativas a la atencién integral, sensibilizacion y prevencion
sobre la violencia contra las mujeres.

Asimismo, le corresponde las competencias para la promocién y desarrollo de medidas
destinadas a garantizar la igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales, y en general el desarrollo de politicas contra la discriminacién por
orientacién sexual e identidad de género y cualesquiera otras que le asigne la legislacién vigente.

b) Previsién de medidas que permitan el seguimiento y la evaluacién en lo que se

refiere a este principio

Como ya se puesto de manifiesto con anterioridad, en el Programa FSE+ de la Regién de Murcia
la igualdad, inclusidn y no discriminacion son principios horizontales que tienen que respetarse
en todas las fases de la gestion de los fondos, como son la programacién, ejecucion,
seguimiento, control, comunicacidn, evaluacién de los programas, teniendo en cuenta las
necesidades de los diversos grupos destinatarios que puedan correr el riesgo de tal
discriminacién y en especial el requisito de garantizar la accesibilidad de las personas con
discapacidad, también en cuanto la accesibilidad a las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

Estos principios se han contemplado facilitando la participacién de los organismos responsables
de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de trato, la inclusidn y la no discriminacion en
la elaboracién del programa y con su representacién en los comités de seguimiento del
programa.

Las autoridades designadas se comprometen a respetar, en la seleccidén y ejecucidn de las
operaciones, principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos Fundamentales
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de la Unidn Europea y los principios de igualdad de género y no discriminacidn y accesibilidad
de las personas con discapacidad a los que se refiere el articulo 9(1), (2) y (3) del RDC. Por tanto,
durante la ejecucidon del programa se definiran criterios de seleccién de operaciones que
respeten los criterios de igualdad, inclusidn y no discriminacién.

Ademas, para garantizar la consideracién del géneroy la integracién de la perspectiva de género
en las labores de seguimiento, elaboracion de informes y evaluacioén, se incluira la desagregacion
por sexo de todos los indicadores relacionados con personas. En las actividades de
comunicacion, estas seran inclusivas y no discriminatorias.

c) Existencia de una estructura permanente para el asesoramiento en igualdad de

3

genero

La Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos Comunitarios es el foro
de debate y analisis para mejorar la integracién real y efectiva de la perspectiva de género en
las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Comunitarios.

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades ejerce la Secretaria de la Red de
Politica de Igualdad entre mujeres y hombres en los fondos comunitarios que es el principal foro
de debate y andlisis para mejorar la integracidn real y efectiva de la perspectiva de género en
las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Europeos durante el periodo de programacion
2021-2027. Se perfila como un instrumento esencial para la difusién de experiencias y buenas
practicas, articulacién de acciones piloto, formacién, capacitacién y, en general, una mejor
colaboracidn y cooperacion entre responsables de gestién. La Regién de Murcia forma parte de
esta Red.

2.4 DICTAMEN

A continuacién, se ofrece la matriz elaborada por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, en el marco de la Red de Politicas de Igualdad como herramienta necesaria para
realizar este dictamen.

INFORME TECNICO
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Programa FSE+ de la Region de Murcia 2021-2027

DICTAMEN DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER Y DIVERSIDAD DE GENERO DE
LA CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDAD; LGTBI, FAMILIAS, POLITICA SOCIAL Y
TRANSPARENCIA. VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE LA REGION DE MURCIA AL
PROGRAMA FSE+ DE LA REGION DE MURCIA PARA EL PERIODO 2021 — 2027

Analizado el Programa FSE+ de la Regidon de Murcia para el periodo de programaciéon 2021 —

2027 y de acuerdo con el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo

y del Consejo, de 24 de junio de 2021, de disposiciones comunes, la Direccién General de la

Mujer y Diversidad de Género de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social

y Transparencia. Vicepresidencia del Gobierno de la Regién de Murcia procede a emitir el

consiguiente Dictamen:

PREPARACION DEL PROGRAMA

S|

NO

OBSERVACIONES

Se ha contado con la participacion del organismo de
igualdad en la elaboracidn del Programa

El organismo de igualdad ha
sido consultado en |la
realizacion del Plan
Estratégico de la Regién de
Murcia 2021-2027, que es la
base del disefio de Ia
estrategia del Programa.
Ademas, ha disefiado
actuaciones especificas, las
cuales se han incluido en el
Programa FSE+

La estrategia del Programa identifica necesidades
nacionales/regionales relacionadas con la existencia de
brechas de género.

En el diagndstico se pone de
manifiesto la situacion de la
mujer en la Regidn de Murcia

En caso afirmativo, el Programa ha definido una
seleccion de prioridades y objetivos especificos que
permiten la reduccion de estas brechas de género,
incluyendo indicadores y una asignacién financiera
adecuada.

Se han definido acciones
destinadas a salvaguardar la
igualdad, la inclusién y la no
discriminacién de forma
transversal, ademas de
disefiarse actuaciones
especificas.
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En caso negativo, queda justificado que el Programa no
tiene efectos sobre la igualdad de género y en todo
caso, éste no contribuye a generar desigualdades.

En el proceso de elaboracion del Programa se ha
utilizado un lenguaje no sexista e inclusivo

A lo largo de la
documentacion que
conforma el Programa FSE+
de la Region de Murcia se
aprecia la utilizacién de un
lenguaje inclusivo, no
discriminador y no sexista,
con el empleo de genéricos
y dando
visibilidad tanto a hombres

incluyentes

como a mujeres en el uso del
mismo.

El programa cumple las condiciones favorecedoras
aplicables relativas a la igualdad entre mujeres vy
hombres.

Se cumplen al haber
detectado las necesidades,
en funcién de éstas se han
disefiado
especificas, se ha previsto
sistemas de seguimiento y se
ha contado con la
colaboracién y opinién de los
distintos organismos para la
igualdad, los interlocutores
sociales y las organizaciones

actuaciones

de la sociedad civil.

El programa cuantifica su contribucidn a la igualdad de
género

Se ha cuantificada cada

Objetivo Especifico

EJECUCION

S|

NO

OBSERVACIONES

En caso de existir objetivos especificos relacionados
con la reduccion de las brechas de género, se han
incorporado en el Programa lineas de actuacién con el
caracter de acciones directas, que promueven la

Se han disefiado actuaciones
en el Objetivo Especifico c)
Promover una participacion
equilibrada de género en el

mercado laboral, unas
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igualdad entre mujeres y hombres y que permiten
reducir las brechas detectadas.

condiciones de trabajo
iguales y una mejora del
equilibrio entre la
laboral y la familiar, en
particular mediante el acceso
a servicios asequibles y de
atencién a personas

dependientes.

vida

Si el caso anterior es afirmativo, el Programa incluye
una descripcion de las acciones especificas para

Se especifica tanto de forma
transversal como mediante la

operaciones

. i X descripcién de las
promover la igualdad de género durante Ila .
., o ., . actuaciones concretas que se
preparacion, disefio e implementacion del mismo. o
han definido
Ademds de las actuaciones
concretas, las cuales tienen
. . . . su asignacion financiera, se
Si el caso anterior es afirmativo, el Programa cuenta L
} L . ha cuantificado
con una asignacién financiera adecuada para tales | X i )
. financieramente la
acciones L
contribucion de cada
Objetivo  Especifico a la
igualdad de género.
. S N Se introduce el principio de
El programa incluye una descripcién de la contribucion .
: ) igualdad de forma
al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres vy,
. ) ., transversal a lo largo del
en su caso, medidas para asegurar la integraciéon de la | X ,
. ) . Programa, asi como
perspectiva de género a nivel de programa y de las .
actuaciones concretas

dirigidas a las mujeres.

SEGUIMIENTO, PRESENTACION DE INFORMES Y EVALUACION

SI | NO OBSERVACIONES
Estd previsto su participacion
Se prevé la participacion del Organismo de Igualdad en X al igual que en los periodos
el Comité de Seguimiento del Programa de programacion
precedentes.
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Se prevé integrar las aportaciones del organismo
competente en materia de Igualdad participante en el
Comité de Seguimiento del Programa, con el objetivo
de garantizar que se incorpora adecuadamente el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en
seguimiento y evaluacién del programa.

Estd previsto al igual que en
los periodos de
programacion precedentes.

Se prevén medidas que permitan el seguimientoy la
evaluacidn en lo que se refiere a este principio.

Se prevé que estas medidas
se desarrollen en el Plan de
Evaluacién que se elabora
con posterioridad a la
aprobacion del Programa. La
reglamentacion obliga a
desagregar los datos de
seguimiento por sexo, lo que
compromete a garantizar ala
Regidn de Murcia a participar
activamente en las tareas de
seguimiento y evaluacién

Existe una estructura permanente, dotaday
organizada para asesorar sobre igualdad de género o
hay mecanismos previstos, al objeto de garantizar la
integracion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres a nivel de Programa y de operacion en su
implementacion.

Existe la Red de Politicas de
Igualdad entre hombres y
mujeres en los Fondos
Comunitarios, que cumple
con este papel, ademads de un

organismo de  igualdad
regional encargado de
supervisar 'y apoyar la

integracién de la perspectiva
de género en todas las
politicas.

Existe una estructura permanente, dotada y
organizada para asesorar sobre igualdad de género o
hay mecanismos previstos, al objeto de garantizar la
integracion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres a nivel de Programa y de operacion en el
seguimiento del mismo.

Existe la Red de Politicas de
Igualdad entre hombres y
mujeres en los Fondos
Comunitarios, que cumple
con este papel, ademads de un

organismo de  igualdad
regional encargado de
supervisar 'y apoyar la

integracién de la perspectiva
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de género en todas las
politicas.

Existe la Red de Politicas de
Igualdad entre hombres y
mujeres en los Fondos
Comunitarios, que cumple
con este papel, ademds de un
X organismo de  igualdad
regional encargado  de
supervisar 'y apoyar la
integracién de la perspectiva
de género en todas las
politicas.

Existe una estructura permanente, dotaday
organizada para asesorar sobre igualdad de género o
hay mecanismos previstos, al objeto de garantizar la
integracién del principio de igualdad entre mujeres y
hombres a nivel de Programa y de operacién en la
evaluacion del mismo.

3. Conclusién y valoracion final

Una vez analizado el proceso de programacion, asi como el documento que constituye el
Programa, asi como los anexos que lo acompafian, se considera que el dictamen de igualdad del
Programa FSE+ de la Regidn de Murcia 2021-2027 es FAVORABLE.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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En Murcia, (fecha y firma digital al margen)
LA DIRECTORA GENERAL DE MUJER Y DIVERSIDAD DE GENERO

P.S. LA DIRECTORA GENERAL DE FAMILIAS Y PROTECCION DE MENORES (Orden de la Consejera
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia de 3 de junio de 2022 por la
que se designan suplencias temporales para despacho ordinario de asuntos por vacante,
ausencia o enfermedad de los titulares de sus Organos Directivos)

Silvia Mufioz Hernandez
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